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Social, Indenrigs- og Bgrneudvalget har i brev af 27. februar 2018 stillet fglgende Jar. 18/03231

spgrgsmal nr. 275 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gn-
ske fra Pernille Rosenkrantz-Theil (S).

Spergsmal nr. 275:

Vil ministeren redeggre for, hvordan man i Besk&ftigelsesministeriet konkret sik-
rer viden om effekten af de indsatser og projekter, der iverkseattes under satspuljen
pa beskeftigelsesomradet? Der henvises til Rigsrevisionens beretning 6/2017 om
viden om puljer pa socialomradet.”

Svar:

Pa Beskaftigelsesministeriets omrade er der via satspuljen afsat en reekke puljer
med en effektiv beskeftigelsesfremmende indsats overfor udsatte borgere som
formal. Hovedparten af satspuljeprojekterne administreres af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR).

STAR arbejder malrettet med at sikre viden om effekten af de indsatser og projek-
ter, der iveerksattes under satspuljen pa beskeftigelsesomradet, og alle satspulje-
projekter kategoriseres derfor — forud for udmgntningen — pa baggrund af den til-
gengelige viden om indsatsens beskaftigelsesfremmende effekter. Herved sikres,
at der stilles de ngdvendige krav til tilskudsmodtagerne, og at effektevalueringerne
lever op til de videnskabelige praemisser for maling af effekt. Der skelnes overord-
net mellem tre typer af projekter:

1. Vidensprojekter
2. Implementeringsprojekter
3. Temapuljer.

De hgjeste krav til evaluering stilles til vidensprojekter, hvor effekten af en indsats
typisk males ved brug af et randomiseret kontrolleret forsgg, som skaber sikker vi-
den om, hvad der virker. En deltagergruppe og en kontrolgruppe udvalges tilfel-
digt fra malgruppens population til projektet, hvorefter personer i deltagergruppen
modtager den beskzftigelsesindsats, som man gnsker at male effekten af, mens
personer i kontrolgruppen modtager den almindelige beskaftigelsesindsats.

Nar projektet er slut, males effekten ved at sammenligne deltagergruppen med kon-
trolgruppen i forhold til afgang til job eller uddannelse, progression mod arbejds-
marked, antal ordinare timer i beskaftigelse mv. Satspuljeprojekterne ”JobFirst”
og ”Job-Bro til Uddannelse” er eksempler pa vidensprojekter.
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Under vidensprojekter igangsettes ogsa sakaldte inspirationsprojekter, der har til
formal at kvalificere hypoteser om, hvad der forventes at have de gnskede effekter,
saledes at der pa sigt kan igangsettes et egentligt effektstudie (vidensprojekt).

For implementeringsprojekter evalueres der som udgangspunkt ikke isoleret pa ef-
fekten af indsatsen, da der allerede er en solid evidensbaseret viden om effekter.
Formalet her er typisk at undersgge, om det er muligt at implementere en given
indsats i stor skala. Satspuljeprojektet ’Flere skal med”, der har til formal at afklare
og sikre bedre hjelp til kontanthjeelpsmodtagere pa langvarig forsgrgelse, er et ek-
sempel herpa.

Temapuljer er typisk karakteriseret ved en bred ansggerkreds, mindre projekter og
stor variation i indsatsen i de deltagende projekter. Projekterne evalueres med hen-
blik pa at opna ny viden om de opnaede resultater, der kan anvendes i det videre
arbejde i forhold til udviklingen af nye besk®ftigelsesfremmende indsatser. Et ek-
sempel herpa er puljen “Fritidsjobambassaderer til unge for udsatte boligomrader”.

Alle projekttyper evalueres typisk af eksterne konsulenter med stor erfaring inden-
for beskeftigelsesomradet.

Resultaterne af effektevalueringer af centrale beskaftigelsespolitiske indsatser,
herunder viden om effekten af projekter, der ivaerksattes under satspuljen pa be-
skeeftigelsesomradet, offentligggres Igbende pa STARs hjemmeside med henblik
pa at formidle den tilvejebragte viden til jobcentre mv. Viden om effekter pa be-
skeftigelsesomradet offentligggres desuden pa portalen Jobeffekter.dk.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



