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Spergsmal nr. 201 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Ministeren bedes redegere for, hvor meget uddannelse der i indevae-
rende ar tilbydes til retsbetjente og vagter ved retterne - og hvorvidt
dette vurderes sikkerhedsmaessigt ansvarligt?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Domstolsstyrelsen, der har oplyst fglgende:

“Retsbetjente og vagter ved retterne kan som en del af deres arbejde
udfgre adgangskontrol ved retterne. Adgangskontrollen kan vare per-

manent eller midlertidig.

Det er retsprasidenten ved den enkelte ret, der udpeger personale til
at udfgre adgangskontrol og bestemmer, at personer, som gnsker sig
adgang til retten, skal lade sig visitere og medbragte effekter under-
spge, nar sikkerhedsmaessige hensyn taler derfor.

Det personale, som udfgrer adgangskontrollen, skal have modtaget
behgrig uddannelse 1 gennemfgrelse af adgangskontrol. Uddannelsen
skal blandt omfatte undervisning i konflikthandtering, handtering af
scanningsudstyr, undersggelse af medbragte effekter og visitation af
personers tgj. Der skal ske efteruddannelse efter behov. Uddannelse
kan forestas af Domstolsstyrelsen, retterne eller eksterne leverandgrer
udpeget af Domstolsstyrelsen. Det fglger af bekendtggrelse nr. 665 af
19. maj 2015 om visitation m.v. ved adgang til retterne.

Retsprasidenten kan antage bistand fra vagtvirksomheder til at udfgre
visitation af t@j og undersggelse af medbragte effekter. Ansatte 1 vagt-
virksomheder, der udfgrer adgangskontrol 1 retsbygninger, skal have
modtaget uddannelse svarende til den ovenfor n&vnte uddannelse.

I gjeblikket udfgres der permanent adgangskontrol ved fem byretter.
Kgbenhavns Byret, Retten pa Frederiksberg, Retten i Arhus og Retten
1 Aalborg har vagter ansat ved retten, som udfgrer adgangskontrollen,

og Retten 1 Glostrup har antaget eksterne vagter til at udfgre opgaven.

De medarbejdere, der varetager opgaven 1 forbindelse med den per-



manente adgangskontrol ved retterne, gennemgar uddannelse, der til-
retteleegges lokalt, og som bl.a. indeholder konflikthandtering, visita-
tion mv. og handtering af rettens sikkerhedsudstyr. Derudover foreta-
ges der lokalt efteruddannelse af personalet efter behov.

For sa vidt angar de eksterne vagter, som udfgrer adgangskontrol, ind-
gik uddannelsen som element i kravene i forbindelse med udbuddet,
og der er i forbindelse med indkgb af ydelsen stillet krav til de pagel-

dendes kompetencer.

Ud over den uddannelse, som tilretteleegges lokalt hos retterne, udby-
der Domstolsstyrelsen uddannelsesforlgb for alle retternes medarbej-
dere, herunder vagtpersonalet.

12017 har Domstolsstyrelsen udbudt to enslydende kurser om sikker-
hed til servicevagter (retsbetjente, vagter mv.) ved Danmarks Dom-
stole af to dages varighed. Kurserne er planlagt og udarbejdet af en
arbejdsgruppe under Danmarks Domstoles Sikkerhedsforum. Kur-
serne afspejlede de aktuelle udfordringer ved retterne, og indholdet
var bl.a. dekorumkrav, undervisning i adferd og reaktionsmgnstre i
bander, samarbejde med politiet og kriminalforsorgen samt udvidet
forstehjalp.

I 2015 og 2016 udbgd Domstolsstyrelsen 1 alt 85 enslydende uddan-
nelsesforlgb om konflikthandtering for alle medarbejdere med borger-
kontakt. Domstolsstyrelsen har i forlengelse heraf i 2017 udbudt to
enslydende opsamlingsforlgb i konflikthandtering for medarbejdere,
der ikke tidligere har deltaget pa uddannelsesforlgb i konflikthandte-
ring. Uddannelsesforlgbene har skulle bidrage med viden om og red-
skaber til, hvordan medarbejderne bedst muligt handterer konflikter

med borgerne.

Det er Domstolsstyrelsens vurdering, at uddannelsestilbuddet i 2017
har veret sikkerhedsmassigt forsvarligt.”



