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Ligestillingsudvalget har i brev af 20. april 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 47 17-05-2018
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Roger Cou-
rage Matthisen (ALT). J.nr. 2018 - 2953.

Spergsmal nr. 47:

” Anonymiserede ansggninger er blevet anvendt i andre EU-lande. Hvilke erfarin-
ger har andre EU-lande, f.eks. Tyskland med anonymiserede ansggninger, og hvad
siger erfaringerne i dette arbejde i forhold til at styrke et mangfoldigt arbejdsmar-
ked?”

Svar:

Jeg vil indledningsvis henvise til min besvarelse af 20. februar 2017 af spgrgsmal
nr. 55 (alm. del) fra Ligestillingsudvalget. Som det bl.a. fremgar af den naevnte be-
svarelse, er Beskftigelsesministeriet bekendt med, at der er udfgrt forsgg med
anonymiserede ansggningsprocedurer i en reekke europiske lande. Nogle af for-
sggene er omtalt i rapporten Anonymous Job Applications in Europe, der i decem-
ber 2012 er udgivet af det tyske Institute for the Study of Labor, og som er vedlagt
den nzvnte besvarelse.

Beskaftigelsesministeriet har — som opfglgning pa min besvarelse af spgrgsmal nr.
55 (alm. del) — taget kontakt til de britiske myndigheder for at fa oplysninger om de
britiske erfaringer pa omradet, da Storbritannien efter det oplyste har besluttet at
indfgre anonymiserede ansattelser for nyuddannede. Jeg vender tilbage til udval-
get, nar de gnskede oplysninger foreligger.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



