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Keere Henriette Laursen

Tak for din henvendelse af 18. december vedr. evalueringen af regler-
ne om maltal og politikker for den kensmaessige sammensatning af
ledelsen i de stgrste danske virksomheder.

Som erhvervsminister er jeg meget optaget af, at vi far flere kvinder pa
ledelsesgangene i de danske virksomheder. Det er ikke mindst til for-
del for virksomhederne, som far en bredere rekrutteringsbase til besty-
relserne, og det vil alt andet lige styrke dansk erhvervsliv.

Derfor finder jeg det positivt, at evalueringen har vist, at der siden
2008 har veret en stigning i andelen af generalforsamlingsvalgte
kvinder i bestyrelser i virksomheder, der er omfattet af lovkravet.

Desuden har evalueringen vist, at den arlige veekst har veeret lidt hgje-
re efter lovkravet tradte i kraft i forhold til inden. Hvorvidt denne ud-
vikling alene skyldes lovkravet er sveert entydigt at sige. Men det vi-
ser, at der en udvikling i gang i en positiv retning, selvom jeg selvfal-
gelig gerne s, at det gik sterkere. Samlet set er det dog min vurde-
ring, at det er for tidligt at konkludere noget endeligt om reglernes
effekt.

Jeg er samtidig opmerksom pa, at der fortsat er mange virksomheder,
som eftersparger mere viden om, hvordan de kan arbejde med omradet
i praksis. Derfor vil regeringen se pa, om der skal sattes initiativer i
gang, der kan veere med til at understette virksomhedernes arbejde
med at fa flere kvinder ind i ledelsen.
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