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Ligestillingsudvalget har i brev af 24. januar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 21
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Ads-
byl (DF) J.nr. 2018-898

Spergsmal nr. 21:

Vil ministeren indhente erfaringer fra andre lande om, hvorledes landene sikrer li-
ge lgn for mend og kvinder samt status vedrgrende ligelgn i disse lande? Der ¢n-
skes indhentet erfaringer fra lande som Danmark normalt sammenligner sig med
herunder Island.”

Svar:

Jeg indhenter naturligvis gerne oplysninger om andre landes erfaringer med og sta-
tus for at sikre lige 1gn for mend og kvinder. Jeg har derfor bedt Beskaftigelses-
ministeriet om at indhente de efterspurgte oplysninger fra Finland, Norge og Sveri-
ge med henblik pa en samlet besvarelse af spgrgsmalet. Det bemzrkes for god or-
dens skyld, at der erfaringsmessigt kan ga nogen tid, for oplysningerne foreligger,
men jeg vender tilbage til udvalget, sd snart jeg kan.

For sé vidt angar Island kan det allerede nu oplyses, at Island den 1. januar 2018
har indfgrt en certificeringsordning pa ligelgnsomradet. Oplysninger om ordningen
kan findes pa fglgende engelsksprogede hjemmeside:
https://www.government.is/news/article/2018/01/04/New-Icelandic-law-on-Equal-
Pay-Certification-entered-into-force-on-January-1-2018/.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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