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Spergsmal

Ministeren bedes fremsende et notat, som besktiver, hvilken pension og hvilke
andre godtgorelser (bornepenge, tillaeg til undervisning, husholdningstillag,
udstationerings i Bruxelles mv.) ansatte i Europa-Kommissionen kan f4, samt i
hvilket omfang disse beskattes og hvordan.

Svar

EU's institutioner er underlagt reglerne i EU's personalevedtagt', som regulerer
bl.a. lonvilkir i EU's institutioner. Forhandlingerne om Personalevedtagten folger
den almindelige lovgivningsprocedure, siledes at den forhandles af Rddet med
Europa-Parlamentet som medlovgiver. Der er desuden regler om konsultation af
EU-fagforeningerne.

Den manedlige lenpakke for fastansatte, midlertidigt ansatte og kontraktansatte
bestar af en grundlen, der afthenger af lonklasse og lontrin, samt en rekke tilleg
atheengigt af den ansattes familiesituation mv.

Der gives siledes i hovedreglen et husstandstilleg til ansatte med partnere, eller
enlige med forsergerpligt over for et eller flere born. Husstandstillegget udgores
af et fast grundbelob samt 2 pct. af den ansattes grundlen, jf. Personalevedtegtens
bilag V1I, artikel 1.

Et fast manedligt bornetilskud ydes for hvert barn, den ansatte har forsergerpligt
overfor. Tilskuddet ydes uden ansegning for et barn under 18 ar, og efter begrun-
det ansogning fra den ansatte for et barn mellem 18 og 26 ar, som er under ud-
dannelse, jf. Personalevedtxgtens bilag VII, artikel 2. Anszttelsesmyndigheden
kan traeffe serlig og begrundet bestemmelse om, at bernetilskuddet skal fordobles
pa grundlag af legeerklaringer, der godtgor, at det pagzldende barn har et handi-
cap eller en lengerevarende sygdom, der péforer den ansatte betydelige udgifter,
jf. Personalevedtagten, artikel 67, stk. 3.

! Forordning nr. 31 (EQF), 11 (Euratom), om vedtagten for tjenestemand om anszttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
Det europzisk okonomiske Fzllesskab og Det europaiske Atomenergifzellesskab. Senest andret ved Europa-Parlamentets
og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013.
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Uddannelsestilleg ydes manedligt til dekning af atholdte skoleudgifter for hvert
barn, den ansatte har forsergerpligt over for og som er mindst 5 ar gammelt og
som modtager heldagsundervisning. Retten til tillegget ophorer, nar barnet afslut-
ter sin uddannelse, eller nar barnet fylder 26 ar. Tillegget fordobles i visse tilfxlde,
afhengigt af bl.a. afstanden fra den ansattes bopzl til undervisningsstedet, jf. Per-
sonalevedtegtens bilag VII, artikel 3.

For sa vidt angar de tre familietilleg (husstandstilleg, bernestilskud og uddannel-
sestilleg), skal den ansatte meddele, hvilke tilleg af samme art, der modtages fra
anden side; disse fratrakkes i hovedreglen i de tilleg, der udbetales, jf. Personale-
vedtagten, artikel 67, stk. 2.

Der gives i hovedreglen et udlandstilleg for ansatte, der arbejder uden for sit
hjemland, som svarer til 16 pct. af summen af grundlen, husstandstilleg og borne-
tilskud, jf. Personalevedtegtens bilag VII, artikel 4.

Der ydes godtgerelse af udgifter, sifremt visse betingelser er opfyldt:

Der ydes i hovedreglen boszattelsespenge til fastansatte i det omfang, den ansatte
har varet nodt til at skifte bopal for at varetage sit job. Godtgerelsens storrelse er
athengig af den ansattes familieforhold, jf. Personalevedtegtens bilag VII, artikel
5.

Der ydes bosattelsespenge efter fratredelse til fastansatte under visse betingelser.
Godtgorelsens storrelse er afthengig af den ansattes familieforhold, jf. Personale-
vedtagtens bilag VII, artikel 6.

Ansatte har ret til et standardbelob svarende til rejseudgifterne for sig selv, deres
agtefalle og de personer, de har forsergerpligt overfor, og som faktisk lever i de-
res husstand, ved tiltredelsen og udtredelse af tjenesten og ved forflyttelse, der
medforer at der skiftes tjenestested. Standardbelobet baseres pa et tilleg for hver
kilometer, der udgor den geografiske afstand mellem de steder, der rejses fra og
til, jf. Personalevedtagtens bilag VII, artikel 7.

Ansatte, der er berettigede til udlandstillegget, har i hovedreglen arligt ret til et fast
belob svarende til udgifterne til en rejse mellem tjenestestedet og hjemstedet for
dem selv og, safremt de har ret til husstandstilleg, for deres xgtefzxlle og forser-
gelsesberettigede personer. Det faste belob ydes pa grundlag af en godtgoerelse pr.
kilometer for den geografiske afstand mellem tjenestemandens tjenestested og
hjemsted, jf. Personalevedtagtens bilag VII, artikel 8.

Ansatte, der ved tiltreedelsen af tjenesten eller senere som folge af @ndring af tje-
nestested under aktiv tjeneste er nedt til at skifte bopal for at kunne varetage sit
job, og som ikke har fiet de samme udgifter refunderet fra anden side, har inden
for de fastsatte udgiftslofter ret til at fa udgifterne til flytning af mebler og person-
lige ejendele refunderet, inkl. udgifterne til forsikring mod almindelige risici (navn-
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lig skade, tyveri og brand). Udgiftsloftet fastsattes ud fra tjenestemandens famili-
emassige situation pa tidspunktet for flytningen og et gennemsnitligt niveau for
flytteudgifter og tilherende forsikringer, jf. Personalevedtagtens bilag VII, artikel
9.

Den ansatte, der godtgor, at han er nodt til at skifte bopzl for at kunne varetage
sit job, er de forste 120 eller 180 dage af ansxttelsen, berettiget til et dagpengebe-
lob, athaengig af bl.a. den ansattes familiesituation, jf. Personalevedtagtens bilag
VI1I, artikel 10.

Alderspensionen beregnes efter tjenestemandens samlede antal pensionsgivende
tjenestear. Om alderspensionens storrelse fremgir folgende af Personalevedtag-
tens artikel 77:

En tjenestemand, der har gjort tjeneste i mindst ti 4r, er berettiget til pension. Han
har dog uden hensyn til tjenestetidens lengde ret til denne pension, hvis han er
over den pensionsberettigende alder, hvis det ikke har varet muligt for ham at
genindtrade 1 en periode, hvor han har varet pa ventepenge, eller i det tilfzlde,
hvor han er blevet fritaget fra stillingen 1 tjenestens interesse.

Den maksimale pension udger 70 % af den sidste grundloen i den sidste lonklasse,
1 hvilken tjenestemanden har vearet indplaceret i mindst et ar. For hvert tjenesteir,
udbetales 1,80 % af tjenestemandens seneste grundlen. Dette under forudsztning
af, at den ansatte har betalt de fastsatte bidrag.

For tjenestemznd, der har gjort tjeneste hos en person, der udferer et hverv i
henhold til traktaten om Den Europziske Union eller traktaten om Den Europai-
ske Unions funktionsmade, hos en valgt formand for en af Unionens institutioner
eller organer eller hos en valgt formand for en af Europa-Parlamentets politiske
gruppet, beregnes pensionsretten for de ved udovelse af de nevnte funktioner
erhvervede pensionsgivende tjenestear dog efter den grundlen, der sidst er oppe-
baret i udevelsen af disse funktioner, safremt denne grundlen er hojere end den,
der kommer i betragtning i henhold til bestemmelserne i ovenstiende afsnit

Alderspensionen kan ikke vare lavere end 4 % af eksistensminimum pr. tjeneste-
ar, hvilket svarer til en tjenestemands grundlon i lonklasse AST 1, lontrin 1.

For sa vidt angar den skattemaessige behandling af de forskellige ydelser, galder
folgende:

Efter artikel 12 i protokollen vedrerende Den Europaiske Unions privilegier og
immuniteter betales der en EU-skat direkte til EU-budgettet af lon, vederlag og
honorarer, som EU-Unionen udbetaler sine tjenestemand og ovrige ansatte. De
pagxldende ansatte er objektivt skattefritaget for national beskatning af lon, ve-
derlag og honorarer, som de modtager fra Unionen. Protokollen vedrorende Den
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Europziske Unions privilegier og immuniteter er vedtaget af Det Europziske
Rad.

EU-beskatningen sker med en sats pa mellem 8 og 45 pct., jf. artikel 4 1 Radets
forordning nr. 260/68 som er vedtaget af Ridet.

Efter artikel 3 i den naevnte forordning holdes faste eller ikke faste belob og godt-
gorelser, som udger dakning af udgifter afholdt som folge af tjenestens udovelse,
uden for beskatningsgrundlaget. Af artikel 3 folger endvidere, at familietilleg (hus-
standstilleg, bornetilskud, uddannelsestilleg og ydelse ved fodsel), stotte af social
karakter, godtgorelser i tilfxlde af erhvervssygdom eller ved ulykke samt den del af
betalinger af enhver art, der udger familietilleg, fratrakkes beskatningsgrundlaget.

Personer, der modtager invalidepension, alderspension eller efterladtepension fra
EU, er objektivt skattefritaget af pensionen, jf. protokollen vedrerende Den Eu-
ropaiske Unions privilegier og immuniteter, jf. artikel 2 i Radets forordning nr.
549/69. Det gzlder sivel Kommissionens medlemmer som almindelige EU-
ansatte. De pagaldende personer er omfattet af pligten til at betale EU-skat, jf.
artikel 2 1 Radets forordning nr. 260/68.

Med venlig hilsen

Kristian Jensen
Finansminister

2 Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastleggelse af betingelserne for og frem-
gangsmiden ved opkraevning af skat til De europziske Facllesskaber. Andring af forordningen sker ved den almindelige
lovgivningsprocedure, siledes at Ridet og Europa-Patlamentet sammen skal vedtage en ny forordning.
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