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Beskæftigelsesudvalget 
 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. august 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 
528 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Beskæf-

tigelsesudvalget. 
 

Spørgsmål nr. 528: 
”Vil ministeren redegøre for, hvad det vil koste, hvis man skal give en jobgaranti 
for studerende på velfærdsuddannelserne uden for de store byer som foreslået i So-
cialdemokratiets udspil ”Nærheden tilbage” fra august 2018? Ministeren bedes tage 
udgangspunkt i, at der indføres en kommunal jobgaranti for nyuddannede inden for 
typiske velfærdsuddannelser (fx SOSU, sygeplejersker, pædagoger, folkeskolelæ-
rere) i de kommuner, hvor der i dag er uddannelsesinstitutioner (undtaget de fire 

største byer), der uddanner i typiske velfærdsfag (SOSU, sygeplejersker, pædago-
ger, folkeskolelærere m.m.). Ministeren bedes opgøre udgifterne samlet set og for-
delt på kommuneniveau.” 

 

Svar: 
Det er vigtigt, at vi også i fremtiden kan tiltrække kompetente medarbejdere til vel-

færdsområderne, og at fagene fortsat er attraktive at søge til. Regeringen mener ik-
ke, at indførelse af en jobgaranti til nyuddannede på velfærdsuddannelser, som So-
cialdemokratiet foreslår i deres udspil ”Nærheden tilbage” fra august 2018, er en 

fornuftig måde at styrke området på.  
 
Regeringen har i stedet med Finanslovsaftalen for 2018 bl.a. afsat 500 mio. kr. år-

ligt til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friple-
jeboliger. Herudover har regeringen nedsat en arbejdsgruppe, der skal undersøge 

rekrutteringsudfordringerne på social- og sundhedspersonale samt sygeplejersker i 

kommuner og regioner.  
 
Dertil foreslår regeringen i finanslovforslaget for 2019, at der afsættes 180 mio. kr. 

i 2019 og 175 mio. kr. årligt i perioden 2020-2022 til bl.a. at reducere ensomhed 
blandt ældre, understøtte kommunernes indsats for at bekæmpe tab af livsmod, 
sorg og selvmord blandt ældre samt iværksætte initiativer, der kan imødegå udfor-

dringer med rekruttering af SOSU-personale. 
 
Det er vigtigt for regeringen at værne om det kommunale selvstyre, så kommuner-
ne kan levere gode og effektive løsninger til borgerne. Med forslaget om en jobga-
ranti lægger Socialdemokratiet op til at svække kommunernes lokale ledelsesret.  
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Det fremgår ikke af Socialdemokratiets forslag om det skal implementeres inden 
for kommunernes nuværende økonomiske ramme, eller om der tilføjes nye midler. 
Men begge modeller vil dog svække den lokale kommunale ledelsesret idet det in-
debærer, at politikerne på Christiansborg fastsætter, hvilke medarbejdere kommu-
nerne skal ansætte.  
 
Dertil kommer, at en implementering uden ekstra midler vil føre til fortrængning af 
andre ansatte, og det kan betyde lavere produktivitet og ringere velfærd for penge-
ne.  
 
Da detaljerne af forslaget fra Socialdemokratiet ikke foreligger, har det ikke muligt 

at skønne over udgifterne samlet set eller fordelt på kommuneniveau. 
 
 

Venlig hilsen 
 
 

 
 
Troels Lund Poulsen 

 


