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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. juli 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr. 492
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgren-
sen (Enhedslisten).

13. september 2018

Spgrgsmal nr. 492:

”Kan ministeren oplyse, om det er lovmedholdeligt, at et jobcenter opfordrer en 3.nr. 2018-4520
arbejdsgiver, der netop har ansat en medarbejder ordinert, til at &ndre ansattelsen

til en ansettelse med lgntilskud? Vil ministeren i bekraftende fald oplyse, om han

opfatter nedennavnte forlgb som overensstemmende med hensigten med lovgiv-

ningen? Forlgbet er beskrevet i Avisen.dk Igrdag den 2. juni kl. 8.00: ”Jobcenter

fastholder arbejdslgse i ledighed” jf. https://www.avisen.dk/jobcenter-fastholder-
arbejdsloese-i-ledighed_500617.aspx? redir=newsletter&utm_campaign=user_
Normal&utm_medium=NyhedsbrevTopl&utm_source=newsletter_MorningA&

nlid=MTAwNjM”

Svar:

Lad mig sla fast, at jobcentre naturligvis ikke skal fastholde nogen i hverken ledig-
hed eller stgttet beskaeftigelse. Malet med beskzftigelsesindsatsen er at hjzlpe le-
dige med hurtigst muligt at komme i varig beskeftigelse og hel eller delvis selvfor-
sgrgelse. Det fremgar ogsa af loven.

Kommunen har ansvaret for, at tilbud gives efter reglerne og pa en made, der bedst
hjelper den ledige. Der skal selvfglgelig ikke gives tilbud, hvis en borger kan
komme i arbejde pa ordinzre vilkar, og derfor skal jobcentrene heller ikke opfordre
arbejdsgivere, der netop har ansat en medarbejder ordinzrt, til at &ndre ansattelsen
til en ansxttelse med Igntilskud.

Jeg kan oplyse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som led i sit al-
mindelige tilsyn har veret i dialog med Odense Kommune med henblik pa at fglge
op pa, om Odense Kommune forvalter reglerne lovmedholdeligt. Styrelsen har i
forleengelse heraf modtaget en kort redeggrelse fra kommunen om kommunens in-
terne undersggelse af de omtalte sager. Jeg vedlegger redeggrelsen som bilag til
dette svar.

Jeg kan ikke udtale mig om de konkrete sager, men jeg noterer mig, at direktgren
for forvaltningen i Odense Kommune har taget kontakt til borgernes fagforening
for at undersgge omstendighederne nermere.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efter dialog med Odense Kom-
mune oplyst mig om, at der tilsyneladende har vearet tale om krydsende henvendel-
ser og misforstaelser undervejs. Kommunen har oplyst, at den har henvendt sig til
Malernes Fagforening, og at der er enighed om at fastholde et godt samarbejde
fremadrettet.

Pa den baggrund har styrelsen derfor vurderet, at der ikke pa nuvarende tidspunkt

er grundlag for at foretage yderligere tilsynsmassige tiltag i sagen.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



