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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 28. juni 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
491 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Mattias
Tesfaye (S).

Spgrgsmal nr. 491:

Vil ministeren oplyse antallet af unge i alderen 13-17 ar, der har et fritidsjob for-
delt efter ansettelse i henholdsvis den private, statslige, regionale og kommunale
sektor? ”

Svar:

Det er vigtigt, at vi som samfund understgtter, at de unge far en god introduktion til

arbejdsmarkedet, og jeg har den holdning, at fritidsjob kan bidrage til vardifulde
erfaringer, som de kan drage nytte af senere i livet.

Derfor har regeringen ogsa iveerksat flere initiativer for at understgtte unge i at ha-
ve et fritidsjob.

Med Aftale om bedre veje til uddannelse og job har vi sammen med samtlige af

Folketingets partier sikret, at indkomsten fra hjemmeboende bgrn under 18 ar pr. 1.

januar 2019 ikke indgar som en del af grundlaget for beregningen af hustandens
boligstgtte. Det skal bidrage til, at unge og deres familier oplever en gkonomisk
fordel ved, at den unge har et fritidsjob og derved styrker sin tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Jeg har ogsa @ndret bekendtggrelsen om unges arbejde sadan, at unge nu har nem-
mere adgang til fritidsjobs ved, at de pr. 1. januar i ar kan udfgre lettere ekspediti-
on, uanset hvilken type virksomhed der er tale om. Og som led i satspuljeaftalen
for 2015 blev der afsat en pulje til et projekt over 4 ar med fritidsjobambassadgrer
til unge i udsatte boligomrader. De forelgbige erfaringer peger pa, at projektet har
god succes med at fa de udsatte unge i fritidsjob og kan hjalpe med at fa dem af-
klaret og motiveret til uddannelse og job. Den endelige evaluering forventes at fo-
religge i 2019.

Det er vigtigt for mig, at unge har mulighed for at have et fritidsarbejde, hvor de pa
en sund og sikker made kan fa deres forste erfaringer med arbejdsmarkedet uden at

blive forhindret af ungdigt restriktive regler. Derfor vil jeg se pa, hvordan vi kan
forbedre reglerne pa omradet.
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Som det fremgar af tabel 1 nedenfor var der godt 107.000 beskaftigede personer i
aldersgruppen 13-17 ar i 2016. Blandt dem havde 99.000 personer, svarende til 92
pct., og dermed langt de fleste job i den private sektor.

Derudover var der i 2016 ca. 4.600 beskeftigede 13-17-arige i den offentlige sektor
fordelt pa stat, regioner og kommuner, mens de gvrige knap 3.500 personer var an-
sat i andre virksomheder, hvilket daekker over private non-profit virksomheder, so-
ciale kasser og fonde samt offentlige virksomheder.

Der er generelt en tendens til, at antallet af beskeftigede blandt de 13-17-arige sti-
ger med alderen.

Tabel 1. Antallet af 13-17 arige, der har et job fordelt pa sektor, 2016

13 &r 14 &r 15 ar 16 ar 17 ar el

ialt

3:::;:’:’;;‘;2‘" ial- 66.862 66.189 67.885 69.643 69.357 339.936
Beskaeftiget 7.128 12.355 20.780 28.796 38.165 107.224
- Staten 259 318 280 190 327 1374
- Kommune 397 900 867 387 614 3165

- Region 0 10 15 17 40 82

- Privat 6.118 10358 18.735 27.548 36.360 99.119

- Andre virksomheder 354 769 883 654 824 3484

Anm: Sektorerne er defineret pa baggrund af Danmarks Statistiks inddeling. Andre virksomheder deekker over private
non-profit virksomheder, sociale kasser og fonde samt offentlige virksomheder og er lagt sammen af diskretionshen-
syn. Bemaerk, at RAS-tallene opggres ultimo november.

Kilde: Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), Danmarks Statistik.

Beskaftigede er personer, der udfgrer arbejde i mindst én time i referenceugen og
er opgjort pa baggrund af RAS-statistikken fra Danmarks Statistik. RAS-

statistikken offentliggres med forsinkelse, og 2016 er for nuvarende det seneste
opggrelsesar.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



