Satspuljepartiernes besk®ftigelsesordfgrere

Kare ordfgrere

Der blev som led i satspuljeaftalen for 2016 afsat 105 mio. kr. fra 2016-19 til at fle-
re udsatte unge med faglige og/eller sociale problemer kommer i ordinzr uddan-
nelse gennem brobygningsforlgb. Midlerne skulle ifglge aftalen dels udmegntes til

a) Malrettet udbredelse af brobygningsforlgb i kommunerne pi baggrund af
erfaringerne fra det fgrste brobygningsforsgg og
b) Etnyt kontrolleret forsgg om brobygningsforlgb for de mest udsatte unge,

Begge initiativerne bygger siledes videre pi det tidligere forsgg "Brobygning til
uddannelse”, som har vist signifikante effekter i forhold til at fi uddannelses-
hjelpsmodtagere i gang med og fastholdt i uddannelse.

Jeg vil i dette brev orientere jer om status pd udmgntningen af satspuljeinitiativer-
ne.

Farste del af udmgntningen, "Mdlretter udbredelse af Brobygningsforlgb”, blev
igangsat i 2016 og lgber frem til udgangen af 2017. Der er samlet afsat omkring 33
mio. kr. til projektet, hertil en mindre udgift til administration. Der er igangsat 14
brobygningsprojekter pd landsplan, som er forankret i ordin®re uddannelsesmiljger
pé erhvervsskoler. I projektet deltager 34 kommuner, som forventes at visitere om-
kring 2.800 unge uddannelseshjzlpsmodtagere til indsatsen i lgbet af projektperio-
den. Projektet gennemfgres som planlagt og evalueres efter dets afslutning.

Den anden del af udmgntningen "Ny kontrolleret forspg om brobygningsforlpb for
de mest udsatte unge™ bliver igangsat som en ansggningspulje til kommunerne in-
den sommerferien 2017, Der er samlet afsat 69 mio. kr. til initiativet, hertil en min-
dre udgift til administration. Projektet har titlen 'Job-bro til Uddannelse’ og er ble-
vet udviklet og forberedt gennem lzngere tid med inddragelse af eksperter, gvrige
styrelser og praktikere fra kommuner og erhvervsskoler. Den indsats, der tilbydes
de unge i "Job-bro til Uddannelse” har falgende hovedfokus:

a) Indsatsen sker pd erhvervsskoler og virksomheder. Mening og retning mod ud-
dannelse opstdr i normalsamfundet. Det opstér, nir unge praver krzfter med og
fir kompetencer pd de ordinzre uddannelsesinstitutioner og det ordinere ar-
bejdsmarked.

b} Smutvejen til uddannelse gar gennem arbejdsmarkedet. Udvikling of en ar-
bejdsidentitet sker bedst pd ordinzre arbejdspladser og i praksis: Nir unge prg-
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ver kreefter med forskellige fagomrider pd det ordinzere arbejdsmarked og lgser
reelle arbejdsopgaver som en del af et kollegialt fellesskab.

c) Uddannelsesmentor er den rpde trid og en gennemgdende person i den unges
indsats. En stabil og tillidsfuld relation til en primer og gennemgiende voksen,
der kan hjzlpe og ridgive pd vejen mod uddannelse styrker den unges vej mod
uddannelse.

Projektet er et kontrolleret forsgg, sa en tilfzldigt udvalgt del af milgruppen far
den sarlige indsats, mens den anden del far den s®dvanlige indsats. Det forventes,
at 10-15 kommuner og 1.500-2.000 unge vil indg i projektet sammen med er-
hvervsskoler. Projektet evalueres bide kvantitativt og kvalitativt. Viser evaluerin-
gen, at der er opndet gode resultater, er det muligt at igangsette yderligere imple-
menteringsinitiativer i form af opskalering og udrulning i andre kommuner, hvilket
dog vil kreve ny finansiering.

Jeg vedlzgger her projektbeskrivelse af *Job-bro til Uddannelse’, hvor indsatsmo-
dellen beskrives naermere, som [ kan orientere jer i.

Hvis I métte have bemarkninger til vedlagte, hgrer jeg gerne fra jer senest torsdag
den 15. juni 2017.
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