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Spørgsmål nr. 401 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg:  

 

”Ministeren bedes redegøre for, hvordan der i praksis er blevet 
fulgt op på Respektpakkens punkt 8, hvor det pålægges ankla-
gemyndigheden at have et øget fokus på at føre sager, hvor per-
soner i offentlig tjeneste groft og uretmæssigt hænges ud for at 
have begået ulovligheder, herunder om Rigsadvokaten har ud-
sendt en meddelelse herom? Der henvises i denne forbindelse 
bl.a. til samråd den 28. februar 2018 om BEU alm. del - sam-
rådsspørgsmål AP.” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 

udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst følgende: 

 

”Ved lov nr. 1728 af 27. december 2016 (Lov om ændring af 
straffeloven, lov om fuldbyrdelse af straf mv. og forskellige an-
dre love) om øget respekt for det offentlige rum, offentlige myn-
digheder og personer i offentlig tjeneste mv., blev der foretaget 
en række ændringer i blandt andet straffeloven, herunder ind-
sættelse af en ny bestemmelse i straffelovens § 119 a om freds-
krænkelse af personer i offentlig tjeneste (chikane). 
 
Lovændringen var en del af regeringens respektpakke, der inde-
holdt i alt 18 initiativer. Respektpakkens indebærer blandt andet, 
at anklagemyndigheden skal have øget fokus på at føre sager, 
hvor personer i offentlig tjeneste groft og uretmæssigt bliver 
hængt ud for at have begået ulovligheder.  
 
Rigsadvokaten foretog i den forbindelse en revision af Rigsad-
vokatmeddelelsens afsnit om chikane, trusler og vold mod of-
fentligt ansatte mv. Der blev blandt andet indsat et afsnit om 
retningslinjerne for behandlingen af sager om overtrædelse af 
straffelovens § 119 a. Samtidig hermed udsendte Rigsadvokaten 
den 30. december 2016 en nyhed på anklagemyndighedens int-
ranet, hvor samtlige anklagere blev gjort opmærksom på lovæn-
dringen og den reviderede Rigsadvokatmeddelelse.  
 
Herudover fastsatte de regionale statsadvokater i januar 2017 i 
samråd med Rigsadvokaten en forelæggelsesordning, således at 
de enkelte politikredse i alle sager om overtrædelse af straffelo-
vens § 119 a skal forelægge tiltalespørgsmålet for de regionale 
statsadvokater. Sager, hvor der ikke er sket domfældelse i over-
ensstemmelse med anklagemyndighedens påstand, skal endvi-
dere forelægges de regionale statsadvokater inden ankefristens 
udløb. Forelæggelsesordningen er foreløbigt forlænget indtil 
udgangen af 2018. 
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Jeg kan endvidere oplyse, at sager om chikane af offentligt an-
satte mv. er et anklagerfagligt fokusområde i retspraksis i 2018. 
Det indebærer, at anklagemyndigheden i relevant omfang vil 
søge at få afklaret spørgsmål af mere generel karakter om navn-
lig anvendelsesområde for straffelovens § 119 a og strafniveau 
i retspraksis. De regionale statsadvokater sender endelige 
domme om overtrædelse af § 119 a til Rigsadvokatens videns-
enhed, og relevante afgørelser bliver offentliggjort i Anklage-
myndighedens vidensbase, så alle anklagere har let adgang til 
afgørelserne. 
 
Rigsadvokaten har i forlængelse heraf ved brev af 10. november 
2017 anmodet politiet og anklagemyndigheden om at være op-
mærksom på at føre sager, hvor personer i offentlig tjeneste 
groft og uretmæssigt hænges ud for at have begået ulovligheder, 
der kan koste dem deres job, herunder i sager om overtrædelse 
af f.eks. straffelovens § 119 a. Politiet og anklagemyndigheden 
skal også være opmærksom på muligheden for at afskære ad-
gangen til hjemmesider, hvor personer i offentlig tjeneste groft 
eller uretmæssigt hænges ud, herunder for at have begået ulov-
ligheder, der kan koste dem deres job, jf. retsplejelovens § 791 
d. Nærmere retningslinjer om behandlingen af disse sager er 
som nævnt fastsat i Rigsadvokatmeddelelsens afsnit om chi-
kane, trusler og vold mod offentligt ansatte mv.” 

 

 


