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Spørgsmål nr. 397 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg:  

 

”I ministerens besvarelse af BEU alm. del spørgsmål 314, rede-
gøres der for en række domme, som illustrerer den nedre grænse 
for simpel vold. Vil ministeren på den baggrund redegøre for, 
hvorfor et overgreb på en offentligt ansat buschauffør, hvor ger-
ningsmanden griber hårdt fat i buschaufførens arm er under den 
nedre grænse for simpel vold og ikke kan føre til, at der rejses 
en voldssag, når et lignende overgreb på en 7-årig pige, som be-
skrevet i besvarelsen af BEU alm. del - spørgsmål 314, fører til, 
at gerningsmanden bliver dømt efter straffelovens § 244? Der 
henvises i denne forbindelse bl.a. til samråd den 28. februar 
2018 om BEU alm. del - samrådsspørgsmål AP.” 

 

Svar: 

 

1. Justitsministeriet skal indledningsvis bemærke, at Justitsministeriet for så 

vidt angår politiets og Statsadvokatens håndtering af den konkrete sag, som 

der henvises til i spørgsmålet, kan henholde sig til ministeriets svar af 17. 

november 2017 på spørgsmål 99 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg.  

 

2. Mere generelt kan Justitsministeriet oplyse, at det er vanskeligt præcist at 

beskrive grænserne for, hvornår noget falder uden for straffelovens volds-

begreb, fordi der er tale om en rent bagatelagtig forulempelse. Det vil bero 

på en konkret vurdering i det enkelte tilfælde af samtlige omstændigheder i 

sagen.   

 

Der henvises i øvrigt til Justitsministeriets besvarelse af 26. marts 2018 af 

spørgsmål 314 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

 

 

 

 

 

 


