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FINANSMINISTERIET

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg 12. april 2018

Svar pa Beskeaeftigelsesudvalgets spargsmal nr. 335 (Alm. del) af
15. marts 2018 stillet efter gnske fra Karsten Hange (SF)

Spergsmal

Hvordan vil ministeren sikre, at den relevante og bzrende overenskomst overhol-
des og handhzves korrekt, i tilfelde hvor den fagforening, som har overenskom-
sten, ikke kan fi indsigt i grundlaget for beregninger for efterbetalinger af lon i
henhold til overholdelse af pitagne arbejdsklausuler, og hvis samme fagforening
ikke saxttes i stand til at kontrollere udmentningen af arbejdsklausulen i forholdet
til den berorte overenskomst?

Svar

Det folger af Beskzftigelsesministeriets cirkulere nr. 9471 af 30. juni 2014 om
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, at det skal fremga af en kontrakt omfattet
af reglerne, at leverandoren og eventuelle undetleveranderer skal sikre, at de an-
satte far oplysning om de vilkar, der folger af arbejdsklausulen, jf. cirkulaerets § 5,
stk. 2. Ansatte, der medvirker til at opfylde en sidan kontrakt, skal som folge af
leveranderens oplysning om de nzvnte vilkar kunne kontrollere, at eksempelvis
egne lonudbetalinger ikke er mindre gunstige end det, som arbejdsklausulen fore-
skriver.

Der henvises i ovrigt til Beskaftigelsesministeriet for spergsmal om reglerne ved-
rorende arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

Finansministeriet antager, at nervarende sporgsmal fra Beskeaftigelsesudvalget har
forbindelse med Vagt & Sikkerhedsfunktionzrenes Landssammenslutnings an-
modning om aktindsigt i forligsaftalen mellem Moderniseringsstyrelsen og Allian-
ce Secutity Services A/S i en sag om Alliance Security Services A/S” overholdelse
af arbejdsklausulen i den fallesstatslige vagtaftale.

Moderniseringsstyrelsen har behandlet anmodningen om aktindsigt efter reglerne i
offentlighedsloven. Moderniseringsstyrelsen har udleveret forligsaftalen med bilag.
Der er dog overstreget visse konkrete lonoplysninger vedrerende ansatte hos Alli-
ance Secutity Services A/S og oplysninger om ansattes navne, idet der et tale om
forretningshemmeligheder og oplysninger om enkeltpersoners private forhold.
Som bilag til forliget indgar tabeller, der viser, hvotledes de efterbetalingsbelob,
som fotliget vedrorer, opgores. Som bilag til forliget indgar endvidere en oversigt
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over de vilkdr, som de ansatte skal sikres i henhold til forliget. Disse forhold er
saledes Vagt & Sikkerhedsfunktionarenes Landssammenslutning bekendt.

Alliance Security Services A/S er forpligtet til at oplyse ansatte, der udforer eller
har udfert arbejde under den fxllesstatslige vagtaftale, om de vilkar, der folger af
arbejdsklausulen og forligsaftalen. Moderniseringsstyrelsen har papeget dette over
for Alliance Security Services A/S. P4 den baggrund skal de ansatte siledes kunne
kontrollere, at eksempelvis lonudbetalinger er sket i overensstemmelse med den
teellesstatslige vagtaftale og forligsaftalen.

Moderniseringsstyrelsen har oplyst mig, at der ikke er nogen hindring for, at en
ansat kan anmode sin faglige organisation om hjalp til at kontrollere konkrete

forhold vedrorende fx lon, anszttelsesforhold mv.

Med venlig hilsen

Sophie Lohde
Minister for offentlig innovation
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