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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 20. februar 2018 stillet fglgende spgrgsmal nr.
293 (alm. del), som hermed besvares endeligt. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Mattias Tesfaye (S).

d. 25. Juni 2018

Spgrgsmal nr. 293:

”Ministeren bedes redegere for indholdet af det forslag om “Entreprendrsansvar 3.nr. 2018 - 1313
i bygg- och anlidggningsbranschen”, som er blevet prasenteret af den svenske rege-

ring via nyhederne: “Regeringen presenterar nytt forslag for ordning och reda i

bygg- och anlidggningsbranschen” og “Entreprendrsansvar i bygg- och anldgg-

ningsbranschen” fra www.regeringen.se den 13. Februar 2018”.

Svar:
Jeg kan i forlengelse af min forelgbige besvarelse af 16. marts 2018 af spgrgsmalet
oplyse fglgende:

Den svenske regering har i februar 2018 fremsat et lovforslag om at indfgre et en-
treprengransvar inden for bygge- og anlegsbranchen i forhold til ansattes udakke-
de lgnkrav.

Lovforslaget fremszttes som led i Sveriges implementering af artikel 12 i EU’s
handhavelsesdirektiv 2014/67/EU, som palegger medlemsstaterne at indfgre for-
anstaltninger, som skal understgtte og sikre, at udstationerede lgnmodtagere far de-
res rettigheder. Dette kan fx vare i form af et underkontrahentansvar for lgntilgo-
dehavender.

Forslaget indebarer blandt andet, at en Ignmodtager, som har et lgntilgodehavende
hos sin arbejdsgiver, i stedet kan ga til den entreprengr, som har indgaet kontrakten
med arbejdsgiveren, og kreve dekning for den manglende betaling af 1gn. Der er
tale om en individuel ret, som galder alle ansatte i bygge- og anlegsbranchen, her-
under ogsa for udstationerede lgnmodtagere. Forslaget indebzrer ogsa, at ansatte
har krav pa information om, hvilke underentreprengrer som indgar i entreprengr-
kaden.

Forslaget har blandt andet til formal at ansvarligggre de forskellige led i en entre-
prengrkade i forhold til at sikre ordnede og lovlige forhold. Den entreprengr, som
bliver palagt at betale lgntilgodehavende for ansatte hos en underentreprengr, kan
efterfplgende kraeve erstatning fra den pageldende arbejdsgiver.



Ifglge forslaget skal loven ikke finde anvendelse, hvis arbejdsmarkedets parter har
aftalt regler om entreprengransvar i kollektive overenskomster.

Flere oplysninger om forslaget er i gvrigt tilgeengelige pa den svenske regerings
hjemmeside:
https://www.regeringen.se/rattslicadokument/lagradsremiss/2018/02/ett-
entreprenorsansvar-for-lonefordringar-i-bygg--och-anlaggningsbranschen/

Forslaget er vedtaget i Riksdagen den 19. juni 2018 og trader i kraft den 1. januar
2019.

Jeg vil i gvrigt gerne bemarke, at vi i Danmark i forbindelse med implementerin-
gen af EU’s handhavelsesdirektiv i 2016 har valgt en anden tilgang end den sven-
ske, hvor vi i stedet for et lovbestemt keedeansvar — efter fzlles gnske fra arbejds-
markedet parter — har etableret en fond (AFU) med det formal at deekke 1gnkrav for
udstationerede lgnmodtagere, hvor kravet er fastslaet fagretligt.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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