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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 12. februar 2018 stillet mig folgende
sporgsmal (BEU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spgrgsmalet er stillet
efter gnske fra Christian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 288:

I forleengelse af samréadet den 8. februar 2018 om regeringens plan for byggeri-
et af den nye Storstremsbro, jf. BEU alm. del - samradsspergsmaél X, bedes
ministeren oplyse, om der er stillet krav om kaedeansvar for arbejdsmiljgind-
satsen og brud pa arbejdsmiljeloven.

Svar:
Jeg har forelagt spergsmalet for Vejdirektoratet, som har oplyst felgende:

“Den enkelte virksomhed, herunder underentreprengrer har ansvar for at
overholde arbejdsmiljglovgivningen. Det er den reelle arbejdsgiver, der instrue-
rer de ansatte, der farer tilsyn og kontrol med deres arbejde, og som derfor har
ansvaret for, at arbejdsforholdene er i orden og arbejdsmiljolovgivningen over-
holdes.

For yderligere at sikre arbejdsmiljoet har Arbejdstilsynet fastsat regler om byg-
herrens pligter i bekendtggrelse nr. 117/2013, herunder om bygherrens koordi-
neringspligt, hvor to eller flere arbejdsgivere forventes at vere til stede pa byg-
gepladsen samtidig. Bygherren/ Vejdirektoratet har overdraget opgaven med
arbejdsmiljokoordinering til én eller flere af totalentreprengren udpegede ar-
bejdsmiljekoordinatorer, der pa bygherrens vegne skal forestd arbejdsmiljoko-
ordineringen under bade projektering og udferelse, og som skal folge de for-
skrifter, der er angivet i Arbejdstilsynets bekendtgerelse om bygherrens pligter.
Arbejdsmiljekoordineringen omfatter alle entreprengrens egne ansatte, sével
som underentreprengrer, andre entreprengrer og samarbejdspartnere.

Vejdirektoratet farer, som bygherre, lobende tilsyn med totalentreprengrens
arbejdsmiljokoordinering. Tilsynet bestar i at stotte arbejdsmiljokoordinatoren
i dennes arbejde for bade projektering og udferelse. Vejdirektoratets tilsyn del-
tager endvidere bl.a. i koordinerende sikkerhedsmeder og ved sikkerhedsrun-
deringer. Dertil kommer "stikprove kontrol" pa hele byggepladsen (det samlede
anleegsomréde for totalentreprisen). Fagbevaegelen far - i lighed med andre
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projekter — adgang til byggepladsen i samarbejde med Vejdirektoratet. Kan et Side 2/2
arbejdsmiljeproblem ikke lgses ved dialog, har Vejdirektoratet mulighed for, i

alvorlige tilfzlde, at standse arbejdets udferelse, hvilket vil kunne ramme total-
entreprengren gkonomisk. Kan et arbejdsmiljgproblem ikke umiddelbart loses

ved dialog kan Vejdirektoratet endvidere lofte problemet op et hgjere ledelses-

meessigt niveau. Vejdirektoratet har gode erfaringer med denne konfliktlgs-

ningsmodel.

Vejdirektoratet har i overensstemmelse med sin praksis ikke fastsat en selv-
steendig klausul om kadeansvar for arbejdsmiljo, som det kendes fra keedean-
svar i forbindelse med lon og ansettelsesvilkar. Det er sdledes Vejdirektoratets
vurdering, at den ovennavnte tilsynsmodel med mulighed for at standse arbej-
dets udferelse i lige sa hgj grad varetager hensynet til at sikre et godt arbejds-
milje som en model med en selvstaendig klausul om kedeansvar.”

Med venlig hilsen

A

Ole Birk Olesen



