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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. januar 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr.
201 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg- J.nr. 2018 - 42
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 201:

“Hvilken adferdseffekt vil det efter ministerens mening have for ledige, der har
mistet retten til supplerende dagpenge, at de efter overgangsperiodens udlgb den 1.
oktober 2018 mister en hel maneds dagpenge ved at have en times arbejde i mane-
den? Vil det efter ministerens mening gge eller svakke de lediges incitament til at
tage smajobs, og hvilken effekt vil det have pa udgifterne til dagpenge?”’
Spgrgsmalet gnskes besvaret inden besvarelsen af BEU alm. del samradsspgrgsmal
£.

Svar:
Allerforst vil jeg gerne sla fast, at vi med reglerne om supplerende dagpenge bade
efter geldende regler og fremadrettet gnsker at tilgodese to hensyn.

Pa den ene side skal det kunne betale sig at tage sma og store job, og der er derfor
mulighed for at kombinere beskeaftigelse med supplerende dagpenge. Pa den anden
side er det ikke hensigten, at medlemmerne skal kunne indrette sig permanent med
deltidsarbejde og supplerende dagpenge, da det i sidste ende er formalet, at man
skal have et fuldtidsjob og forsgrge sig selv.

Nar de resterende &ndringer som fglge af Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer treeder i kraft 1. oktober 2018 kan man ikke lengere f& dag-
penge i maneder, hvor der ogsa er beskeftigelse, nar de 30 ugers supplerende dag-
penge er opbrugt. Man kan dog fa dagpenge resten af den méaned, hvor retten til
supplerende dagpenge udlgber.

Der vil vaere modsatrettede adfeerdsmassige konsekvenser af at miste en maneds
dagpenge ved beskaeftigelse efter ophgr af retten til supplerende dagpenge alt efter
hvilken situation, den enkelte ledige star i.

Pa den ene side bliver incitamentet til at skaffe sig nogle fa dages arbejde mindre,
fordi den ledige derved fraskriver sig en maneds dagpenge.

Pa den anden side bliver incitamentet til at skaffe sig noget mere arbejde i maneden
stgrre, bl.a. fordi der ikke kan suppleres med supplerende dagpenge og som fglge
af de andre elementer i aftalen:


mailto:lov@ft.dk
mailto:finn.s@ft.dk

Med Aftale om supplerende dagpenge og overskydende timer gives som noget nyt
mulighed for, at beskaftigelse i lgbet af perioden med supplerende dagpenge kan
anvendes til at forlenge perioden med supplerende dagpenge — enten som en ny
genoptjent ret pa 30 ugers supplerende dagpenge eller som fleksibel optjening af
retten til 12 yderligere ugers supplerende dagpenge. De forbedrede muligheder for
at forlenge perioden med supplerende dagpenge vil saledes styrke incitamentet til
at tage beskeftigelse i Igbet af perioden med supplerende dagpenge.

Pa grund af de modsatrettede effekter er det ikke vurderet, at der er adferdseffekter
af forslaget, og der er derfor ikke indregnet gkonomiske adfardseffekter som fglge
de @&ndrede regler for supplerende dagpenge i Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer.

Der er i ovenstaende ikke taget hgjde for eventuelle adfeerdsmessige effekter af
@ndringer som fglge af Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejds-
marked, jf. svar pd BEU alm. del spgrgsmal 140.

Jeg vil afslutningsvis na@vne, at @ndringerne i Aftale om supplerende dagpenge og
overskydende timer vedr. supplerende dagpenge skal ses i sammenhang med den
samlede Aftale om et tryggere dagpengesystem, hvor incitamentet at tage beskeefti-
gelse i lgbet af dagpengeperioden styrkes. Det sker fx ved at smajobs kan veere
medvirkende til, at undgé karens hver 4 maned, og at beskaftigelse bedre kan
veksles til dagpengeret, enten som en forleengelse pa op til 1 ar uden genberegning
af dagpengesatsen eller til genoptjening af helt ny dagpengeret.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



