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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 160 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-
sten Hønge (SF). 
 
Spørgsmål nr. 160: 

”I forlængelse af samråd om BEU alm. del – samrådsspørgsmål Y anmoder udval-

get om ministerens kommentar til artikel i Fagbladet 3F: ”Flere og flere unge 
mænd i arbejdsulykker”, jf. https://fagbladet3f.dk/artikel/flere-og-flere-unge-
maend-i-arbejdsulykker.” 
 
Svar: 

Det fremgår af den artikel, der henvises til i spørgsmålet, at andelen af unge mænd, 
der svarer, at de har været udsat for en eller flere arbejdsulykker inden for det sid-
ste år, er steget fra 9,7 pct. i 2012 (ud af 629 svarpersoner) til 15,1 pct. i 2016 (ud 
af 573 svarpersoner). Det er en stigning på 5,4 procentpoint svarende til ca. 55 pct.  
 
Som det også fremgår af artiklen, er opgørelsen baseret på Nationalt Forsknings-
center for Arbejdsmiljøs (NFA) data fra spørgeskemaundersøgelsen ”Arbejdsmiljø 
og Helbred i Danmark”. Undersøgelsen er foretaget blandt et mindre udsnit af 
lønmodtagerne, og NFA’s beregninger viser, at udviklingen ikke er statistisk signi-
fikant. Der er desuden tale om selvrapporterede tal, hvilket betyder, at lønmodta-
gerne selv skal vurdere, hvorvidt hændelsen kan defineres som en arbejdsulykke.  
 
Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker (ulykkesstatistikken) er den 
væsentligste datakilde til opgørelser af arbejdsulykker. Registeret bruges bl.a. til 
måling af fremdriften af 2020-arbejdsmiljøstrategien, hvilket er tiltrådt af Ar-
bejdsmiljørådets Overvågningsudvalg. Ulykkesstatistikken baserer sig på et meget 
stort talmateriale om anmeldte arbejdsulykker (registerdata), der i princippet dæk-
ker alle 2,7 mio. beskæftigede på det danske arbejdsmarked.  
 
Ulykkesstatistikken viser, at der blandt 18-24 årige mænd i 2012 blev anmeldt 1,99 
arbejdsulykker pr. 100 beskæftigede (svarende til 2 % af de beskæftigede), mens 
der i 2016 blev anmeldt 2,0 arbejdsulykker pr. 100 beskæftigede (også svarende til 
2 % af de beskæftigede). Udviklingen har fra 2012 til 2016 således ligget på et sta-
bilt niveau, der desværre er højere end gennemsnittet for alle aldersgrupper. 
 
Det er min helt klare holdning, at det skal være sikkert og sundt at gå på arbejde i 
Danmark – uanset hvor gammel man er.  
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Som jeg også gav udtryk for på samrådet i Beskæftigelsesudvalget den 12. decem-
ber 2017 om unges arbejdsmiljø, er det bekymrende, at de unge mænd fortsat er 
overrepræsenteret i ulykkesstatistikken.  
 
Der er bl.a. på den baggrund iværksat forsøg med en særlig tilsynsindsats i bygge-
riet, der er en af de brancher, der har mange arbejdsulykker, og hvor der også er 
mange unge mænd beskæftiget. Det er mit håb, at indsatsen vil medvirke til, at fær-
re i bygge- og anlægsbranchen kommer ud for en arbejdsulykke.  
 
I den forbindelse kan jeg fortælle, at jeg netop har modtaget de foreløbige erfarin-
ger med den nye tilsynsmetode i byggeriet. Tallene viser, at Arbejdstilsynet i for-
søgets første periode har afgivet afgørelser om materielle arbejdsmiljøproblemer til 
43 pct. af bygge- og anlægsvirksomhederne. De første resultater peger således på, 
at Arbejdstilsynet med det ny helhedsbyggepladstilsyn finder langt flere bygge- og 
anlægsvirksomheder med arbejdsmiljøproblemer sammenlignet med det risikoba-
serede tilsyn, hvor det var 13 pct. af de besøgte bygge- og anlægsvirksomheder, der 
fik en materiel afgørelse (målt i første halvår 2017).  
 
Selvom erfaringerne kun dækker den første måned, er jeg meget tilfreds med, at vi 
allerede nu ser indikationer på at den nye tilsynsmetode virker efter hensigten. Jeg 
vil nøje følge, hvordan det går med indsatsen. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


