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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. november 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 2017-8137
nr. 109 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Mat-
tias Tesfaye (S).

Spgrgsmal nr. 109:

”Hvad er den gennemsnitlige anciennitet blandt ansatte i Arbejdstilsynet, som ar-
bejder med kontrolindsats ift. social dumping medarbejdere i forhold til den gen-
nemsnittelige generelle anciennitet blandt ansatte i Arbejdstilsynet?”

Svar:

Det er alene muligt at opggre medarbejdernes anciennitet i forhold til den tid, de
har varet ansat i Arbejdstilsynet.

Pa den baggrund kan det oplyses, at ancienniteten er 9,3 ar for de tilsynsfgrende i
Arbejdstilsynet, der i oktober 2017 har noteret i tidsregistreringssystemet, at de har

brugt arbejdstid pa opgaver vedrgrende kontrolindsats i forhold til social dumping.

Til sammenligning ligger den generelle anciennitet blandt alle Arbejdstilsynets an-
satte pa 9,6 ar opgjort pr. oktober 2017.

Venlig hilsen
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