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Enhedslistens forslag til forenklinger af beskaftigelsesindsatsen

Baggrund

Som led i beskaftigelsesreformen af 2015 besluttede forligspartierne, at beskaftigelseslovgivningen skulle forenkles.
Beskzftigelsesministeren har derfor bedt parterne og andre om at komme med forslag til, hvor der kan forenkles i
beskaeftigelsesindsatsen.

| dette papir kan | se, hvor Enhedslisten ser muligheder for forenkling.

Hvad forstar vi ved “forenkling”?

Vi forstar forenkling som tiltag, der vil ggre det lettere at vaere arbejdslgs eller lettere for medarbejdere i jobcentre og
a-kasser at udfgre deres arbejde. Det sidste vel at maerke uden, at det gar ud over de arbejdslgses rettigheder og
muligheder.

I mange tilfeelde haenger de to hensyn sammen, fx nar det handler om mindre kontrol af de arbejdslgse. P4 samme vis
vil flere rettigheder til de arbejdslgse kunne forenkle indsatsen, sa medarbejdere i a-kasser og jobcentre ikke skal
bruge tid pa at vurdere relevansen eller gkonomien i et tilbud.

Enhedslistens forslag til forenkling af beskzeftigelsesindsatsen bygger pa fire hovedprincipper:
1. Mindre kontrol, mindre tvang og faerre sanktioner over for de arbejdslgse

2. Flere rettigheder til de arbejdslgse

3. Staten finansierer bade dagpenge og beskaftigelsesindsatsen
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A-kassemedlemmer skal have serlige rettigheder, ogsa hvis de har mistet deres ret til dagpenge.

Hvorfor synes vi, at a-kassemedlemsskab i sig selv skal give szerlige rettigheder?
Det gor vi, fordi vi ser a-kasserne som en vigtig faktor i varetagelsen af Ignarbejdernes interesser.

De fagligt funderede a-kasser, der er knyttet til en fagforening pa et eller flere fagomrader, kan tilbyde deres med-
lemmer vejledning og tilbud, som de offentlige jobcentre ikke kan. Det gaelder fx viden om jobabninger, uddannelser
og kompetencekrav og direkte jobformidling til de arbejdsgivere, som fagforeningen har overenskomster med.

Desuden er a-kasserne ejede og styrede af medlemmerne, sa de har mulighed for at tilpasse drift og tilbud til med-
lemmernes gnsker og forudsaetninger.

Vi er derfor glade for, at KL i deres udspil til forenklinger af beskaeftigelsesindsatsen, ikke laengere kraever dagpenge-
udbetaling og radighedsvurdering overfgrt til kommunerne. Tvaertimod slar KL fast, at det er vigtigt at ggre det attrak-
tivt at vaere medlem af en a-kasse.

Mange arbejdslgse, der har mistet deres ret til dagpenge og er overgaet til en anden eller ingen ydelse, har ikke laen-
gere rad til at betale det relativt hgje kontingent til a-kasserne. Et forslag om at give sarlige rettigheder til arbejdslgse
medlemmer af en a-kasse, der har mistet deres dagpengeret, skal derfor kombineres med mulighed for at nedsatte
deres kontingent.
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Enhedslisten forslag til forenklinger af beskaftigelsesindsatsen for arbejdslgse medlemmer af en a-kasse

Omrade Forslag Hvordan er det en forenkling — og for hvem?
Kontaktforlgbet 1. |det fgrste ar skal medlemmer af en a-kasse kun have kontakt | For arbejdslgse: De skal kun forholde sig til én myndighed, nemlig
med deres a-kasse. Fgrst derefter skal de have deres kontakt til | deres egen forening, a-kassen.
j tret. A-k kal a3 h digh k i til . o . .
JObce? re_ assen s _a c?gsa ave myndighed og gkonomi ti For jobcentrene: De far frigivet en masse ressourcer, de kan bruge til
at afgive tilbud om aktivering. Kan evt. suppleres med LOs for- | . . .
clag om certificering af a-kasser for at overtage opeaven indsatsen for andre malgrupper. Jobcentrene har i dag sveert ved at
g & ge opg ’ holde rettidigheden i det meget intense kontaktforlgb i det 1. halve
ar.
2. Arbejdslgse skal kun have pligt til at deltage i en samtale i For arbejdslgse: Skal deltage i feerre samtaler end nu i det fgrste halve
deres a-kasse eller jobcenter hver 3. maned, men ret til at fa en | ar. Far ret til samtaler, nar de har behov for det.
samtale efter behov. Skal kombineres med forslag 1 om samta-
ler i a-kassen i det fgrste ar. Kan kombineres med faellessamta-
ler med a-kasse og jobcenter efter 1 ars ledighed eller efter
behov.
Ret- og pligt- 3. Alle forsikrede arbejdslgse har ret til aktivering fra dag 1, men For arbejdslgse: De slipper for at blive tvangsaktiveret, men far mu-
aktivering farst pligt efter 1 ars ledighed lighed for at deltage i tilbud, som de selv vurderer, er relevante.

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke i hvert tilfeelde vurdere, om den
arbejdslgse er i malgruppe for dit og dat, krav til ledighedslaengde mv.

Aktivering pa
arbejdspladser

4. De nuvarende regler for anszttelse med tilskud pa private
arbejdspladser skal ogsa geelde pa offentlige arbejdspladser, sa
de tilskudsansatte far ordinaer Ign i stedet for, hvad der svarer
til dagpengesatsen

For jobcentre/a-kasser: de slipper for at skulle forholde sig til to regel-
seet, herunder to forskellige tilskudssatser

5. Nar en arbejdsgiver far en arbejdslgs i virksomhedspraktik eller
ansat med tilskud, skal han/hun forpligtiges til at anszette per-
sonen ordinzert i en periode, der svarer til perioden i aktive-
ring. Alternativt skal a-kassen/jobcentret tilbyde ordinzer ud-
dannelse i en tilsvarende periode. De arbejdslgse opfylder ra-
dighedsforpligtelsen ved at vaere aktiveret pa en arbejdsplads.

For arbejdslgse: De optjener ordinzere timer, og opkvalificeringen i
aktiveringen bliver formentligt bedre, nar arbejdsgiveren har en kon-
kret interesse i at sikre, at de kan udfgre arbejdet. Dvs. mindre mis-
brug af de arbejdslgses arbejdskraft. Samtidig vil beskaeftigelseseffek-
ten bliver stgrre.

For jobcentre/a-kasser: De sparer ressourcer, nar de ikke skal indkal-
de til samtaler, tjekke joblog mv., og nar flere arbejdslgse bliver ordi-
nzert ansat eller uddannet efter aktiveringen.




Omrade Forslag Hvordan er det en forenkling — og for hvem?
6. Reglerne for merbeskaeftigelse ifm. ansaettelser med tilskud For jobcentre/a-kasser: De skal ikke sondre mellem forskellige regler
skal ogsa geelde for virksomhedspraktik. for ansaettelser med Igntilskud og virksomhedspraktik.
Uddannelse 7. Ufagleerte og fagleerte med foreeldet uddannelse skal have ret For de arbejdslgse: De skal ikke saette sig ind i seerlige regler om,

til at tage en uddannelse pa dagpenge fradag 1

a. Minimum: Uddannelseslgftet skal ogsa kunne an-
vendes pa uddannelser, hvor der ikke er skole-
praktik

b. 100 % dagpenge. Minimum: Lan skal ikke tilbage-
betales, hvis man gennemfgrer uddannelsen

c. 100 % statsrefusion pa alle ordinaere uddannel-
sesredskaber

d. Refusionstrappen for ydelser skal ikke gaelde or-
dinzere uddannelser

e. De arbejdslgse skal kunne finde vejledning i en ny
arbejdsmarkedsprognose med beskrivelse af,
hvor der forventes gode jobmuligheder (erstatter
den nuvaerende tilbageskuende arbejdsmarkeds-
balance)

hvornar de maske kan fa lov til at tage en uddannelse, mens de er
ledige. Eller om hvilke uddannelser, de sa kan tage.

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke bruge ressourcer pa at gennem-
skue og vejlede om komplicerede regler om uddannelse eller tage
hensyn til de forskellige refusionssatser.

8. Fagleerte med forzeldet uddannelse skal kunne fa tilskud til at
blive voksenlzrlinge/-elever pa lige fod med ufaglzerte. Lgntil-
skuddet skal haeves fra 40 kr. til 50 kr. for voksenlzerlinge/-
elever, der kommer fra arbejdslgshed.

For de arbejdslgse: De skal ikke satte sig ind i seerlige regler om,
hvornar de maske kan fa tilskud til at blive voksenlaerling/-elev.

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke bruge ressourcer pa at gennem-
skue og vejlede om komplicerede regler om, hvem der kan fa tilbud-
det hvornar og med hvilket Igntilskud.

9. Alle nyledige skal have ret til at blive kompetenceafklaret. | dag
geelder denne ret kun ledige under 30 ar, mens ledige over 30
ar kun har mulighed for det.

For de arbejdslgse: Alle kan blive kompetenceafklaret og dermed fa et
grundlag for at vurdere, hvilke former for opkvalificering de har brug
for.

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke bruge ressourcer pa at vejlede
om forskellige regler for arbejdslgse under og over 30 ar.

10. Ret til 6 ugers jobrettet uddannelse erstattes af 6 ugers selv-
valgt uddannelse (Positivlisterne afskaffes)

a. Fradag1oggennem hele ledighedsforlgbet, dvs.

For de arbejdslgse: Alle far igen ret til selvvalgt uddannelse og skal
ikke lengere saette sig ind i komplicerede regler, om hvornar de kan
fa uddannelse, og hvilke uddannelser de kan tage.
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Omrade

Forslag

Hvordan er det en forenkling — og for hvem?

at den nuvaerende karensperiode pa 5 uger og
begraensningen til 1. ledighedsperiode fjernes

b. De arbejdslgse skal kunne finde vejledning om re-
levant kompetenceudvikling i den nye arbejds-
markedsprognose

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke bruge ressourcer pa at vejlede og
administrere de nuvaerende komplicerede regler eller sige nej til de
arbejdslgses gnsker.

Refusionssystemet

11.

100 % statsrefusion bade pa drift og dagpenge. Som minimum
skal refusionssystemet ggres mere gennemskueligt for kom-
munerne

For arbejdslgse: De risikerer ikke at fa nej til pnsker om aktivering
eller at blive tvunget til en ugnsket aktivering pga jobcentrenes hen-
syntagen til de forskellige refusionssatser.

For jobcentre/a-kasser: De skal ikke bruge ressourcer pa at gennem-
skue og handle ud fra et refusionssystem, de alligevel ikke helt for-
star. De kan give de arbejdslgse det rigtige tilbud frem for det billigste
"tilbud”.

Forsikrede ledige

12.

Selve det at vaere forsikret medlem af en a-kasse skal give
seerlige rettigheder

For arbejdslgse: De skifter ydelse, men ikke rettigheder, nar de mister
deres ret til dagpenge

For jobcentrene: De behgver ikke foretage andringer i indsatsen, nar
et a-kassemedlem mister sin ret til dagpenge

13.

Hvis en forsikret ledig mister sin dagpengeret, skal vedkom-
mende fortsat have samme rettigheder og muligheder som en
dagpengemodtager. Det vil fx sige, han eller hun...

A. kan fortseette i en pabegyndt uddannelse, fordi disse reg-
ler afskaffes:

a. kontanthjaelpsmodtagere kan ikke fa uddannelse
som 1. tilbud — de skal fgrst aktiveres pa en ar-
bejdsplads

b. kommunen kan fgrst fa refusion for driften af or-
dinaer uddannelse efter 9 mdr.s kontanthjalp

B. far mulighed for at fa tilskud til at blive voksenlaerling
C. kun kan veere i virksomhedspraktik i 4 uger og i offentligt
Igntilskudsjob i 4 mdr.

For arbejdslgse: De kan blive i en god aktivering, fx fortsaette i en
uddannelse, selvom de mister deres ret til dagpenge. Og de vil i min-
dre udstraekning vaere udsat for risiko for misbrug af deres arbejds-
kraft i arbejdsaktivering.

For jobcentrene: De behgver ikke foretage &endringer i indsatsen, nar
et a-kassemedlem mister sin ret til dagpenge og overgar til en anden
ydelse

14.

Opsagte medlemmer af en a-kasse skal have ret til tilbud alle-
rede i opsigelsesperioden. Skal kombineres med rettigheder i
overenskomsten.

For arbejdslgse: Jo tidligere tilbud om en indsats, jo stgrre chance for,
at man ikke nar at skulle melde sig arbejdslgs.

For jobcentre/a-kasser: En tidlig indsats, der medfgrer, at en opsagt
kommer i job fgr 1. ledighedsdag, vil spare ressourcer ift. ledigheds-




Omrade Forslag Hvordan er det en forenkling — og for hvem?
erklaeringer, beregning af dagpengesats, indkaldelse og afholdelse af
samtaler osv.
Kontrol af 15. Arbejdslgse skal fortsat registrere deres jobsggning, men den For arbejdslgse: De slipper for at skulle registrere deres jobsggning i
radighed digitale joblog afskaffes om tvangsredskab. Som minimum skal | et system, som mange har sveert ved.

arbejdslgse, der har det sveert med de digitale medier, kunne
fritages for registrering i jobloggen.

For jobcentre/a-kasser: De slipper for at skulle vejlede og hjzalpe
medlemmerne med jobloggen og for at skulle administrere opfglg-
ningen pa medlemmer, der ikke har joblogget nok.

16.

Kravet om at tjekke jobforslag pa Jobnet hver 7. dag skal af-
skaffes

For arbejdslgse: De slipper for at skulle klikke pa knappen for at vise,
at de har set de ikke altid lige relevante jobannoncer, Jobnet foreslar.

For jobcentre/a-kasser: De slipper for administration med sanktioner
mv. for de arbejdslgse, der ikke tjekker jobforslag hver 7. dag.

17.

Mulighederne for at blive fritaget for radighed under uddan-
nelse og ved midlertidig hjemsendelse pga vejrlig, materiale-
mangel o.lign. skal styrkes.

For arbejdslgse: De kan koncentrere sig om deres opkvalificering i
stedet for at skulle bruge store dele af fritiden pa at sgge job.

For jobcentre/a-kasser: De slipper for administrationen af radigheds-
kontrollen.

18.

De radighedsafprgvende "tilbud” skal afskaffes

For arbejdslgse: De slipper for at skulle sendes ud i “tilbud”, der ikke
har noget opkvalificerende formal

For jobcentre/a-kasser: De slipper for administrationen af redskabet

19.

Selv-booking til mgder og samtaler skal kun veere et tilbud —
ikke et krav

For arbejdslgse: De, der magter det, kan bruge tilbuddet. De, der ikke
magter det, kan vaelge at blive indkaldt pa et fast tidspunkt.

For jobcentre/a-kasser: De slipper for administrationen af sanktioner
over for de arbejdslgse, der ikke far selv-booket til tiden

Jobformidling

20.

Anvisningen af arbejdskraft til arbejdsgiverne skal i videst mu-
ligt omfang tilbage til fagforeninger og fagligt funderede a-
kasser

For arbejdslgse: De far den bedste jobformidling, fordi a-kasser og
fagforeninger er bedst til at matche deres faglighed med den rigtige
arbejdsgiver

For jobcentrene: De kan koncentrere sig om at finde pladser og job til
de andre malgrupper




