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Horing over forslag til lov om andring af AUB-loven, godtgerel- 10. november 2017

sesloven og SVU-loven Sags nr.:17/14991

Hermed fremsendes udkast til forslag til lov om =ndring af AUB-loven,
godtgorelsesloven og SVU-loven (Nedsattelse af VEU-bidrag, fuld ar-
bejdsgiverfinansieret VEU-godtgoerelse m.v., forbedret praktikbonus til
arbejdsgivere samt forhojelse af VEU-godtgoerelse og Statens Voksenud-
dannelsesstotte (SVU) m.v.) i hering.

Lovforslaget er forste opfelgning pa ”Trepartsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)” pa Under-

visningsministeriets omrade. Med lovforslaget soges bl.a. gennemfort de
initiativer, som efter trepartsaftalen skal treede i kraft den 1. januar 2018.

Nedenfor folger en kort redegorelse for hovedpunkterne 1 lovforslaget:

ZAndring af AUB-loven
e Med forslaget vil VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgi-

vernes Uddannelsesbidrag szttes ned. Dette foreslds som led i den
aftalte, fleksible model, hvorefter VEU-bidraget fremadrettet vil bli-
ve reguleret efter aktiviteten ved en arlig endring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag med henblik pa at undga, at der
fremadrettet akkumuleres en opsparing af VEU-godtgoerelsesmidler.

e Det foreslas i ssmmenhang hermed, at VEU-bidraget fremadrettet
fuld ud skal finansiere VEU-godtgorelse (dvs. fuld arbejdsgiverfi-
nansieting).

e Det foreslas ogsd, at den vedtagne praktikbonus i § 15 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 706 af
8. juni 2017, forhoijes til et fast belob pi 25.000 kt.



Andring af godtgerelsesloven
e Det foreslas at forhoje satserne for VEU-godtgorelsen fra 80 pct. til

100 pct. af den maksimale dagpengesats.

e Det foreslas endvidere, at der etableres mulighed for at fravige kra-
vet om 14-dages beskaftigelse hos samme arbejdsgiver forud for
uddannelsens pibegyndelse for visse brancher, der er athzngige af
vejtliget. Denne @ndring foreslds under hensyn til tilvejebringelse af
den nedvendige it-understottelse og de falles ikrafttreedelsesdatoer
at treede 1 kraft den 1. juli 2018.

e Det foreslas desuden at udvide lovens straffebestemmelse, siledes
at den, der undlader at opfylde sin handlepligt til at justere ansog-
ning ved @ndrede forhold, kan straffes med bede med mindre
strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Andring af SVU-loven
e Det foreslas at forhoje satserne for SVU til deltagelse 1 FVU og

OBU til voksne fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpenge-
sats. Denne @ndring foreslas under hensyn til tilvejebringelse af den
nodvendige it-understottelse, administration af SVU’en og de fzlles
ikrafttradelsesdatoer at treede 1 kraft den 1. juli 2018.

Der tages forbehold for evt. lovtekniske @ndringer.

Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle be-
merkninger, som lovudkastet matte give anledning til. Eventuelle be-

markninger skal veere ministeriet i haende senest mandag den 20. no-
vember 2017, kl. 12.00.

Bemarkninger bedes sendt til folgende e-mailadresse med angivelsen
“Horingssvar — lovforslag om opfolgning pa trepartsaftalen” i emnefel-
tet: MDC]C@uvm.dk.

Eventuelle sporgsmal bedes rettet til den ovenfor angivne postkasse.

Lovforslaget forventes fremsat den 16. november 2017 med henblik pa
ikrafttreeden den 1. januar 2018.

Alle horingssvar, herunder horingssvar modtaget efter horingsfristens
udleb, vil blive sendt til Folketingets Undervisningsudvalg.
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