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Udkast af 6. september 2018
til
Forslag
til

Lov om axndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om et-
hvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

(Modelparametre for erthvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathaengigt arbejdsgiver-
bidrag, justering af det aktivitetsathengige VEU-bidrag og merbidragsfritagelse m.v.)

§1

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 811 af 20. juni 2018, som @n-
dret ved § 1, nr. 3 og 5, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 2, nr. 1 og 2, i lov nr. 745 af 8. juni
2018, foretages folgende andringer:

1.1§ 2, stk. 2, 1. pkt., udgir », stk. 1, nr. 1«

2.1 2, stk. 2, indswzttes efter 1. pkt.:
»Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske reprasentationer, konsulare reprasentationer med
udsendte medarbejdere samt internationale organisationer.«

3.1§ 2, stk. 2, 2. pkt, der bliver 3. pkt., indsattes efter »loven«: »efter 1. pkt.«

4.1 3, stk. 1, @ndres »Landsorganisationen i Danmark 5« til: »[nyt navn| 6«, og »Funktionarenes og
Tjenestemandenes Fallesrdd 1,« udgér. [Forudsztter, at navnet er kendt pa tidspunktet for lovforslagets
fremsettelse]

5. Overskriften til kapite/ 2 a affattes siledes:
»Kapitel 2 a
Dakning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger«

6. § 5 a ophzves, og i stedet indszttes:

»§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dakker udgifter til elevers nodvendige eller aftalte ophold
pé kostatdelinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfer af §
49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for dekning af udgifter efter 1. pkt., at der
mellem arbejdsgiver og elev er indgiet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannel-
sef.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at ordningen ogsa finder
anvendelse i forhold til udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt
eleven har ophold pa en kostafdeling som nzvnt i regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 3. Institutionen godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se traeffer afgorelse om, hvorvidt elevens ophold er nedvendigt eller aftalt.
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Stk. 4. Institutionen godkendet til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se anmoder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter regler om betingelser for daek-
ning af udgifter efter stk. 1 og 2 og anden administration af ordningen, herunder at anmodning om re-
fusion indgives ved anvendelse af den digitale lasning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller
til radighed (digital selvbetjening), og at anmodninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan
afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

7.1§ 7 a, stk. 1, endres »udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf. {§ 5 a, 6 og 7.«
til: »befordringsudgift, jf. {§ 6 og 7,«.

8.1 75 h, stk. 1, @ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

9. § 15 b, stk. 4, ophzves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

10. §f 75 4, stk. 1, 2. pkt., ophxeves.
11. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med ud-
dannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og ud-
dannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af
stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderirs varighed. Uddan-
nelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i be-
regningen af praktikdrselever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af praktikarselever,
der kan udlese bonus. Bonusiret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalen-
derér, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages 1 aret efter bonusaret en opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese
bonus for bonusiret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som
undervisningsministeren godkender og offentliggor, jf. § 15 i, der indgar i opgoerelsen. Folgende betin-
gelser skal vare opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa
fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver,
ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere 5.000
kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-4 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfor af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4.
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Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har en maluddannelses-
ratio i henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens uddannelsesratio 1 bonusaret
er hojere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikdrselever, som den pagzldende arbejdsgiver har
haft i bonusiret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet
af den pagaeldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregiende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed 1 et af de 3 foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en for-
holdsmassig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden
har eksisteret.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere
15.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det kommende ka-
lenderar er fordelsuddannelser, pa baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer
og pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af faglert arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentliggor arligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannel-
ser pa Undervisningsministeriets hjemmeside.«

12. 1§18, stk. 1, 2. pkt., =ndres »{§ 21 a-21 g« til: »§§ 21 a-21 i«.

131 § 178, stk. 2, 1. pkt., andres »339 kr.« til: »451 kr.«, og »2018-pris- og -lenniveau« andres til:
»2019-pris- og -lenniveau«.

14.1 § 27 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., og § 21 ¢, stk. 3, 1. pkt., endres »{15 h, stk. 4« til: »§ 21
h«

15. 1 § 27 a indszttes efter stk. 8 som nyt stykke:

»S8tk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke
specificeret erhvervsuddannet som hojeste fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, sker der en
vagtning med en modelparameter pa 1,0.«

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 10 og 11.

[16. § 27 b affattes saledes:

»§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for den periode hvor ar-
bejdsgiveren har sogt en elev via synligt og aktuelt [dvs. stillingen kan seges| opslag pa Undervisnings-
ministeriets centrale praktikpladsportal uden at indga en uddannelsesaftale, jf. stk. 2-5. En arbejdsgiver
kan ikke ansege om at fritages for at betale merbidrag for en periode med en varighed af mindre end 3
maneder. Indgaelse af uddannelsesaftale indebzarer ikke bortfald af retten til merbidragsfritagelse for
den forlobne sogeperiode.

Stk. 2. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har varet
synligt og aktuelt pd Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal. Forlengelser af synlige og
aktuelle opslag indgar i beregningen af opslagets lengde. Der kan hojst ske fritagelse for merbidrag for
tiden indtil indgaelse af uddannelsesaftale.

Stk. 3. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden i stk. 2, jf. dog stk. 4, at et af fol-
gende er opfyldt:

1) Arbejdsgiveren har ikke [eller ikke for i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale, jf. stk. 1, 3.
pkt.,] modtaget ansegninger fra elever pa et relevant grundforleb, der i medfer af regler udstedt 1 med-
for af § 606, stk. 1, 1lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere registreret som praktikpladssegende
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med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for afslutningen af grundforlebet,
eller elever, der har bestédet et relevant grundforleb. Efter behandling af modtagne ansegninger under-
retter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole, sifremt eleven ikke er pa et relevant grundforleb og i
medfor af regler udstedt i medfor af § 606, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vare regi-
streret som praktikpladssegende med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger
for afslutningen af grundforlebet, eller eleven ikke har gennemfort et relevant grundforleb.

2) Samtlige ansogende elever pa et relevant grundforleb, der i medfor af regler udstedt i medfor af §
00, stk. 1, 1lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vare registreret som praktikpladssegende med en
synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for afslutningen af grundforlebet, eller ele-
ver, der har bestdet et relevant grundforleb, afslar arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal, der har sogt i 14 sammenhangende kalenderdage eller mere.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden i stk. 2, for sa vidt angar uddannel-
ser med praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sogt en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade
anden del af grundforlebet og hovedforlobet, og at arbejdsgiveren ikke [eller ikke for i forbindelse med
indgaelse af uddannelsesaftale, jf. stk. 1, 3. pkt.,] har modtaget ansogere til stillingen.

Stk. 5. Der kan hojst ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er
arbejdsgiveren godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse
for merbidrag hojst omfatte et sidant antal elever.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere regler om procedu-
rer for ansogning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder do-
kumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsette regler
om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.«|

17. 1§ 21 d, stk. 2, og § 21 ¢, stk. 2, @endres »stk. 10« til: »stk. 11«

18. 1 § 27 f, stk. 1, 1. pkt, ®ndres »fritagelsesordningen efter § 21 b« til: »fritagelsesordningerne efter
§§ 21 b og 21 i«.

19. Efter § 21 g indszttes:

»§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvark forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervs-
uddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som tilsammen har en be-
skaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde 1 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som
hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres
respektive beskeaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
verk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.«

20. Efter § 21 h indsattes:

»§ 21 i. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever [pa social- og
sundhedshjxlperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og pzdagogisk assistentuddan-
nelsen], som arbejdsgiveren uddanner pa grundlag af driftsoverenskomst med en offentlig myndighed
efter reglerne i lov om social service, og elevens uddannelsesaftale er indgiet med den offentlige myn-
dighed. Der kan ske merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven uddannes hos arbejdsgive-
ren.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere regler om procedu-
rer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder do-
kumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte regler
om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.«
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[21. 1 § 23 a indszttes som stk. 3:

»S8tk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsaztte naermere regler om tilbage-
betaling af de 1 stk. 1 nzvnte ydelser samt af ydelser efter ordninger, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag administrerer i henhold til anden lovgivning pa Undervisningsministeriets omrade, herunder
om frist for tilbagebetalingen.«

22.1 (26 b, stk. 1, endres »§ 15 h, stk. 4, efter §§ 15 h, 21 a« til: »§ 21 h, efter {§ 21 a«.

23. Som bilag 1 indszttes bilag 1 til denne lov.

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgorelse nr. 282 af 18. april 2018, som @ndret ved § 1 1
lov nr. 692 af 26. december 2017 og ved § 8 1 lov nr. 745 af 8. juni 2018, foretages folgende a@ndringer:

1. § 34, stk. 1, nr. 5 0g 6, ophzves og i stedet indsattes:
»5) 10 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn].«
Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

2. (34, stk. 2, nr. 3 0g 4, ophzves og 1 stedet indsaxttes:
»3) 2 medlemmer efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.«
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

3.1 047, sth. 2, 2. pkt., § 47, stk. 3, 1. pkt., og § 64, stk. 1, @ndres »Landsorganisationen i Danmark«
til: [pnyt navng.

§3

I'lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 813 af 21. juni 2018, som axndret
ved § 10 1 lov nr. 745 af 8. juni 2018, foretages folgende @ndringer:

1. (4, stk. 1, nr. 1 0g 2, ophaeves og i stedet indsattes:
»1) 8 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn].«
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

2.1 (4, stk. 1, nr. 4, som bliver nr. 3, @ndres »regionsradene i forening« til: »Danske Regioner«.

3. (4, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes:

»Undervisningsministeren beskikker pa samme made 3 suppleanter for [nyt navn|, 2 suppleanter for
Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for de organisationer og myndigheder, som indstiller re-
presentanter efter stk. 1, nr. 3.«

4.1 § 4, stk. 3, nr. 4, @ndres »Danske Erhvervsskoler, Foreningen af forstandere og direktorer ved
AMU-centrene og SOSU-lederforeningen« til: »Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og
Danske SOSU-skoler«.

5. (4, stk. 3, nr. 7, ophaves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.
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§4

I'lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhejelse af VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.) foreta-
ges folgende @ndringer:

1. § 7, nr. 3, ophaeves.

2.1 (5, stk. 2, udgar »nr. 3 og«.

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 3, nr. 1 og 3, treeder 1 kraft den 1. juni 2019.

Stk. 3.§ 1, nr. 5-7, 0g § 2, nr. 1 og 2, trader i kraft den 1. juli 2019.

Stk. 4. § 1, nr. 11, treeder 1 kraft den 1. januar 2022.

Stk. 5. Den hidtil geldende bestemmelse i § 5 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder
fortsat anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er pabegyndt for den 1. juli 2019. Den hidtil gzlden-
de bestemmelse i § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder fortsat anvendelse
for overenskomstmassige udgifter til ophold pa kostafdeling, som er pabegyndt for den 1. juli 2019.

Stk. 6. Den hidtil geeldende bestemmelse 1 § 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder
fortsat anvendelse for stillingsopslag, som er opslaet for den 1. januar 2019.

Stk. 7. Regler fastsat i medfor af § 21 b, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 881 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller afloses af forskrifter ud-
stedt 1 medfer af § 21 b, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 16.
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Bilag 1

»Bilag 1
Modelparametre i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Anlaegsgartner 1,13
Anlaegsstruktgr, bygningstruktgr og brolaegger 1,23
Autolakerer 1,03
Automatik- og procesuddannelsen 1,18
Bager og konditor 1,00
Bekleedningshandvaerker 0,69
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 0,90
Buschauffer i kollektiv trafik 1,48
Byggemontagetekniker* 0,00
Bygningsmaler 0,93
Bygningssnedker 1,36
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,93
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,14
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,61
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Digital mediauddannelsen 1,03
Dyrepasser 0,97
EUD uspecificeret 1,00
Ejendomsservicetekniker 1,65
Elektriker 1,23
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,40
Elektronikoperatgr 1,00
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,40
Elektronikoperatgr 1,00
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,21
Ernaeringsassistent 1,15
Eventkoordinator 1,00
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,75
Finansuddannelsen 1,27
Finmekaniker 1,25
Fitnessinstruktgr 1,00
Flymekaniker 1,00
Forsyningsoperatgr 1,00
Fotograf 1,07
Frisgr 0,89
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Frontline PC-supporter 1,00
Frontline radio-tv supporter 1,00
Gartner 1,08
Gastronom 1,01
Glarmester 1,17
Gourmetslagter 1,03
Grafisk tekniker 1,22
Greenkeeper 1,05
Guld- og sglvsmed 0,83
Handelsuddannelse med specialer 1,24
Havne- og terminaluddannelsen 1,71
Hospitalsteknisk assistent 1,09
Industrioperatgr 1,49
Industriteknikeruddannelsen 1,14
Karrosseriuddannelsen 1,24
Kontoruddannelse med specialer 1,09
Kosmetiker 1,38
Kranfgrer 1,00
Kgletekniker 1,15
Laboratorietandtekniker 0,97
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
Landbrugsuddannelsen 1,12
Lastvognsmekaniker 1,10
Lufthavnsuddannelsen 1,29
Maritime handvaerksfag 1,28
Maskinsnedker 1,03
Mediegrafiker 1,04
Mejerist 0,88
Metalsmed 1,00
Murer 1,05
Mgbelsnedker og orgelbygger 1,14
Ortopazedist 1,00
Overfladebehandler 1,12
Personvognsmekaniker 1,11
Plastmager 1,04
Procesoperatgr 1,15
Produktgr 1,00
Receptionist 1,10
Redder 1,19
Serviceassistent 1,42
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmontgr 0,94
Skiltetekniker 0,81
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Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 0,96
Slagter 0,84
Smed 1,02
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,09
Social- og sundhedshjalperuddannelsen 0,96
Stenhugger 1,00
Stukkatgr 1,00
Stgberitekniker 1,00
Tagdaekker 1,08
Tandklinikassistent 0,72
Tarmrenser 1,03
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,47
Teknisk designer 1,28
Teknisk isolatgr 1,29
Tjener 1,01
Togklarggringsuddannelsen 1,00
Treefagenes byggeuddannelse 1,18
Turistbuschauffgr 1,00
Urmager 0,94
Vejgodstransportuddannelsen 1,15
Veterinzersygeplejerske 1,45
Vindmglleoperatgr 1,00
VVS-energi 1,12
Veerktgjsuddannelsen 1,07
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemearkninger

1. Indledning

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

1.2. Lovforslagets baggrund

2. Lovforslagets indhold

2.1. Modelparametre i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Galdende ret

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.2. Justering af det aktivitetsathangige VEU-bidrag

2.2.1. Gazldende ret

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

[2.3. Justering af merbidragsfritagelse

2.3.1. Gzldende ret

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning]

2.4. Omlegning af ordningen med refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

2.4.1. Gzldende ret

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.5. Undtagelse af diplomatiske representationer m.v. fra loven

2.5.1. Gzldende ret

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.6. Andringer 1 udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt i ind-
stillingsretten til Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser og til Radet for Voksen- og
Efteruddannelse m.v.

2.6.1. Gzldende ret

[2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning]

[2.7. Undtagelse fra e-fakturering

2.7.1. Gzldende ret

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning]

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt bidrag til
AUB m.v.) blev anden del af de praktikpladsrelevante elementer i ”Trepartsaftale om tilstreekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” fra august 2016 udmentet pa lovniveau.

Med lovandringen blev der indfert et praktikpladsathengigt arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (praktikpladsathangigt AUB-bidrag). Efter denne ordning belonnes de virksomhe-
der, der bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, mens de virksomheder, der ikke i til-
strekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, omvendt palegges et storre an-
svar for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

10



Undervisningsministeriet
Udkast af 6. september 2018

Som led i beregningen af det praktikpladsathzngige arbejdsgiverbidrag skal arbejdsgivere, hvis ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, betale et merbidrag for hver praktik-
arselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Ved denne érlige opgorelse
vegtes hver erhvervsuddannelse med en siakaldt modelparameter. Denne modelparameter udtrykker,
arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vaere en stigende eller faldende eftersporgsel efter ar-
bejdskraft med den pagaldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejds-
kraft. Modelparameteren indebarer siledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at ud-
danne elever, som der forventes oget eftersporgsel efter.

De vedtagne modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med dette lovforslag legges der op til at @ndre bilag 1 med sigte pa at fastlegge modelparametrene
for 2019.

Ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhojelse af VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.) blev
det aktivitetsathaengige VEU-bidrag udmentet.

Det foreslas derfor, at det aktivitetsathaengige VEU-bidrag for 2019 justeres.
Endvidere foreslds det, at lovens ordning om merbidragsfritagelse justeres.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at der sker en omlaegning af ordningen med refusion
af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, at det angives udtrykkeligt, at diplomatiske repraesentati-
oner m.v. er undtaget lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, [og forslag om at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsatte regler om tilbagebetaling af for meget ud-
betalte ydelser (undtagelse fra reglerne om e-fakturering)].

Endelig indeholder lovforslaget forslag om @ndring i udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag samt a@ndringer af lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. med henblik pa @ndring i indstillingsretten til Radet for de Grundleggende Erhvervs-
rettede Uddannelser og til Radet for Voksen- og Efteruddannelse m.v.

1.1 Lovforslagets hovedpuntkter

Der fastsattes i det praktikpladsathengige AUB-bidrag for hver arbejdsgiver en maluddannelsesratio,
der er et udtryk for det forhold mellem praktikarselever og erhvervsuddannede drsvark, som arbejdsgi-
verne skal prastere for at sikre opfyldelse af trepartsaftalens mal om 8.000-10.000 flere praktikpladser,
jf. nermere herom § 21 a, stk. 5,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr.
95 af 26. januar 2017.

Efter § 21 a, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, skal alle arbejdsgivere omfattet
af loven betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin mal-
uddannelsesratio. Merbidraget betales arligt til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til finansiering af en
bonus for praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbeskafti-
gelse 1 praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark, jf. § 21 c. Merbidraget
opkraves forste gang medio 2019 pa baggrund af virksomhedernes opfyldelse af maluddannelsesratioen
12018.
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Efter § 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vagtes de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsvaerk og praktikirselever, som anvendes ved beregningen af det praktikpladsaf-
hengige arbejdsgiverbidrag, med en modelparameter.

De vedtagne modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med nzrvarende lovforslag legges der op til at indsatte et nyt bilag 1 til loven med sigte pa at fast-
legge nye modelparametre for erhvervsuddannelserne til brug for beregning af arbejdsgivernes praktik-
pladsathengige AUB-bidrag for 2019. Modelparametrene genberegnes og fastsxttes arligt 1 et samar-
bejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO).

Det foreslas, at det aktivitetsathaengige VEU-bidrag justeres.

Endvidere foreslas det, at lovens ordning om merbidragsfritagelse justeres, og at der sker en omlaeg-
ning af ordningen med refusion af udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger.

Det foreslas tillige, at det angives udtrykkeligt i loven, at diplomatiske reprasentationer m.v. er und-
taget fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og [at der indsattes hjemmel for bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at fastsatte regler om tilbagebetaling af for meget udbetalte ydel-
ser (undtagelse fra reglerne om e-fakturering)].

Endelig foreslas det, at udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt
indstillingsretten til Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser og til Radet for Voksen-
og Efteruddannelse m.v. xndres.

1.2. Lovforslagets baggrund

Den 19. august 2016 indgik den davarende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (Dansk
Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, AC, KL og Danske Regioner) ”Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser” (trepartsaftalen).

Af trepartsaftalen folger en rekke initiativer, der har til hensigt at understotte, at virksomhederne kan
fa den nedvendige arbejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det er 1 den forbindelse i trepartsaftalen
forudsat, at virksomhederne skal oprette flere praktikpladser, at flere unge skal vaelge og gennemfore en
erhvervsuddannelse, og at der skal vaere gode muligheder for lobende opkvalificering, si lonmodtagerne
har gode muligheder for at fa og fastholde beskaftigelse samt — hvis onsket — at gennemfore branche-

skift.

Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @=ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.) blev forste del af de praktikpladsrelevante elementer i trepartsaftalen udmentet.

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev anden del af trepartsaftalen udmentet pa lovniveau.

Det blev med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i regi af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etable-
ret et praktikpladsathaengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsathengige AUB-bidrag er at belonne de arbejdsgivere, der bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at palegge de arbejdsgivere, der ikke i tilstrakkelig grad
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bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag bestar af et merbidrag, som betales af arbejdsgivere, der ikke
bidrager tilstrakkeligt til uddannelsen af elever, jf. § 21 a. Dette merbidrag finansierer en bonus for
praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbeskzaftigelse i
praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark, jf. § 21 c. Med henblik pa at sik-
re, at kredslobet hvert ar gir i nul, er der endvidere etableret en ordning vedrerende over- og under-
skudsdeling, jf. §§ 21 d og 21 e.

Det er i trepartsaftalen forudsat, at den arlige opgorelse af arbejdsgivernes praktikpladsathengige
AUB-bidrag tager hojde for, om en virksomhed forbruger arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter set
1 forhold til udbud, samt om virksomheden bidrager til at uddanne erhvervsuddannede, der er hoj efter-
sporgsel efter. I den tekniske arbejdsgruppe, som blev nedsat i aftalen, blev det foreslaet, at der skulle
indga en modelparameter, som tager hojde for det forventede udbud og eftersporgsel fastsat for hver
enkelt erhvervsuddannelse. Modelparametrene udger en vagtning af de enkelte erhvervsuddannelser og
er saledes udtryk for en forventning til, om der vil vere en stigende eller faldende eftersporgsel efter ar-
bejdskraft med den pagaldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejds-
kraft. Modelparameteren indebzarer saledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at ud-
danne elever, som der forventes oget eftersporgsel efter.

Det blev endvidere aftalt i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, at modelparameteren for
de enkelte erhvervsuddannelser arligt skal genberegnes af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark og oversendes til undervisningsministeren.

Det blev ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene i horing i
Radet for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets indstilling til forslaget.

Modelparametrene i bilag 1 vil skulle genberegnes arligt, og der forventes saledes fremsat lovforslag
med henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Lovforslaget indebzrer forslag om et nyt bilag 1 til loven, justering af det aktivitetsathengige VEU-
bidrag, justering af lovens ordning om merbidragsfritagelse samt forslag til mindre justeringer af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannel-
setr m.v.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Modelparametre i det praktifpladsafhengige AUB-bidrag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Galdende ret

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, der opfylder betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dack-
ning af udgifter i medfor af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse 1 praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
verk, jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaves har sogt efter elever.
Merbidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 3-10.

Merbidraget opkraeves forste gang medio 2019. Sterrelsen af merbidraget 1 bidragsaret vil imidlertid
forst kunne beregnes i aret efter bidragsaret, da merbidraget athenger af den enkelte arbejdsgivers op-
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fyldelse af sin méluddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der
forgzeves har sogt efter elever i bidragsaret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikirselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes 1 hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgar en vagtning med modelparametre.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgoeres i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede arsvark vagtet med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstis en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hejest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, om
fastsattelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannel-
sesbaggrund, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et
helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skole-
baseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erthvervsuddannede medarbejdere, herunder ik-
kefuldtidsbeskeaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens
samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgiver-
nes ATP-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvark hos den pagzldende arbejdsgiver. 1
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgores i det efterfolgende ar.

En arbejdsgivers méiluddannelsesratio beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestiende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgere 25 pct., og en uddannelsesratio
for det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. I beregningen vagtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 6.

Det folger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vagtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og tilskud i medfor af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet drsvark. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgetterede udgifter til
den nzvnte bonus og tilskud 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsverk i dret for kalenderdret i forhold til det samlede antal ethvervsuddannede arsverk i dret for ka-
lenderdret. Den sektorspecifikke faktor fastsettes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke
udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for
900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende ars faktor.
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De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vagtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat 1 bilag 1. Det samme vil vare
tilfeeldet for uddannelser, som matte blive godkendt 1 medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en oversigt over
sammenhaxngen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes det foregaende ars
modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en mo-
delparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavirker
den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig gzeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsxttelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gaeldende modelparametre.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det er i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene genberegnes og fast-
settes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1 Danmark.
Det er ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene i horing i Ra-
det for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der
forventes siledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 16. maj 2018 modtaget en genberegning af modelparametrene til
brug for 2019 fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Undervisningsministeriet har endvidere den 7. juni 2018 modtaget en indstilling fra Radet for grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at et medlem af radet (KL) i forbindelse
med horingen udtaler: "KL finder det afgorende, at der findes en model for, hvordan fremskrivningen
af behovet for arbejdskraft i modelparametrene spiller sammen med dimensioneringsaftalerne pa det
offentlige omride. Konkret kan KL tilslutte sig anvendelsen af DA/LOs modelparameter for 2019 un-
der forudsaxtning af, at parterne frem mod naste fremskrivning gennemforer en droftelse af, hvordan
det sikres, at modelparameteret tager hensyn til den lengerevarende dimensioneringsaftale (SOSU/
PAU), der forventes indgaet pa det kommunale omrade inden udgangen af 2018.” Herudover har radet
ingen bemarkninger til det fremsendte materiale og tager materialet til efterretning.

Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag @ndres i overensstemmelse med den genberegning af modelparametrene, som Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark har foretaget, samt den indstilling, som Radet
for grundlaegeende Erhvervsrettede Uddannelser har afgivet herom.

Konkret er de foresliede modelparametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der forventes
at vaere hoj henholdsvis lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en frem-
skrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskriv-
ning af arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet uddannelse som hojest fuldferte uddan-
nelse, dels fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret pa en
antagelse om, at virksomhedernes behov for erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er,
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at de seneste 20 ars udvikling vil fortsette i de kommende 10 ir, dels endelig pa forskellen pa udbuds-
og eftersporgselsfremskrivningerne, som siledes er udtryk for det forventede mismatch pa arbejdsmar-
kedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — en vagtning — i beregningen
af arbejdsgivernes praktikpladsathengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om arbejdsgi-
veren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgi-
veren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 23, og bemzarkningerne hertil.
2.2. Justering af det aktivitetsafhangige V' EU-bidrag

2.2.1 Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansie-
re og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ér til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og
trekket pa godtgerelse og befordringsudgifter 1 henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indebzrer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk.
2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget ef-
ter § 18, stk. 2, indebzrer, at arbejdsgiverne atholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de samle-
de regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkravet et
hojere bidrag det efterfolgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. bli-
ver lavere end prognosen, vil storrelsen pa bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efter-
folgende ar igen.

Det folger af § 15 b, stk. 3, safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgorelse og befordringsud-
gifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi 1 henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at drofte,
hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 12/2017.
Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-

re, jf. lovens § 2, arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i 2018-pris- og -lonniveau.
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Fra og med 2022 betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lonniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2 i lov nr. 1693 af
26. december 12/2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudvik-
lingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 i lov om en satsreguleringsprocent nzvnte tilpasningsprocent. Belobet
afrundes til neermeste hele kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belo-
bet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgorelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgorelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fxllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaf-
tigelsesministeren med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ef-
ter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med trepartsaftalen om bedre og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021) er
der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, sa indbetalingerne svarer til de for-
ventede udgifter til VEU-godtgorelse m.v.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at VEU-bidraget i § 18, stk. 2, 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fra ar til ar med udgangspunkt i en prognose for det
kommende ars AMU-aktivitet og trekket pa VEU-godtgorelsen. Denne fleksible model skal sikre, at
udgifter og indtagter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store opsparinger
af VEU-bidragsindbetalinger. Et sadant aktivitetsathaengigt VEU-bidrag indebzrer i relation til nerva-
rende lovforslag, at bidraget foreslas sat op med ca. (451-339) = 112 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medar-
bejder 1 2019 i forhold til satsen for VEU-bidraget for 2018, svarende til en bidragsforhejelse for ar-
bejdsgiverne pa i alt ca. 0,2 mia. kr. sammenlignet med 2018. Det aktivitetsathangige VEU-bidrag om-
fatter savel offentlige som private arbejdsgivere.

Arsagen til den foresliede forhajelse af bidragssatsen skyldes primert dels den forventede aktivitets-
effekt pa arbejdsmarkedsuddannelserne af trepartsaftalen om Styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse, og dels den foreslaede forenkling af VEU-godtgerelsesadministrationen i regi af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som forventes at have en positiv effekt pa antallet af VEU-
godtgorelsesudbetalinger. [Placeringen af administrationen af VEU-godtgorelse 1 Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag samt forenklingen af administrationsmodellen folger af forslag til lov om xndring af
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeun-
dervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styrket og
mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgorelsen
m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende [2018-19, A, L. XX som fremsat, side
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Det foreslds pa denne baggrund, at sterrelsen pa VEU-bidraget i1 § 18, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag fastsxttes saledes, at alle arbejdsgivere arligt skal betale et bidrag pa 451 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2019-pris- og -lenniveau. Forslaget indeba-
rer en forhojelse af bidraget. I henhold til den aftalte model for VEU-bidraget vil bidraget blive reduce-
ret 1 efterfolgende ar, safremt bidragsindbetalinger overstiger de faktiske udgifter 1 2019.

Det bemzrkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa fremadrettet regulering af
bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den foreslaede bidragssats, der galder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, og bemzarkningerne hertil.
[2.3. Justering af merbidragsfritagelse

2.3.1. Gealdende ret

Efter § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
hvis uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, et drligt merbidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsvark, jf. dog lovens § 21 b.

Det folger af § 21 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at en arbejdsgiver, som op-
fylder betingelsen 1 § 21 a, stk. 2, (dvs. uddannelsesratioen er lavere end maluddannelsesratioen) efter
ansegning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
safremt arbejdsgiveren forgaves har sogt en elev via opslag pa Undervisningsministeriets centrale prak-
tikpladsportal 1 mindst 3 méaneder og en af folgende betingelser er opfyldt: 1) Ingen skole har henvist en
elev, der har bestaet det relevante grundforleb, eller arbejdsgiveren har efter behandling af ansegnin-
gerne underrettet den enkelte elevs skole om, at eleven ikke har gennemfort det relevante grundforleb.
2) Eleven afsldr virksomhedens tilbud om en praktikplads. 3) Der er ikke registreret sogende elever pa
uddannelsen pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.

[Et stillingsopslag har isoleret set varet forgaves 1 medfor af § 21 b, stk. 1, 1. led, nar opslaget ikke
har resulteret i en ansaxttelse af en elev i en uddannelsesaftale. Ordet “forgeves” skal ses i sammenhang
med, at arbejdsgiveren skal have sogt efter eleven via opslag 1 mindst tre maneder. Endvidere skal en af
betingelserne i § 21 b, stk. 1, nr. 1-3, vare opfyldt.]

Det folger af lovens § 21 b, stk. 2, at for uddannelser med praktikpladskrav kan fritagelse for merbi-
drag ske, hvis arbejdsgiveren forgeves har sogt en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade an-
den del af grundforlebet og hovedforlebet, via opslag pa Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal i mindst 3 méaneder, uden at der har varet ansogere til stillingen.

Efter lovens § 21 b, stk. 3, kan der alene ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor
opslaget har varet synligt pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan hojst ske
fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendst til et
bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hojst omfatte et
sadant antal elever.

Det folger af lovens § 21 b, stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsat-
te naermere regler om procedurer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
endvidere fastsatte regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig er-
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klering pa tro og love. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1427 af 27. novem-
ber 2017 om praktikpladsathengigt AUB-bidrag.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

De gzldende regler om merbidragsfritagelse har vist sig at vare vanskelige at handtere og efterleve 1
praksis, ligesom nogle situationer ikke har vaeret indtenkt i de geldende regler. P4 den baggrund fore-
slas en storre revidering af bestemmelsen.

Hovedsporet er fortsat, at reglerne om merbidragsfritagelse finder anvendelse for tilfaelde, hvor en
arbejdsgiver aktivt har sogt efter en elev, men hvor det ikke har vaeret muligt at indga en uddannelsesaf-
tale med en elev. Arbejdsgivere kan herefter soge om merbidragsfritagelse, sifremt ingen elever har sogt
den pagaldende stilling, eller hvis sogende elever enten ikke gar pa et relevant grundforleb og i medfor
af regler udstedt i medfer af § 60, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere registreret
som praktikpladssegende med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for af-
slutningen af grundforlebet, eller ikke har bestdet et relevant grundforleb. Herudover kan arbejdsgivere
soge merbidragsfritagelse, safremt sogende elever afslar arbejdsgiveren tilbud om en uddannelsesaftale,
eller der ikke er registreret elever pa uddannelsen pa Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal, der har sogt i 14 sammenhangende kalenderdage eller mere.

Ligeledes sker der tekniske praciseringer af, hvordan opslagsperioden og beregning af den mulige
merbidragsfritagelse skal ske. Det foreslas siledes, at en arbejdsgiver kan forlenge en opslagsperiode,
og at denne sa txller med 1 kravet om, at opslagsperioden skal vere mindst tre maneder.

Det praciseres endvidere, at en arbejdsgiver kun kan soge merbidragsfritagelse for en elev for den
periode, hvor opslaget har varet aktivt. Hvis en arbejdsgiver sdledes har sldet en stilling op 15. februar,
men stillingen er forst ledig fra 1. april, kan opgerelsen af merbidragsfritagelsen forst ske fra 1. april.
Dette kan ikke it-understottes ved overforsel af data fra Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal til AUB og forudseztter derfor, at arbejdsgiverne registrerer dette retvisende ved ansegning
om merbidragsfritagelse.

Som noget nyt muliggores der ogsa i nogle tilfalde merbidragstritagelse for arbejdsgivere, der ud-
danner elever pa grundlag af en driftsoverenskomst med en offentlig myndighed, som har indgaet ud-
dannelsesaftalen med eleven. Det er sarligt pa dagtilbuds- og ldreplejeomriderne, at private leveran-
dorer leverer ydelser til iseer kommuner efter regler 1 serviceloven, og det er udbredt praksis, at private
leverandorer i disse tilfeelde forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i forhold til elever pa so-
cial- og sundhedsuddannelserne eller uddannelsen til padagogisk assistent. Ofte er uddannelsesaftalen
dog indgiet mellem kommunen og eleven, hvorfor der ikke i den centrale praktikpladsadministration
sker nogen registrering af, at den private leverander udferer dele eller hele af praktikopgaven for den
pagxldende elev. Det kan siledes medfore, at de private leverandorer ikke opfylder deres maluddannel-
sesratio og dermed opkraves merbidrag.

Det er ambitionen, at private leveranderer af hjemmehjzlp m.v. fortsat skal have en tilskyndelse til at
bidrage til uddannelsesopgaven, ikke mindst grundet de aktuelle rekrutteringsudfordringer for social- og
sundhedspersonale. Derfor foreslds det, at disse leverandorer kan soge om merbidragsfritagelse for den
periode, hvor de rent faktisk har udfert en uddannelsesopgave ved at have en elev i praktik, sa de ikke
opkraves et merbidrag alene som folge af konstruktionen af driftsoverenskomsten. Eleverne vil derfor
kunne fratrakkes ved beregning af merbidrag, men de kan ikke indgé i beregning af bonusordninger
m.v. Tildeling af merbidragsfritagelse vil ikke have betydning for opgoerelsen af uddannelsesratioen for
den arbejdsgiver, der har indgaet uddannelsesaftalen med eleven.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 16, og bemarkningerne hertil.|
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2.4. Omilegning af ordningen med refusion af ndgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

2.4.1. Galdende ret

Det folger af § 5 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag yder refusion til de arbejdsgivere naevnt i lovens § 2, som har afholdt udgifter til elevers
noedvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i1 en erhvervsuddannelse,
jt. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for refusi-
on efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgiet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 1 lov
om erhvervsuddannelser.

Det folger af § 5 a, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at for elever under erhvervs-
uddannelse for voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan ar-
bejdsgiveren tidligst opna ret til refusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har
beskeaftiget den pagaldende pa fuld tid i sammenhaengende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i
en sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskaftigelse.

Det folger af § 5 a, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at hvis kollektive overens-
komster om atholdelse af udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold péa kostafdelinger under
skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, 1 lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomridet, skal de het-
om i overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.

Efter § 5 a, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa arbejdsgivere, der har af-
holdt udgifter til elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i
en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt eleven har ophold
pé en kostafdeling som nevnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Sidestillede uddannelser er
for tiden erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfereruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgorelse
nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa
kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsxtter regler om betingelser for udbetaling af
refusion og om administration af ordningen, jf. § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det folger videre af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at hvis en elev, herun-
der en elev under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d 1 lov om erhvervsuddannelser, pa grund
af arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsophoer eller dodsfald ikke har mulighed for at fa udbetalt over-
enskomstmaessig udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf. lovens §§ 5 a, 6 og 7, udbe-
taler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belobet til eleven efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 15.

Det folger af lovens § 7 a, stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte
nermere retningslinjer for anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herunder frist for indgivelse af anmel-
delse, samt for dokumentation af kravet og udbetaling af pengene.

Bemyndigelserne 1 § 5 a, stk. 5, og § 7 a, stk. 3, er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 262 af 17.

marts 2015 om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa kostafdelinger
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler refusion for
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kost- og logiophold automatisk til arbejdsgivere pa grundlag af elektronisk indberetninger fra kostafde-
linger i tilknytning til institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. neermere bekendtgorelsens kapitel 3.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers
kost- og logiophold pa kostafdelinger omlagges, sa Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremadrettet af-
regner udgiften til elevers ophold direkte med institutioner godkendst til tilskud efter § 18 i lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa visse betingelser dekker
elevers udgifter til ophold pa kostafdelinger under skoleophold efter reglerne i bekendtgorelse om op-
tagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
hvorefter elever skal betale for kost og logi, medens eleven bor pa kostafdelingen. Det er efter forslaget
en betingelse, at der mellem arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannelsesaftale efter lov om erhvervs-
uddannelser, og at elevens ophold pa kostafdelingen er nedvendigt for elevens gennemforelse af ud-
dannelsen, eller at opholdet finder sted, fordi arbejdsgiveren og eleven har aftalt at valge den pagal-
dende skole, selv om den ikke er nermeste skole med den pagzldende uddannelse. Det belob, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan dakke, kan ikke overstige det beleb, som skolen kan opkrave ef-
ter bekendtgorelsen for elevens ophold pé kostafdelingen. Der daekkes kun udgifter til kost og logi un-
der skoleophold, og dermed ikke for ophold pa kostafdelinger i praktikperioder. Dakning af udgifter
ydes for ophold pa kostafdelinger, der er omfattet af regler, der er fastsat i medfor af § 49, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling anses som nedvendigt, nar det folger af, at eleven er berettiget til optagel-
se pa kostafdeling med statstilskud som folge af, at elevens transporttid fra hjem til nermeste skole er
pa mindst fem kvarter. Ophold pa kostafdeling er aftalt, nar eleven og arbejdsgiveren har aftalt et sko-
leophold péd en bestemt skole, der ikke er narmeste skole, i henhold til geldende regler i lov om et-
hvervsuddannelser om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at uddannelser,
der efter § 4, stk. 1, i loven er sidestillet med erhvervsuddannelse i relation til lenrefusionsordningen
ogsd kan omfattes af den foresliede ordning. Det er en betingelse, at eleverne optages pa kostatdelin-
ger, der er omfattet af § 49, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse. De sidestillede uddannelser er for tiden bla. erhvervsfiskeruddannelsen
og lokomotivfereruddannelsen.

Med forslaget ophaves § 5 a, stk. 2, hvorefter gzlder, at for elever under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst
opna ret til refusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskaftiget den pa-
gxldende pa fuld tid 1 sammenhzngende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en sammenhaengen-
de periode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskzaftigelse.

Med forslaget ophaves endvidere § 5 a, stk. 3, hvoraf folger, at safremt kollektive overenskomster
om afholdelse af udgifter til elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleop-
hold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser, findes inden for uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomradet, skal de herom i over-
enskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.

Den foreslaede ordning vil betyde, at institutionerne i stedet for at skulle indberette et belob til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag for hvert kostophold vil kunne nojes med at sende en samlet anmod-
ning om refusion til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de kost- og logiophold, som kostafdelingen
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har haft i en given periode, der opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Institutionerne kontrollerer allerede i dag, om et kostophold opfylder betingelserne for refusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget indebzrer ikke xndringer i de galdende regler om, hvilke elever der kan optages pa
kostafdelinger ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, om elevens betalingsforpligtelse og de
fastsatte regler om storrelsen af betalingen for kost og logi. Lovforslaget @ndrer heller ikke pa, hvilke
typer af udgifter, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dakker.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 5-7, og bemarkningerne hertil.
2.5. Undltagelse af diplomatiske reprasentationer m.v. fra loven

2.5.1. Galdende ret
Det folger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejds-
givere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Af § 2, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folger, at religiose samfund, der er fritaget
for afgiftspligt i medfor af § 2 a, stk. 1, nr. 1, 1 lov om afgift af lonsum m.v., samt Julemarkefonden er
undtaget fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatte regler om fremgangsmaden ved ansog-
ning om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1257 af
1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgorelsens § 1, stk. 2, folger, at undtagelse gives efter ansogning og har virkning fra det
kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager ansogning med dokumentation for, at fri-
tagelse for afgiftspligt er meddelt i medfor af § 2 a, nr. 1, i lov om afgift af lonsum m.v. Undtagelsen
gxlder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse
om, at betingelsen for undtagelse ikke lengere er opfyldt.

Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension definerer ikke, hvilke arbejdsgivere der er omfattet af lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, men definerer i kapitel 2 den omfattede personkreds. Heraf
fremgar bla., hvilke betingelser en person skal opfylde for at vare omfattet af lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og saledes ogsa, om vedkommendes arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale ATP-
bidrag.

Hvorvidt der skal svares ATP-bidrag for de enkelte ansatte, athenger saledes af det enkelte ansattel-
sesforhold, og om dette opfylder betingelserne i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension for, hvornar
der skal betales ATP-bidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dakning af udgifter i medfor af kapitel 2
bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5
cog5dog §§ 21 a-21 g og 26 b. Bidraget udgor 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -
lonniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lonudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent nxvnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste hele kronebe-

lob.
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I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-
re, jf. lovens § 2, arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag 1 2018-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-pris- og —lenniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, 1 lov nr. 1693 af
26. december 2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudvik-
lingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet
afrundes til nermeste hele kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belo-
bet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgorelse m.v. ved deltagelse 1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgorelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fxllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskzaf-
tigelsesministeren med hjemmel 1 bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ef-
ter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Nar Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager ATP-bidrag for en ansat, bliver der automatisk be-
regnet bidrag, som opkreves via en fallesopkrevning fra Arbejdsmarkedets Tillegspension, herunder
bidrag i henhold til § 18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger videre af lovens § 21 a, at alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, der opfylder betingelsen 1 stk. 2,
betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til daekning af udgifter i medfor af ka-
pitel 5 d og § 21 c, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidraget
opkreves forste gang 1 2019.

Det folger af lovens § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede merbidrag opgoeres pa grundlag af for-
skellen pa maluddannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udgoer i 2018-2020 27.000 kr. érligt pr. praktikarselev.

Reglerne om opkravning af bidrag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder anvendelse 1
den udstrakning, at dette er foreneligt med regler i konventioner m.v., som Danmark har indgaet med
andre lande. Det bemarkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag — i modsaztning til lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension — ikke er en del af dansk lovgivning om social sikring, og derfor ikke
er omfattet af de saxrlige EU-retlige regler og bilaterale aftaler om social sikring.

Det folger af artikel 23 i Wienerkonventionen om diplomatiske forbindelser (herefter Wienerkonven-
tionen), at udsenderstaten og reprasentationschefen skal vare fritaget for alle stats-, amts- eller kom-
muneskatter og afgifter pa representationens omrade, hvad enten denne ejes af udsenderstaten eller er
lejet, bortset fra sadanne som udger betaling for bestemte tjenesteydelser. Den omhandlede skattefri-
hed galder ikke afgifter og skatter, der ifolge modtagerstatens love matte palignes personer, med hvilke
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udsenderstaten eller repraesentationschefen har indgaet retshandler. Der henvises tillige til Wienerkon-
ventionens artikel 3 om en diplomatisk reprasentations opgaver i kombination med artikel 25 om mod-
tagerstatens (her Danmarks) forpligtelse til at yde reprasentationen lettelser i sin opgavevaretagelse. Det
kan heraf udledes, at det er en krenkelse af reprasentationens ret til at forvalte egne anliggender at pa-
legge reprasentationen varetagelse af en lokal erhvervsuddannelse. Tilsvarende principper om privilegi-
er og immuniteter fremgar af Danmarks vartsskabsaftaler med de internationale organisationer i Dan-
mark, herunder FN’s og EU’s institutioner. Heraf fremgar bl.a. en opremsning af de vilkar, der er ned-
vendige, for at organisationerne kan udfere deres virke uathangigt og efter deres formalsbestemmelse, i
de lande hvor de er beliggende.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Hvorvidt der skal svares ATP-bidrag for de enkelte ansatte, athanger som navnt ovenfor af det en-
kelte ansxttelsesforhold, og om dette opfylder betingelserne i1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
for hvornar, der skal betales ATP-bidrag. P4 denne baggrund vil nogle anszttelsesforhold pa den enkel-
te diplomatiske reprasentation m.v. kunne vaere omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension,
mens andre anszttelsesforhold muligvis ikke vil vaere omfattet, hvilket har ledt til tvivl i forhold til om-
radet for lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der er opstaet sporgsmal om, hvorledes reglerne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal
forstés 1 forhold til de regler om privilegier og immuniteter, der er fastsat for diplomatiske reprasentati-
oner m.v. Pa denne baggrund og efter droftelser med Udenrigsministeriet foreslds det, at det skal frem-
ga udtrykkeligt af loven, at diplomatiske representationer, konsulere reprasentationer med udsendte
medarbejdere samt internationale organisationer er undtaget fra anvendelsesomradet i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede indebzrer, at der ikke beregnes og opkraves bidrag i henhold til lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, uanset om Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager ATP-bidrag eller ¢j
for de ansatte hos de pagzldende diplomatiske repraesentationer, konsulare reprasentationer med ud-
sendte medarbejdere samt internationale organisationer.

Det foreslaede indebzrer, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udtrykkeligt afspejler Wie-
nerkonventionens artikel 23 og Danmarks vartsskabsaftaler.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, samt bemarkningerne hertil.

2.6. Endringer i udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt i indstillingsretten til
Radet for de Grundlwggende Erbvervsrettede Uddannelser og til Radet for 1 oksen- og Efteruddannelse m.v.

2.6.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansie-
re og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgoerelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag ledes af en bestyrelse, der bestiar af en formand og 16 andre medlemmer. Heraf udpeger
Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsorganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regionsra-
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dene i forening 1, Funktionazrernes og Tjenestemandenes Fallesrad 1, Forhandlingsfallesskabet 1 og
Centralorganisationernes Fellesudvalg 1.

Det folger af § 3, stk. 2-4, at bestyrelsen selv udpeger sin formand, som ikke ma have tilknytning til
en arbejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfxlde af
stemmelighed. Bestyrelsens formand og ovrige medlemmer udpeges for 3 ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted. Safremt de navnte udpegningsberettigede ikke afgiver indstilling i overensstemmelse med
reglerne for udpegning, kan undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen kan fungere uden de pa-
gxldende medlemmer.

Det folger af § 3, stk. 5, at bestyrelsen er ansvarlig for institutionens administration. Bestyrelsen kan
overlade administrationen til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 3, stk. 6.

§§ 34 og 35 ilov om erhvervsuddannelser indeholder bestemmelser om Rédet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser, som radgiver undervisningsministeren om udviklingen inden for de
grundleggende erhvervsrettede uddannelser og medvirker ved regeldannelsen pa uddannelsesomrade.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser har i den henseende blandt andet til op-
gave at folge med 1 samfundets udvikling og papege tendenser, som kan fa betydning for erhvervsud-
dannelserne. Radet afgiver indstillinger til undervisningsministeren, hvis der opstar behov for at oprette
nye erhvervsuddannelser, eller for at omlegge eller nedlegge eksisterende uddannelser, ligesom Radet
vurderer, om der er behov for bedre koordination af uddannelserne, for eksempel ved at leegge forskel-
lige erhvervsuddannelser sammen til én uddannelse. Ridet kan endelig pd eget initiativ drofte og afgive
udtalelser om alle sporgsmal, der efter radets vurdering har betydning for uddannelserne.

Undervisningsministeren nedsatter Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser og
udpeger formanden. 24 af radets medlemmer udpeges efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer og
arbejdstagerorganisationer, herunder 9 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark
(LO) og 1 medlem efter indstilling fra Funktionazrernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTT).

Radet tiltraedes endvidere af 7 medlemmer, der udpeges efter indstilling fra en rekke ovrige organisa-
tioner pa undervisningsomradet, herunder 1 medlem efter indstilling fra Handelsskolernes Larerfor-
ening (HL) og 1 medlem efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.

Formanden for Radet for Voksen- og Efteruddannelse kan deltage i radets arbejde uden stemmeret.
Foreningerne for institutioner for erhvervsrettede uddannelser samt Produktionsskoleforeningen kan
deltage i radets arbejde med hver en reprasentant uden stemmeret. Der udpeges stedfortredere for
medlemmerne, ligesom undervisningsministeren kan udpege tilforordnede til at deltage i radets arbejde.

Radets formand, medlemmerne og disses stedfortraedere samt de tilforordnede beskikkes af under-
visningsministeren for en periode pa 4 ar, dog beskikkes reprasentanterne for elevernes organisationer
for en etirig periode.

Efter § 47, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser nedszttes Ankenavnet vedrorende Praktikvirksom-
heder af erhvervsministeren. Formanden skal vare landsdommer. 1 medlem beskikkes efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 medlem efter indstilling fra LLandsorganisationen 1 Danmark. Efter
samme bestemmelses stk. 3 deltager formanden, medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Dan-
mark og et arbejdsgivermedlem i behandlingen af en klagesag.
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Efter § 64, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedszttes Tvistighedsnevnet af erhvervsministeren
og bestar af 1 formand, der skal vare landsdommer, og 2 faste medlemmer, hvoraf 1 beskikkes efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark.

§§ 3 og 4 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indeholder bestemmelser om Radet for Voksen-
og Efteruddannelse, som har til opgave at radgive undervisningsministeren om bl.a. grundleggende ar-
bejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling i form af arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
felles kompetencebeskrivelser og kortuddannedes uddannelsesbehov inden for almen voksenundervis-
ning pa grundleggende niveau. Ridet medvirker ligeledes ved regeldannelsen pa arbejdsmarkedsuddan-
nelsesomradet.

Undervisningsministeren udpeger formanden for Radet for Voksen- og Efteruddannelse og beskik-
ker ridets medlemmer efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer og arbejdstagerorganisationer,
herunder 7 medlemmer efter indstilling fra LLandsorganisationen i Danmark (LO) og 1 medlem efter
indstilling fra Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF). Derudover beskikkes to repre-
sentanter for de offentlige arbejdsgivere, som indstilles af finansministeren, regionsradene i forening og
Kommunernes Landsforening i fellesskab.

Undervisningsministeren beskikker pa samme made 1 suppleant for hver af de 1 radet reprasenterede
organisationer og myndigheder, der indstiller medlemmer, dog siledes at der beskikkes 2 suppleanter
for organisationer med mere end 3 pladser.

Ministeren udpeger endvidere en rxkke tilforordnede til radet uden stemmeret, herunder 1 tilforord-
net efter indstilling fra Handelsskolernes Larerforening (HL) og 1 tilforordnet efter indstilling fra Ud-
dannelsesforbundet.

Radet tiltraedes endvidere af formanden for Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser, ogsd uden stemmeret.

[2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Landsorganisationen i Danmark (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Feallesrad (FTT)
besluttede den 13. april 2018 at fusionere til en ny, fxlles hovedorganisation med virkning fra den 1. ja-
nuar 2019. Den nye organisations navn er [nyt navn].

De interesser, som Landsorganisationen i Danmark og Funktionaxrernes og Tjenestemandenes Fel-
lesrad varetager, varetages hovedsagelig fremover af [nyt navn].

Pa den baggrund foreslas det, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres, siledes at det
fremgar af loven, at det er [nyt navn], der udpeger 6 medlemmer til bestyrelsen for Arbejdsgiverenes
Uddannelsesbidrag og ikke Landsorganisationen i Danmark 5 medlemmer og Funktionarernes og Tje-
nestemandenes Fellesrad 1 medlem. Det foreslas samtidig, at udpegningsretten for Landsorganisatio-
nen i Danmark og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad udgar af loven.

Med forslaget bibeholdes den nuvarende fordeling af antal udpegningsberettigede arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer til bestyrelsen.

Det foreslds endvidere, at lov om erhvervsuddannelser @ndres saledes, at det fremgir af loven, at
[nyt navn] indstiller 10 medlemmer til Ridet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser. Det
foresliede treeder i stedet for de gzldende bestemmelser, hvorefter Landsorganisationen i Danmark
(LO) indstiller 9 medlemmer og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTT) indstiller 1
medlem til Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser.
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Det foreslas dernzst, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. @ndres siledes, at det fremgar af
loven, at [nyt navn] indstiller 8 medlemmer til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Det foresliaede
treeder 1 stedet for de galdende bestemmelser, hvorefter Landsorganisationen i Danmark (LO) indstiller
7 medlemmer og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF) indstiller 1 medlem til Radet
for Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslis derudover, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. @ndres siledes, at under-
visningsministeren beskikker 3 suppleanter for [nyt navn], 2 suppleanter for Dansk Arbejdsgiverfor-
ening samt 1 suppleant for de offentlige arbejdsgivere, regionsradene i forening og Kommunernes
Landsforening, som i fallesskab indstiller reprasentanter til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Der
er tale om konsekvensandring som folge af sammenlegningen af Landsorganisationen i Danmark (LO)
og Funktionarernes og Tjenestemandenes Fzllesrad (FTF), som tager sigte pa at opretholde de eksiste-
rende fordelingstal for arbejdstager- henholdsvis arbejdsgiversidens suppleanter i radet.]

Den 1. juli 2018 blev Handelsskolernes Larerforening (HL) sammenlagt med Uddannelsesforbundet.
Den nye organisations navn er Uddannelsesforbundet.

Pa den baggrund foreslas det, at lov om erhvervsuddannelser andres saledes, at det fremgar af loven,
at Uddannelsesforbundet (den nye organisation) indstiller 2 medlemmer til Radet for de Grundleggen-
de Erhvervsrettede Uddannelser. Det foreslaede trader i stedet for de galdende bestemmelser, hvoref-
ter Handelsskolernes Lzarerforening (HL) og Uddannelsesforbundet (den tidligere organisation) hver
indstiller 1 medlem til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Det foreslas dernzst, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. @ndres siledes, at det fremgar af
loven, at Uddannelsesforbundet (den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet til Radet for Voksen- og
Efteruddannelse. Det foresliede trader i stedet for de galdende bestemmelser, hvorefter Handelssko-
lernes Lzrerforening (HL) og Uddannelsesforbundet (den tidligere organisation) hver indstiller 1 tilfor-
ordnet til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslds samtidig, at indstillingsretten for Handelsskolernes Larerforening (HL) udgar af bade
lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. som folge af sammenlegnin-
gen af de to organisationer.

Endelig foreslas en rakke tekniske justeringer i lov om erhvervsuddannelser, hvorved henvisninger
til »Landsorganisationen i Danmark« andres til [pnyt navn«|. Der foreslas pa tilsvarende vis en rakke
tekniske justeringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. af en rakke henvisninger til organisatio-
ner, som har fiet nye navne eller betegnelser.

Der henvises til lovforslagets [§ 1, nr. 4, {§ 2 og] 3 samt bemarkningerne hertil.]

[2.7. Undtagelse fra e-fakturering

2.7.1. Geldende ret

Den offentlige betalingsforvaltning er reguleret i lov om offentlige betalinger m.v., jf. lovbekendtgo-
relse nr. 798 af 28. juni 2007 med senere @ndringer.

I lovens § 7, stk. 1, er finansministeren bemyndiget til efter forhandling med berorte myndigheder,

herunder de kommunale parter, at kunne fastsztte regler om offentlige myndigheders anvendelse af
elektronisk betalingsforvaltning, herunder elektronisk ordreafgivelse.
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Finansministeren har med hjemmel 1 § 7 udstedt bekendtgorelse nr. 337 af 10. april 2007 om elektro-
nisk betalingsforvaltning af indbetalinger til offentlige myndigheder samt med hjemmel 1 § 7 og § 12
bekendtgorelse nr. 206 af 11. marts 2011 om elektronisk afregning med offentlige myndigheder.

Pa denne baggrund skal betalinger fra stat, kommune, regioner mv. ske pa baggrund af en sdkaldt e-
faktura.

Det folger af § 12 stk. 4, i lov om offentlige betalinger m.v., at § 12, stk. 1-3, ikke finder anvendelse i
det omfang, der 1 anden lovgivning er regler om betalingsforvaltning, som ikke er forenelige med loven
eller regler fastsat efter loven. Af § 12, stk. 1 og 2 folger, at bl.a. lovens 7 omfatter selvejende institutio-
ner m.v., hvis driftsbudget er optaget pa bevillingslov, samt selvejende institutioner m.v., som en kom-
mune eller region har indgéet driftsoverenskomst med. Af stk. 3 folger, at bla. lovens § 7 og regler ud-
stedt i medfor heraf tillige finder anvendelse for institutioner, foreninger, fonde m.v., 1) hvis udgifter el-
ler regnskabsmaessige underskud dakkes ved statstilskud eller ved bidrag, afgift eller anden indtaegt i
henhold til lov, eller 2) som modtager kapitalindskud, tilskud, lin, garanti eller anden stotte fra staten el-
ler en institution m.v., som er omfattet af nr. 1, saifremt kapitalindskuddet m.v. har vaesentlig betydning
for modtageren.

Med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har beskaftigelsesmini-
steren udstedt bekendtgorelse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag
mv. I bekendtgorelsens §§ 4 og 5 er der fastsat regler om indbetaling af bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, hvorved reglerne om e-faktura er fraveget, jf. § 12, stk. 4, i lov om offentlige betalinger
m.v. Bekendtgorelsen regulerer imidlertid ikke tilbagesogning af for meget udbetalte ydelser.

Det folger af § 23 a, stk. 1, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at safremt den, der oppeba-
rer ydelser fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, har givet urigtige oplysninger el-
ler undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebe-
tales. Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til institutioner godkendt efter lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshejskoler for videregaende uddan-
nelser i medfor af § 13, der er sket med urette, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kraeve tilbagebe-
talt fra skolen. Det folger endvidere af lovens § 23 a stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har
udpantningsret for tilbagesogning af de i stk. 1 navnte ydelser samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Der er ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kan fastsxtte regler om betalingsforvaltning vedr. tilbagesogning af for me-
get udbetalte ydelser.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er som navnt ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsztte regler om betalingsforvaltning vedroerende tilbage-
sogning af for meget udbetalte ydelser. Det er pa denne baggrund, at tilbagesogninger ikke 1 dag er om-
fattet af det samme regelsat, som opkrevning af bidrag efter loven. Dette er en uhensigtsmassig og ik-
ke brugervenlig forskel i regelsxttet, der bevirker, at arbejdsgiverne kan fi en bidragsopkravning via
fellesopkravningen fra Arbejdsmarkedets Tillegspension (“Samlet Betaling”) med hjemmel 1 bekendt-
gorelse om fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag pa én made og en tilbagesogning pa en anden
made.

For at skabe mere ensrettede opkrevningsregler foreslas det derfor, at der 1 § 23 a i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag indsettes et nyt stk. 3, hvorefter bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddan-
nelsesbidrag vil kunne fastsette nermere regler om tilbagebetaling af de i stk. 1 nzvnte ydelser, herun-
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der om frist for tilbagebetalingen. Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsxtte
regler svarende til reglerne i bekendtgerelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., sale-
des at bade bidrag og tilbagebetalinger er undtaget fra lov om offentlige betalinger, jf. denne lovs § 12,
stk. 4.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21, samt bemarkningerne hertil.]

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslagets § 1, nr. 13, indebzrer merudgifter for det offentlige pa i alt ca. 82 mio. kr. 1 2019 som
folge af, at VEU-bidraget foreslas sat op. VEU-bidraget foreslas dog alene sat op svarende til de for-
ventede stigende udgifter til VEU-godtgerelse og befordringstilskud, der udbetales til arbejdsgiverne.
Udgifter 1 2019 prognosticeres og budgetteres ikke sarskilt for hhv. offentlige og private arbejdsgivere,
og der vil dermed kunne vare en omfordeling afthengig af anvendelsen af AMU-systemet.

Okonomisk berores det offentlige som arbejdsgiver af lovforslagets § 1, nr. 16 og 23, pa samme ma-
de som arbejdsgivere i det private erhvervsliv. Samlet set vil det praktikpladsathaengige AUB-kredslob
ga i nul for hver enkelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21
a, stk. 10), men der vil veere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere 1 hver sektor. Denne om-
fordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

For sa vidt angir lovforslagets § 1 nr. 16 berores de offentlige arbejdsgivere administrativt pa samme
made som de private arbejdsgivere. Arbejdsgiverne vil ikke skulle indberette data fra Praktikpladsen.dk
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, idet dette vil ske automatisk mellem Styrelsen for I'T og Laring
og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgiverne vil dog manuelt skulle angive, hvilke opslag ar-
bejdsgiverne onsker at ansege merbidragsfritagelse for. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil udstille
alle opslag, men sikrer at det kun er muligt at soge om fritagelse for merbidrag for opslag med en op-
slagsperiode pa mere end 3 maneder. Arbejdsgiveren vil pa tro og love skulle tilkendegive, at alle ovrige
betingelser for at kunne soge fritagelse for merbidrag er opfyldt. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan efterfolgende foretage stikprovekontrol af tilfzldigt udvalgte ansegninger for at verificere, at ar-
bejdsgiverne opfylder betingelserne i den foreslaede § 21 b.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye modelparametre for de uddannel-
ser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de
enkelte arbejdsgivere i hver sektor, men det samlede AUB-kredslob vil fortsat ga i nul, og derfor vil der
under ¢ét ikke vare konsekvenser for det offentlige.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forventer, at de foresldede andringer vil medvirke til at under-
stotte effektiv myndighedsbetjening i form af bl.a. automatisk sagsbehandling i den udstrakning det er
muligt, digital kommunikation og forebyggelse af fejl og snyd. Med nzrvarende lovforslag er det hen-
sigten at muliggore en fortsat digital og effektiv myndighedsbetjening af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, hvorfor det forventes, at lovforslaget understotter principperne for digitaliseringsklar lovgivning
mest muligt. Det bemzrkes dog, at forslagene, serligt det foresliede § 21 b, er komplekse og vanskelig-
gor enkel it-understottelse og enkel kommunikation med borgere og offentlige og private arbejdsgivere.
Derfor vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremadrettet arbejde for udformning af reglerne, der un-
derstotter regelforenkling, enklere administration og digitaliseringsklar lovgivning, blandt andet under
hensyntagen til Finansministeriets Vejledning om digitaliseringsklar lovgivning.

Lovforslagets § 1, nr. 6 og 106, forventes at blive udmeontet i form af digitale losninger som i hoj grad

vil benytte eksisterende offentlig infrastruktur, hvortil automatisk sagsbehandling overordnet set vil bli-
ve benyttet. Losningerne forventes bl.a. at genbruge data mest muligt fra eksisterende oplysninger og
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registre, samt blive designet med fokus pa at mindske risiko for fejl og snyd. De anvendte data og op-
lysninger vil handteres sikkert og inden for rammerne af databeskyttelseslovgivningen.

Lovforslagets § 1, nr. 20, forventes at blive udmentet i form af en digital losning, hvor virksomheden
kan ansoge om fritagelse efter det foreslaede § 21 i og indsende den relevante information via den digi-
tale losning. Alt efter detaljeringsgraden i den kommende digitale losning skennes etableringsomkost-
ningerne umiddelbart at udgere ca. 0,5-0,85 mio. kr. Lovforslagets § 1, nr. 12, indebarer, at etablerings-
og driftsomkostninger til den foresliede fritagelsesordning vil skulle deekkes af det ordinzre uddannel-
sesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forslaget indebzrer ikke en
forhojelse af uddannelsesbidraget.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervslivet m.v.

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer en lettelse af de administrative byrder for erhvervslivet, idet ord-
ningen vil fritage arbejdsgiverne for administration i forbindelse med elevers kostophold. Hertil kom-
mer, at den foreslaede ordning vil betyde, at institutionerne 1 stedet for at skulle indberette et belob til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for hvert kostophold vil kunne nojes med at sende en samlet an-
modning om refusion til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de kost- og logiophold, som kostafde-
lingen har haft i en given periode, der opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Institutionerne kontrollerer allerede 1 dag, om et kostophold opfylder betingelserne for re-
fusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Lovforslagets § 1, nr. 13, indebaerer merudgifter for erhvervslivet pa i alt ca. 163 mio. kr. 1 2019 som
folge af, at VEU-bidraget foreslas sat op. VEU-bidraget foreslas dog alene sat op svarende til de for-
ventede stigende udgifter til VEU-godtgorelse og befordringstilskud, der udbetales til arbejdsgiverne.
Udgifter 1 2019 prognosticeres og budgetteres ikke sarskilt for hhv. offentlige og private arbejdsgivere,
og der vil dermed kunne vare en omfordeling athengig af anvendelsen af AMU-systemet.

Okonomisk berores erhvervslivet som arbejdsgivere af lovforslagets § 1, nr. 16 og 23, pd samme ma-
de som arbejdsgivere i det offentlige. Samlet set vil det praktikpladsathaengige AUB-kredslob ga i nul
for hver enkelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk.
10), men der vil vare en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere 1 hver sektor. Denne omfordeling
er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Erhvervslivet berores administrativt af lovforslagets § 1 nr. 16 pa samme made som de offentlige ar-
bejdsgivere. Arbejdsgiverne vil ikke skulle indberette data fra Praktikpladsen.dk til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, idet dette vil ske automatisk mellem Styrelsen for IT og Lazring og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Arbejdsgiverne vil dog manuelt skulle ansege, hvilke opslag arbejdsgiverne ensker
at ansege merbidragsfritagelse for. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil udstille alle opslag, men sik-
rer at det kun er muligt at soge om fritagelse for merbidrag for opslag med en opslagsperiode pa mere
end 3 maneder. Arbejdsgiveren vil pd tro og love skulle tilkendegive, at alle ovrige betingelser for at
kunne soge fritagelse for merbidrag er opfyldt. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efterfolgende
foretage stikprovekontrol af tilfxldigt udvalgte ansegninger for at verificerer at arbejdsgiverne opfylder
betingelserne i den foreslaede § 21 b.

Béde private og offentlige arbejdsgivere skal forholde sig til de nye modelparametre for de uddannel-
ser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de
enkelte arbejdsgivere 1 hver sektor, men det samlede AUB-kredslob vil fortsat ga i nul, og derfor vil der
under ét ikke vare konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslagets § 1, nr. 6 og 106, forventes at blive udmentet i form af digitale losninger som i hej grad
vil benytte eksisterende offentlig infrastruktur, hvortil automatisk sagsbehandling overordnet set vil bli-
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ve benyttet. Losningerne forventes bl.a. at genbruge data mest muligt fra eksisterende oplysninger og
registre, samt blive designet med fokus pa at mindske risiko for fejl og snyd. De anvendte data og op-
lysninger vil handteres sikkert og inden for rammerne af databeskyttelseslovgivningen.

Lovforslagets § 1, nr. 20, forventes at blive udmeontet i form af en digital losning, hvor virksomheden
kan ansoge om fritagelse efter det foreslaede § 21 i og indsende den relevante information via den digi-
tale losning. Alt efter detaljeringsgraden i den kommende digitale losning skonnes etableringsomkost-
ningerne umiddelbart at udgere ca. 0,5-0,85 mio. kr. Lovforslagets § 1, nr. 12, indebarer, at etablerings-
og driftsomkostninger til den foresliede fritagelsesordning vil skulle dekkes af det ordinzre uddannel-
sesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forslaget indebzrer ikke en
forhojelse af uddannelsesbidraget.

[Principper for agil erhvervsrettet regulering]

5. Administrative konsekvenser for borgerne

[Forslagets § 1, nr. 6 vil indebare en administrativ lettelse for de elever, der 1 dag opkraves betaling
for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse efter bekendtgorelse nr. 290 af 1. april
2009 om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse med senere @ndringer, i det omfang disse elevers ophold efter forslaget vil blive omfattet af
de ophold, som institutionen godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse kan anmode Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag refusion for. Der henvises i den forbindelse
til bemarkningerne til § 1, nr. 6.]

Lovforslaget har derudover ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

7. Forboldet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har i perioden den [6. september] 2018 til den [28. september| 2018 varet
sendt i horing hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, AOF Danmark, B-SOSU, Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg, Daghejskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening
Producent Organisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk Byggeri, Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmilje, Dansk Erhverv, Dansk Fol-
keoplysnings Samrad, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Fallesrad, Danske Erhvervssko-
ler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier — Lederne, Danske Forlag,
Danske Handicaporganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, DOF, Erhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisa-
tion, Fagligt Fzlles Forbund, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkeligt Oplysnings Forbund, Fo-
ra, Forbundet af Offentlige Ansatte, Foreningen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen af tek-
niske og administrative tjenestemend, Foreningsfallesskabet Ligevard, Forhandlingsfallesskabet, For-
standerkredsen for Produktionsskoler og Produktionshejskoler, FSR — danske revisorer, Funktionzrer-
nes og Tjenestemandenes Fallesrdd, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal, HK/Stat,
Institut for Menneskerettigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landselevbestyrelsen
for det padagogiske omrade, Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorganisatio-
nen i Danmark, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Lederforeningen for VUC, Lederne,
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LOF, Netvarket for kostafdelinger, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet),
SMVdanmark, Studievalg Danmark, Tekniq, Uddannelsesforbundet og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«) anfor »Ingen«)

Okonomiske konse-
kvenser for stat,

82 mio. kr. 1 2019, der forventes
modsvaret af ogede udbetalinger
af VEU-godtgorelse og beford-
ringstilskud.

kvenser

kommuner og regio- Ingen. Merudgifter pa under 1 mio. kr.
ner til systemtilpasninger i AUB. Mer-
udgift handteres uden forhojelse
af arbejdsgiverbidrag.
Administrative konse-
kvenser for stat, Inoen (Ingen |
kommuner og regio- 8ot get
ner
163 mio. kr. 1 2019, der forven-
tes modsvaret af ogede udbetalin-
Okonomiske konse- ger %f VEU-godtg@telse og be-
fordringstilskud.
kvenser for erhvervs- Ingen. . 3 .
livet Merudgifter pa under 1 mio. kr.
ve til systemtilpasninger i AUB. Mer-
udgift handteres uden forhojelse
af arbejdsgiverbidrag.
Administrative konse-
kvenser for erhvervs- Ingen. [Ingen.]
livet
Administrative konse- Inoen (Ingen ]
kvenser for borgerne gen- get
Miljomzassige konse- Ingen. Ingen.

Forhold til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

[Er i strid med de fem
principper for imple-
mentering af er-
hvervsrettet EU-
regulering] /[Gar vi-
dere end minimums-

krav 1 EU-regulering]
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1
Det folger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejds-
givere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det folger videre af § 2, stk. 2, at undtaget fra loven er religiose samfund, der er fritaget for afgifts-
pligt i medfor af § 2 a, stk. 1, nr. 1, 1 lov om afgift af lonsum m.v. samt Julemarkefonden. Under-
visningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatte
regler om fremgangsmaden ved ansegning om at blive undtaget fra loven.

Ved § 1, nr. 7,1 lov nr. 526 af 17. juni 2008 om =ndring af lov om afgift af lensum m.v. (Afgiftsmaes-
sig ligestilling mellem offentlig og privat virksomhed m.v.) blev § 2 a i lov om afgift af lonsum m.v. ny-
affattet, hvorved § 2 a, nr. 2, udgik af loven. Herved fik § 2 a sin nuvarende ordlyd, efter hvilken skat-
teministeren kan bestemme, at religiose samfund omfattet af registreringspligten kan fritages for at be-
tale afgift.

Det foreslds, ati 2, stk. 2, 1. pkt.,, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udgar henvisningen
til stk. 1, nr. 1,1 § 2 a 1 lov om lov om afgift af lensum m.v. Der er alene tale om en lovteknisk konse-
kvensandring.

Til nr. 2
Det folger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejds-
givere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Af § 2, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folger, at religiose samfund, der er fritaget
for afgiftspligt i medfor af § 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lonsum m.v., samt Julemarkefonden er
undtaget fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatte regler om fremgangsmaden ved ansog-
ning om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1257 af
1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgorelsens § 1, stk. 2, folger, at undtagelse gives efter ansogning og har virkning fra det
kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager ansogning med dokumentation for, at fri-
tagelse for afgiftspligt er meddelt i medfor af § 2 a, nr. 1, i lov om afgift af lonsum m.v. Undtagelsen
gxlder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse
om, at betingelsen for undtagelse ikke lengere er opfyldt.

Det folger af § 18, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til daekning af udgifter i medfer af kapitel 2
bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5
cog 5dog §§ 21 a-21 g og 26 b. Bidraget udger 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -
lonniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 1 lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste hele kronebe-
lob.
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I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-
re, jf. lovens § 2, arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag 1 2018-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-pris- og —lenniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, 1 lov nr. 1693 af
26. december 2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudvik-
lingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet
afrundes til nermeste hele kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belo-
bet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgorelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Nar Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager ATP-bidrag for en ansat, bliver der automatisk be-
regnet bidrag, som opkraves via en fxllesopkravning fra Arbejdsmarkedets, herunder bidrag 1 henhold
til § 18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgoerelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fxllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskzaf-
tigelsesministeren med hjemmel 1 bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ef-
ter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger videre af lovens § 21 a, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingelsen i stk. 2, beta-
ler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapitel
5dog § 21 ¢, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidraget op-
kraeves forste gang 1 2019.

Det folger af lovens § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede merbidrag opgoeres pa grundlag af for-
skellen pa maluddannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2020 27.000 kr. érligt pr. praktikarselev.

Det folger af Wienerkonventionens artikel 23, at udsenderstaten og repraesentationschefen skal vare
fritaget for alle stats-, amts- eller kommuneskatter og afgifter pa reprasentationens omrade, hvad enten
denne ejes af udsenderstaten eller er lejet, bortset fra sidanne som udgoer betaling for bestemte tjeneste-
ydelser. Den omhandlede skattefrihed galder ikke afgifter og skatter, der ifolge modtagerstatens love
matte palignes personer, med hvilke udsenderstaten eller reprasentationschefen har indgéet retshandler.
Der henvises tillige til Wienerkonventionens artikel 3 om en diplomatisk reprasentations opgaver 1
kombination med artikel 25 om modtagerstatens (her Danmarks) forpligtelse til at yde reprasentationen
lettelser i sin opgavevaretagelse. Det kan heraf udledes, at det er en kraenkelse af reprasentationens ret
til at forvalte egne anliggender, at palegge representationen varetagelse af en lokal erhvervsuddannelse.
Tilsvarende principper om privilegier og immuniteter fremgar af Danmarks veartsskabsaftaler med de
internationale organisationer i Danmark, herunder FN’s og EU’s institutioner. Heraf fremgar bla. en
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opremsning af de vilkar, der er nedvendige, for at organisationerne kan udfere deres virke uathaengigt
og efter deres formalsbestemmelse, 1 de lande hvor de er beliggende.

Det foreslas, at der i f 2, szk. 2, efter 1. pkt. indsattes et nyt punktum.

Efter det foresldede § 2, stk. 2, 2. pkt., fremgar det udtrykkeligt ordlyden, at undtaget fra loven er
endvidere diplomatiske reprasentationer, konsulare reprasentationer med udsendte medarbejdere samt
internationale organisationer.

Det foreslaede indebzrer, at der ikke beregnes og opkraves bidrag i henhold til lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, uanset om Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager ATP-bidrag eller ¢j
for de ansatte hos de pagzldende diplomatiske reprasentationer, konsulere reprasentationer med ud-
sendte medarbejdere samt internationale organisationer.

Det foreslaede indebzrer, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udtrykkeligt afspejler Wie-
nerkonventionens artikel 23, jf. bekendtgorelse af Wienerkonventionen af 18. april 1961 om diplomati-
ske forbindelser samt de dertil knyttede to fakultative protokoller af samme dato om erhvervelse af
statsborgerret og om tvungen bileggelse af tvistigheder (BKI nr. 107 af 11. november 1968). Denne be-
stemmelse fastslar, at udsenderstaten og reprasentationschefen skal vare fritaget for alle stats-, amts-
eller kommuneskatter og afgifter pa reprasentationens omrade, hvad enten denne ejes af udsendersta-
ten eller er lejet, bortset fra sidanne som udgor betaling for bestemte tjenesteydelser. Den omhandlede
skattefrihed gzlder ikke afgifter og skatter, der ifelge modtagerstatens love matte palignes personer,
med hvilke udsenderstaten eller repraesentationschefen har indgéet retshandler. Det samme gor sig gzl-
dende 1 relation til konsulare reprasentationer med udsendte medarbejdere samt internationale organi-
sationer, idet det foresliede alene indebearer, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udtrykkeligt
afspejler Danmarks vartsskabsaftaler.

Det foreslaede berorer ikke punkt 91 i bilag 2 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som sa-
ledes har sin forbliven, dvs. at internationale organisationer som fx EU-institutioner og udenlandske
ambassader 1 Danmark fortsat indgir i beregningen af fx uddannelsesratioen for det samlede arbejds-
marked i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Blot opkraves dette bidrag ikke hos diplomatiske re-
presentationer, konsulere reprasentationer med udsendte medarbejdere samt internationale organisati-
oner.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 3, samt afsnit 2.5 1 de almindelige bemarkninger.

Til nr. 3
Det folger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejds-
givere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Af § 2, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folger, at religiose samfund, der er fritaget
for afgiftspligt i medfor af § 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lonsum m.v., samt Julemarkefonden er
undtaget fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatte regler om fremgangsméden ved ansog-
ning om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1257 af
1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgorelsens § 1, stk. 2, folger, at undtagelse gives efter ansogning og har virkning fra det

kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager ansegning med dokumentation for, at fri-
tagelse for afgiftspligt er meddelt i medfor af § 2 a, nr. 1, i lov om afgift af lonsum m.v. Undtagelsen
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gxlder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse
om, at betingelsen for undtagelse ikke lengere er opfyldt.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., efter »loven« indsattes ordene »efter 1. pkt.«

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2, og har baggrund i, at det ikke er hensigten
med det foreslaede nye § 2, stk. 2, 2. pkt., at diplomatiske representationer, konsulere reprasentationer
med udsendte medarbejdere samt internationale organisationer skal ansege om at blive fritaget fra lo-
ven.

Den foresldede justering af bemyndigelsen til undervisningsministeren indebarer, at undervisnings-
ministeren som hidtil efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fast-
sette regler om fremgangsmaden ved ansegning fra religiose samfund, der er fritaget for afgiftspligt i
medfor af lov om afgift af lensum m.v. samt fra Julemarkefonden om at blive undtaget fra loven. Den
foresliede xndring vil siledes ikke nedvendiggore en @ndring af bekendtgorelse nr. 1257 af 1. novem-
ber 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 2, samt afsnit 2.5 1 de almindelige bemarkninger.

[Til nr. 4

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende institution, der har til formal at finansie-
re og administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal
praktikpladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag ledes af en bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre medlemmer. Heraf udpeger
Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsorganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regionsra-
dene i forening 1, Funktionarernes og Tjenestemandenes Feallesrad 1, Forhandlingsfallesskabet 1 og
Centralorganisationernes Fellesudvalg 1.

Det folger af § 3, stk. 2-4, at bestyrelsen selv udpeger sin formand, som ikke ma have tilknytning til
en arbejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation. Formandens stemme er udslagsgivende i tilfxlde af
stemmelighed. Bestyrelsens formand og ovrige medlemmer udpeges for 3 ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted. Safremt de navnte udpegningsberettigede ikke afgiver indstilling i overensstemmelse med
reglerne for udpegning, kan undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen kan fungere uden de pa-
gxldende medlemmer.

Det folger af § 3, stk. 5, at bestyrelsen er ansvarlig for institutionens administration. Bestyrelsen kan
overlade administrationen til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 3, stk. 6.

Landsorganisationen (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fewllesrad (FIT) besluttede
den 13. april 2018 at fusionere til en ny, falles hovedorganisation med virkning fra den 1. januar 2019.
De interesser, som Landsorganisationen i Danmark og Funktionaxrernes og Tjenestemandenes Felles-
rad varetager, varetages hovedsagelig fremover af [nyt navn].
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Det foreslas, at i § 3, stk 1, @ndres »Landsorganisationen i Danmark 5« til »[nyt navn] 6« og at
»Funktionarenes og Tjenestemandenes Fellesrad 1,« udgar.

Forslaget indebzrer, at [nyt navn| overtager udpegningsretten for henholdsvis Landsorganisationen 1
Danmark og for Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fzllesrad, siledes at [nyt navn] udpeger 6
medlemmer til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags bestyrelse mod i dag henholdsvis 5 medlemmer
(LO) og 1 medlem (FTF).

[Nyt navn] vil pa den baggrund skulle udpege 6 medlemmer til bestyrelsen for resten af indevaerende
funktionsperiode. Den nuvarende funktionsperiode lober fra den 1. januar 2017 til og med den 31. de-
cember 2019. Udpegningen sker efter de i loven fastsatte regler.

Med forslaget bibeholdes den nuvarende fordeling af antal udpegningsberettigede arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer til bestyrelsen.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.|

Tilnr. 5
Det foreslas at overskriften til kapitel 2 a @ndres til »Udgzfter 12/ elevers ophold pa kostafdelingerc.

Det foreslaede er en folge af lovforslagets § 1, nr. 6, hvorefter det foreslas, at Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers kost- og logiophold pa kostafdelinger
omlegges, siledes at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag afregner udgiften direkte med institutioner
godkendt til tilskud efter § 18 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemarkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 6.

Til nr. 6

Det folger af § 5 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag yder refusion til de arbejdsgivere naevnt i lovens § 2, som har afholdt udgifter til elevers
nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse,
jt. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for refusi-
on efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgiet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov
om erhvervsuddannelser.

Det folger af § 5 a, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at for elever under erhvervs-
uddannelse for voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan ar-
bejdsgiveren tidligst opna ret til refusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har
beskeaftiget den pagaldende pa fuld tid i sammenhazngende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i
en sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskaftigelse.

Det folger af § 5 a, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at hvis kollektive overens-
komster om atholdelse af udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold péa kostafdelinger under
skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomradet, skal de her-
om i overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.

Efter § 5 a, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa arbejdsgivere, der har af-
holdt udgifter til elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i
en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt eleven har ophold
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pa en kostafdeling som nzvnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Sidestillede uddannelser er
for tiden erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfereruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2, 1 bekendtgorelse
nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa
kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsxtter regler om betingelser for udbetaling af
refusion og om administration af ordningen, jf. § 5 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det folger videre af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at hvis en elev, herun-
der en elev under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, pa grund
af arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher eller dodsfald ikke har mulighed for at fa udbetalt over-
enskomstmaessig udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf. lovens §§ 5 a, 6 og 7, udbe-
taler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belobet til eleven efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 15.

Det folger af lovens § 7 a, stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsxtte
nermere retningslinjer for anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herunder frist for indgivelse af anmel-
delse, samt for dokumentation af kravet og udbetaling af pengene.

Bemyndigelserne 1 § 5 a, stk. 5, og § 7 a, stk. 3, er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 262 af 17.
marts 2015 om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa kostafdelinger
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler refusion for
kost- og logiophold automatisk til arbejdsgivere pa grundlag af elektronisk indberetninger fra kostafde-
linger i tilknytning til institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. nermere bekendtgorelsens § 7. Ef-
ter § 7, stk. 1, indberetter kostafdelingen elektronisk oplysninger til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
om elever optaget pa kostafdelingen med statstilskud, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, som folge af, at elevens transporttid fra hjem til naermeste skole er pa mindst fem
kvarter og om elever, hvor skoleopholdet er aftalt mellem elev og arbejdsgiver, og skolen ikke er nar-
meste skole. Kostafdelingen indberetter for hver elev den aftholdte udgift i forbindelse med elevens op-
hold pa kostafdelingen og perioden for kostopholdet.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers
kost- og logiophold pa kostafdelinger omlaegges, si Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremadrettet af-
regner udgiften til elevers ophold direkte med erhvervsskolernes kostafdeling. Lovforslagets § 1, nr. 6
indebarer, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa visse betingelser dakker elevers udgifter til ophold
pa kostafdelinger under skoleophold efter reglerne 1 bekendtgorelse om optagelse pa kostafdelinger og
om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, hvorefter elever skal betale
for kost og logi, medens eleven bor pa kostafdelingen.

Det foreslas, at § 5 a1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves, og at der i stedet indsat-
tesenny § 5 a.

Efter det foreslaede [ 5 4, stk. 1, 1. pkt., vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle dackke udgifter
til elevers nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervs-
uddannelse, jf. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser.

Det er efter forslaget udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en erhvervsuddannelse, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle dekke. Dette
er en videreforelse af geldende ret i § 5 a, stk. 1, 1. pkt. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil imidler-
tid ikke som hidtil skulle behandle oplysninger om elevers skoleophold, jf. nedenfor.
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Det folger af det foresliede [ 5 4, stk. 1, 2. pkt, at det vil vare en betingelse for dekning af udgifter
efter det foreslaede 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannelsesaftale efter ka-
pitel 7 1 lov om erhvervsuddannelser.

Det er efter forslaget en betingelse, at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en uddannelsesafta-
le efter lov om erhvervsuddannelser, og at elevens ophold pa kostafdelingen er nedvendigt for elevens
gennemforelse af uddannelsen, eller at opholdet finder sted, fordi arbejdsgiveren og eleven har aftalt at
valge den pagaldende skole, selv om den ikke er nermeste skole med den pagaldende uddannelse. Det
belob, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan dakke i denne sammenhzng, kan ikke overstige
det belob, som skolen kan opkrave efter bekendtgorelsen for elevens ophold pa kostafdelingen. Der
dekkes kun udgifter til kost og logi under skoleophold, og dermed ikke for ophold pa kostafdelinger 1
praktikperioder. Dakning af udgifter ydes for ophold pa kostafdelinger, der er omfattet af regler, der er
fastsat i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for
ethvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling anses som nedvendigt, nar det folger af, at eleven er berettiget til optagel-
se pa kostafdeling med statstilskud som folge af, at elevens transporttid fra hjem til nermeste skole er
pa mindst fem kvarter. Ophold pa kostafdeling er aftalt, nar eleven og arbejdsgiveren har aftalt et sko-
leophold péd en bestemt skole, der ikke er narmeste skole, 1 henhold til geldende regler i lov om et-
hvervsuddannelser om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Forslaget svarer til det galdende § 5 a, stk. 1, 2. pkt.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil imidlertid efter forslaget ikke som hidtil skulle behandle op-
lysninger om, hvorvidt der er indgaet en uddannelsesaftale (og indholdet af denne) mellem arbejdsgiver
og elev til brug for sagsbehandlingen vedrorende dakning af udgifter til elevers nedvendige eller aftalte
ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. nedenfor.

Efter det foresliede [ 5 4, stk. 2, vil bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne be-
stemme, at ordningen ogsa finder anvendelse i forhold til udgifter til elevers nedvendige eller aftalte
ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannelse, som kan sidestilles med er-
hvervsuddannelser, jf. lovens § 4, stk. 1, saifremt eleven har ophold pa en kostafdeling som navnt i reg-
ler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Sidestillede uddannelser er som
nevnt for tiden erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfereruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2, i bekendt-
gorelse nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers op-
hold pa kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget er en videreforelse af § 5 a, stk. 4.

Efter det foreslaede [ 5 4, stk. 3, treffer institutioner godkendt til tilskud efter § 18 1 lov om instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse afgorelse om, hvorvidt elevens ophold er nedvendigt eller aftalt.

Det folger af § 18, stk. 1, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, at undervisningsmini-
steren kan yde tilskud til kostafdelinger, hvis disse drives af en institution godkendt efter loven eller af
en anden selvejende institution og er bolig for deltagere i tilskudsberettigede uddannelser.

Det folger af § 18, stk. 2, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, at undervisningsmini-
steren fastsatter regler om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi. Bemyndigelsen
er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostafdelinger og om
betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse med senere @ndringer.
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Efter § 18, stk. 3, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, udgeres tilskud efter stk. 1 af
taxametertilskud, der ydes ud fra den enkelte kostafdelings antal kostarselever og en takst pr. kostars-
elev. Taksterne pr. kostéarselev fastsxttes pa de arlige finanslove for forskellige grupper af deltagere 1
uddannelse. Deltagere, der betaler fuld pris for benyttelse af kostafdelingen i henhold til regler fastsat
efter stk. 2, indgar ikke i tilskudsberegningen. Der kan derudover ydes grundtilskud, der fastsxttes pa de
arlige finanslove.

Undervisningsministeren er i § 18, stk. 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, be-
myndiget til at fastsette regler om opgerelse af kostarselever for forskellige grupper af deltagere efter
stk. 3. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1298 af 25. november 2015 om til-
skudsudbetaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v. med senere ndringer.

Det folger af § 27, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at klager over Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgorelser efter loven, inden for en
frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenavn. Afgorelser truffet af institutioner godkendt til
tilskud efter § 18 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse efter forslaget, vil saledes ikke vae-
re omfattet af denne bestemmelse.

Hertil bemaerkes, at elevers klagemulighed allerede efter gzeldende ret er begraenset til klager over af-
gorelser om forsorgelsespligt efter § 7 1 bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostaf-
delinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse med senere zn-
dringer. Efter bekendtgorelsens § 11, stk. 1, kan sadanne klager indbringes for Undervisningsministeri-
et. Det er ikke hensigten med narvarende forslag at udvide den eksisterende klageadgang efter be-
kendtgorelsen.

Efter det foreslaede f 5 4, stk. 4, anmoder institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter
de foresliede stk. 1 og 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil inden udbetaling alene skulle efterpro-
ve, om institutionen har truffet afgorelse efter det foresldede stk. 3.

Efter det foreslaede { 5 4, stk. 5, vil bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle fast-
sette regler om betingelser for dekning af udgifter efter de foreslaede stk. 1 og 2 og anden administra-
tion af ordningen, herunder at anmodning om refusion indgives ved anvendelse af den digitale losning,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til radighed (digital selvbetjening), og at anmodninger,
der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive udnyttet til at etablere en obligatorisk digital lesning pa
Virk.dk, som institutionen skal benytte til at anmode Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om refusion
af de udgifter, som institutionen har haft i en given periode, og som opfylder betingelserne for refusion
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Institutionen vil skulle anmode om ét samlet belob for en kon-
kret periode, fx méinedsvis. Institutionen vil ikke skulle angive detaljer om de konkrete kostophold i sin
anmodning om refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (og dermed heller ikke personoplys-
ninger), da Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke skal kontrollere de belob, som institutionen anmo-
der om at fa refunderet. Institutionen skal selv kontrollere, at betingelserne er opfyldt for at fa refunde-
ret kost og logi udgifterne fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder om der findes en gyldig
uddannelsesaftale. Denne kontrol varetages allerede 1 dag af institutionerne. Processen for at anmode
om refusion af kost og logi udgifter vil vere den samme, som allerede i dag benyttes af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til refusion af institutionernes udgifter til skolepraktikydelse. Institutionerne er un-
derlagt Undervisningsministeriets revision og skal aflegge regnskab for kost- og logiudgifterne til Un-
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dervisningsministeriet som en del af institutionernes arsregnskab. Det forventes 1 den forbindelse, at
den foresliede bemyndigelse vil blive udnyttet til at fastsatte regler om, at udbetalingen vil skulle base-
res pa en revisorattesteret opgorelse.

Med forslaget ophaves lovens § 5 a, stk. 2, hvorefter gazelder, at for elever under erhvervsuddannelse
for voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tid-
ligst opna ret til refusion fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskaftiget den pagalden-
de pa fuld tid i ssmmenhangende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en sammenhangende peri-
ode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskzftigelse. Efter forslaget ville der saledes ikke lengere eksiste-
re en sxrregel 1 relation dekning af udgifter i forhold til denne gruppe af elever (EUV1-elever). Det er
derfor muligt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne komme til at deekke udgifter til ophold,
der i dag ikke er omfattet af den eksisterende refusionsmulighed for arbejdsgiverne.

Med forslaget ophaves endvidere lovens § 5 a, stk. 3, hvoraf felger, at sifremt kollektive overens-
komster om atholdelse af udgifter til elevers nedvendige eller aftalte ophold péa kostafdelinger under
skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet eller dele af uddannelsesomridet, skal de het-
om i overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet. Den foresldede
ordning vil vare uathangig af arbejdsgivernes betalingsforpligtelse i de bagvedliggende overenskomster,
idet der med den foresliede ordning ikke vil opsta et refusionssporgsmal i relation til arbejdsgiverne.
Det betyder, at en evt. regulering i kollektive overenskomster om afholdelse af udgifter til elevers nod-
vendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, in-
den for uddannelsesomridet eller dele af uddannelsesomradet, vil vare den foresliede ordning uved-
kommende. Det bemarkes for god ordens skyld, at i det omfang lovens § 5 a, stk. 3, smh. med eksiste-
rende overenskomster ikke dackker hele det danske arbejdsmarked, vil den nye ordning potentielt daekke
flere erhvervsuddannelseselever end den eksisterende ordning.

Det bemzrkes, at forslaget indebarer en lettelse af de administrative byrder for erhvervslivet, idet
ordningen vil fritage arbejdsgiverne for administration i forbindelse med elevers kostophold.

Hertil kommer, at den foresliede ordning vil betyde, at institutionerne i stedet for at skulle indberette
et belob til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for hvert kostophold vil kunne noejes med at sende en
samlet anmodning om refusion til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de kost- og logiophold, som
kostafdelingen har haft i en given periode, der opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Institutionerne kontrollerer allerede i dag, om et kostophold opfylder betingelserne for refusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget indebzrer ikke xndringer i de galdende regler om, hvilke elever der kan optages pa
kostafdelinger ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, om elevens betalingsforpligtelse og de
fastsatte regler om storrelsen af betalingen for kost og logi. Lovforslaget @ndrer heller ikke pa, hvilke
typer af udgifter, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dackker.

Det foreslas i § 5, stk. 3, at omlegningen treeder i kraft den 1. juli 2019. Det foreslas i den forbindelse
1§ 5, stk. 5, at den hidtil gzeldende bestemmelse i § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fortsat vil skulle finde anvendelse for ophold pa kostatdeling, der er pabegyndt for den 1. juli 2019. Det
foreslis tillige, at den hidtil geldende bestemmelse 1 § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat vil skulle finde anvendelse for overenskomstmaessige udgifter til ophold pa kostafde-
ling, som er pabegyndt for den 1. juli 2019.
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Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 7

Det folger af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at hvis en elev, herunder en
elev under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d 1 lov om erhvervsuddannelser, pa grund af ar-
bejdsgiverens konkurs, virksomhedsopher eller dedsfald ikke har mulighed for at fa udbetalt overens-
komstmaessig udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf. {§ 5 a, 6 og 7, udbetaler Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag belobet til eleven efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 15.

Det foreslds, ati § 7 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres ordene »udgift til
ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf. §§ 5 a, 6 og 7,« til ordene »befordringsudgift, jf. §§ 6
og 7«

Den foreslaede justering af § 7 a, stk. 1, indebarer, at det ikke leengere vil vare muligt for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag at kunne udbetale den overenskomstmaessige arbejdsgiverudgift til elevens
nodvendige eller aftalte ophold pa kostafdeling direkte til eleven, sifremt det pa grund af arbejdsgivers
konkurs, virksomhedsopher eller ded ikke er muligt for eleven at fa udbetalt ydelsen til opholdet pa
kostafdelingen under det pagaldende skoleophold i en erhvervsuddannelse.

Forslaget er en konsekvens af § 1, nr. 6, hvorefter det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers kost- og logiophold pa kostafdelinger omlagges, sa-
ledes at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag afregner udgiften direkte med institutioner godkendst til til-
skud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Det foreslas i § 5, stk. 3, at omlegningen af ordningen med refusion til arbejdsgivere for atholdte ud-
gifter til elevers aftalte eller nodvendige kostophold treder i kraft den 1. juli 2019. Det foreslds i den
forbindelse 1 § 5, stk. 5, at den hidtil gzeldende bestemmelse i § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat vil skulle finde anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er pabegyndt for den 1. juli
2019. Det foreslas tillige, at den hidtil geeldende bestemmelse 1 § 7 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fortsat vil skulle finde anvendelse for overenskomstmassige udgifter til ophold pa
kostafdeling, som er pabegyndt for den 1. juli 2019.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 1 de almindelige bemzrkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 6
og § 5, stk. 3 og 5.

Til nr. 8

Det foreslas, at i [ 75 A, stk. 1, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres henvisningen til
bestemmelsens stk. 2-5 til stk. 2-4. Det foresliede er alene en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9,
hvorved § 15 h, stk. 4, foreslas ophavet.

Tilnr. 9

Det folger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddan-
nede arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuld-
forte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse ef-
ter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.
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Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbidrag efter lovens § 21 a, tilskud efter lovens
§ 21 c og underskud efter lovens § 21 e samt i relation til AUB’s register efter lovens § 26 b.

Bestemmelsen benyttes ikke lengere til beregningen af praktikbonus efter § 15 h, hvorfor det af lov-
tekniske hensyn foreslas, at § 75 4, stk 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves. Det
foresldede skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 19, hvorved det foreslas, at definitionen pa
erhvervsuddannede drsvark i stedet indsattes med samme ordlyd som 1 den gxldende bestemmelse i en
ny § 21 hilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 19.

Til nr. 10

Det folger af § 15 g, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til arbejdsgivere omfattet af lovens § 2 i overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i
medfor af § 21 f, stk. 3, yder en bonus pr. praktikirselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for ud-
dannelser, der er oprettet i medfor af lov om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt 1

medfor af § 21 f, stk. 4.

Det folger af lovens § 15 g, stk. 2, at der alene kan ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de
uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Det folger af lovens § 15 g, stk. 3, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 ka-
lenderars varighed. Uddannelsesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i bereg-
ningen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonuséret er perioden fra den 1. januar til og med den
31. december 1 det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Efter § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretages der i aret efter bonusaret
en opgorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonusiret. Det er alene uddannel-
serne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervisningsministeren godkender og of-
fentliggor, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt: 1) Andelen af ud-
dannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa fordelsuddannelsen,
og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige
10 pct. 1 bonusaret. 2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct.
af omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Det folger af lovens § 15 g, stk. 5, at bonus pr. praktikdrselev beregnes forholdsmassigt af en pulje
pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bo-
nus kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Efter lovens § 15 i, stk. 1, godkender undervisningsministeren, hvilke uddannelser oprettet i medfor
af lov om erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der 1 det
kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes branche-
organisationer og pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af faglart arbejds-
kraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfylder betingelserne i
§ 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter horing af
arbejdsgivernes brancheorganisationer ophorer med at vaere fordelsuddannelse det forstkommende ka-
lenderar.

Undervisningsministeren offentliggor érligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser pa
Undervisningsministeriets hjemmeside, jf. lovens § 15 i, stk. 2.
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Det foreslas, at § 75 4, stk. 1, 2. pkt., 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves. Forslaget
har baggrund i, at bestemmelsen kan skabe usikkerhed omkring status for de udpegede fordelsuddan-
nelser, som ved senest opgjorte bonusar viser sig ikke at udlese bonus efter lovens § 15 g, stk. 4. Det
skyldes, at der er en tidsmassig forskydning mellem udpegning af fordelsuddannelser for et kalenderar
og beregning af fordelsbonus, hvilket forst sker medio det efterfolgende ar. Den galdende bestemmelse
kan saledes ikke fa virkning efter sit indhold, hvorfor den foreslas ophavet.

Undervisningsministerens godkendelse af fordelsuddannelser vil fortsat skulle ske efter det gaeldende
§ 151, stk. 1, 1. pkt., hvorefter ministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet 1 medfor af lov om
erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa baggrund af anseg-
ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen ef-
ter og udbuddet af faglart arbejdskraft.

Det bemarkes 1 sammenhaeng hermed, at det kun er naturligt, at det vil kreve en serlig veldokumen-
teret forventning om, at en fordelsuddannelse, der det seneste ar (in casu 2017) ikke levede op til bo-
nusbetingelserne (in casu ved opgerelsen i 2018), fremadrettet vil kunne leve op til betingelserne, for at
uddannelsen kan komme med pa listen over fordelsuddannelser for det kommende kalenderir (in casu
2019) efter det geeldende § 15 4, stk. 1, 1. pkt.

Det bemarkes, at hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med lovforslagets § 1,
nr. 11, foreslas nyaffattet for 2022 og frem. Nyaffattelsen vil indebzre, at den foresliede @ndring af lo-
vens § 15 1 ikke tidsbegrenses.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 11 og § 3, stk. 4.

Til nr. 11

Ved § 1, nr. 3, 1lov nr. 1693 af 26. december 2017 om xndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedszttelse af VEU-bidrag, forbedret praktik-
bonus til arbejdsgivere og forhojelse af VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU)
m.v.) blev kapitel 5 d 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag affattet for den 1. januar 2022 og
frem, jf. § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017. Kapitel 5 d som affattet ved § 1, nr. 3, 1 lov nr.
1693 af 26. december 2017, indeholder §§ 15 g-i.

Det folger af § 15 g, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved § 1, nr. 3, i
lov nr. 1693 af 26. december 2017, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgivere omfattet af
lovens § 2 i overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 £, stk. 3, yder en bonus pr.
praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfor af lov
om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Det folger af § 15 g, stk. 2, at der alene kan ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannel-
ser, der er omfattet af stk. 4.

Efter § 15 g, stk. 3, svarer en praktikarselev til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varig-
hed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser indgar
ikke 1 beregningen af praktikirselever. Alene kalenderdage i bonuséret indgar i beregningen af praktik-
arselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i
det kalenderar, hvor der optjenes bonus.
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Det folger af § 15 g, stk. 4, at der 1 aret efter bonuséret foretages en opgerelse af, hvilke fordelsud-
dannelser der kan udlese bonus for bonusaret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godkender og offentliggor, jf. § 15 i, der indgar i op-
gorelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt: 1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvali-
ficeret sig til at pabegynde hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke har ind-
gaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. 1 bonusaret. 2) Andelen af ele-
ver 1 skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skoleprak-
tik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusiret.

Det folger af § 15 g, stk. 5, at bonus pr. praktikirselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan
maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Det folger af § 15 h, stk. 1, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved § 1, nr. 3, 1
lov nr. 1693 af 26. december 2017, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til arbejdsgivere omfattet af
lovens § 2 i overensstemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 £, stk. 3, yder en bonus pr.
praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfor
af lov om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Det folger af § 15 h, stk. 2, at det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret
har en maluddannelsesratio 1 henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens ud-
dannelsesratio i bonusaret er hojere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.

Efter § 15 h, stk. 3, ydes bonus for merbeskaftigelse malt i praktikarselever, som den pigaldende ar-
bejdsgiver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pagzldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregiaende 3 ar. For
en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregdende ar, udregnes gennemsnittet som
en forholdsmassig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksom-
heden har eksisteret.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsveark forstas en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Er-
hvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftige-
de, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det folger af § 15 h, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan
maksimalt udgore 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Det folger af § 15 i, stk. 1, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved § 1, nr. 3, i
lov nr. 1693 af 26. december 2017, at undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i
medfor af lov om erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderir er fordelsuddannelser, pa baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes bran-
cheorganisationer og pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen efter og udbuddet af faglart ar-
bejdskraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfylder betingel-
serne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter ho-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophorer med at vare fordelsuddannelse det forstkom-
mende kalenderar.
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Det folger af § 15 i, stk. 2, at undervisningsministeren arligt offentliggor en revideret liste over god-
kendte fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside.

Af lovtekniske arsager foreslas der foretaget en nyaffattelse af hele kapitel 5 d 1 lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag for 2022 og frem. Det er dog alene [den foreslaede affattelse af § 15 h, stk. 1 og
4, og § 15 i, stk. 1], der indebarer @ndringer i forhold til det vedtagne kapitel 5 d 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 1693 af 26. december 2017. Dette skyldes, at lov-
forslagets § 1, nr. 11, indebarer, at ndringerne i lovforslagets § 1, nr. 8-10, overfores til ordningen for
2022 og frem, dvs. at de foreslaede xndringer i lovforslagets § 1, nr. 8-10, ikke tidsbegranses.

Det foreslis at indsatte en ny § 75 gilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende bonus
til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas i [ 75 g stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med de fore-
slaede stk. 2-5 og regler fastsat i medfor af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet af § 2 1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfor af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfor af

§ 21 f, stk. 4.

I relation til henvisningen til lovens § 21 f, stk. 3, folger det af denne bestemmelse, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. kan fastsatte narmere regler om opkravning og udbetaling ef-
ter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske og administrative betingelser i relation til ud-
dannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfattede ordninger i ovrigt. Der
kan herunder fastsattes regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter 15 h. Der kan
endvidere fastsattes regler om udsattelse af mindre opkravnings- og udbetalingsbelob til senere efter-
regulering samt om tilbagebetaling, modregning og afskering. I relation til henvisningen til § 21 £, stk. 4,
folger det af denne bestemmelse, at undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante branche-
organisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga i det samlede kompleks af ord-
ninger efter stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Bemyndigelsen 1 § 21 £, stk. 3, er benyttet til at udstede bekendtgorelse nr. 1427
af 27. november 2017 om praktikpladsathengigt AUB-bidrag. Undervisningsministeren har ikke benyt-
tet kompetencen efter § 21 f, stk. 4.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas i § 75 g, stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser,
der er fordelsuddannelser omfattet af det foresliede stk. 4, hvori opstilles betingelser for bonus. Det
folger endvidere af § 21 f, stk. 4, at undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante branche-
organisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga i det samlede kompleks af ord-
ninger efter § 21 f, stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede indebzrer, at de uddannelser, der ikke er godkendt som fordelsuddannelser, men som
1 ovrigt opfylder de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlese bonus.

Det foreslaede f 75 g stk. 3, fastlegger, at en praktikarselev svarer til en elev 1 en uddannelsesaftale af
et kalenderars varighed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas anvendt til at beskrive uddannelsesaf-
talernes volumen. Begrebet blev indfort ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016, og finder al-
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lerede anvendelse 1 relation til den midlertidige, statslige fordelsbonus i lovens § 15 e og fordelsbonus i
lovens § 15 g, som affattet ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se pa antallet af dage i et kalenderar, som en
uddannelsesaftales varighed dakker, dvs. er 1 kraft, herunder ogsa omfattede skoleperioder. Bonusaret
er efter forslaget perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderir, hvor der op-
tjenes bonus.

Eksempel: Answtter en virksomhed en elev i en ordinzr uddannelsesaftale, der treder 1 kraft den 1.
oktober 2019, vil eleven efter forslaget indga 1 virksomhedens praktikarselevberegning for 2019 med
(31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365 = 0,25 praktikirselever. Ansaztter virksomheden to elever i
ordinar aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5 praktik-
arselever.

Det foreslis endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser ikke indgér i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke vil
kunne udlese bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skolepraktikelevs
praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pa grundlag af en uddannelses-
aftale mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virk-
somhedens produktion m.v. Af § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for en elev i pro-
duktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse 1 en virksomhed 1 uddan-
nelsens hovedforleb sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en
delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v. Baggrunden for
forslaget er, at bonusordningen ikke skal understotte aktivitet 1 skolepraktik.

Det foreslas i [ 75 g, stk. 4, at der 1 aret efter bonuséret foretages en opgorelse af, hvilke fordelsud-
dannelser der kan udlese bonus for bonusaret. Det vil alene vare uddannelserne pa den liste over for-
delsuddannelser for bonusiret, som undervisningsministeren godkender og offentliggor efter den fore-
slaede § 15 i, der indgar 1 opgerelsen af bonus. Det foreslas i den forbindelse, at den enkelte fordelsud-
dannelse kan udlese bonus, hvis uddannelsen opfylder folgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgiet en uddannelsesaftale med en arbejdsgi-
ver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen mé ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Det bemzrkes, at opgoerelsen af de fordelsuddannelser, der kan udlese bonus, vil blive foretaget i
samarbejde mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og Laring.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede 75 g stk. 4, nr. 1, forstas elever, som tre maneder
efter fardiggorelsen af grundforlebets anden del enten er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt
praktikpladssegende. Elever, som tre maneder efter fardiggorelsen af grundforlebets anden del hver-
ken er 1 uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende, indgar siledes ikke i opgo-
relsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr. 1, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgdet en uddannelsesaftale
med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opgorelsen vil der kun indga data ved-
rorende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1. januar til den 31. december i bonusaret.
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Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foresldede { 75 g stk. 4, nr.
2, 1 bonusiret vil beregningsteknisk blive opgjort pa samme made som uddannelsesaftaler gor i begre-
bet praktikarselev. En praktikirselev er en beregnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i lobet af et
kalenderar, jf. ovenfor. Pa samme made vil andelen af elever i skolepraktik saledes blive opgjort ved at
se pa antallet af dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonusaret
ma efter forslaget ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa
den enkelte fordelsuddannelse i bonusaret. Ved opgoerelsen af omfanget af virksomhedspraktik og sko-
lepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen 1 bonusaret vil der kun indga data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31. december i bonusaret.

Det foreslas i § 75 g stk. 5, at bonus pr. praktikdrselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan
efter forslaget maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget indebzrer, at sifremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmzssig
reduktion af bonusbelobet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet set ville have varet udgifter
for 24,5 mio. kr. ved en bonus pa 5.000 kr. pr. praktikdrselev, vil bonussen pr. praktikarselev i eksem-
plet blive reduceret til ca. 4.080 kr. ((20/24,5)*5.000). Sifremt en arbejdsgiver har 0,5 praktikarselev,
udgor bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr. (4.080%*0,5).

Det bemzrkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller far adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante op-
lysninger til afgorelse af, om og i givet fald med hvilket belob en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Den foreslaede § 15 g svarer saledes i sin helhed til den § 15 g, som er affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr.
1693 af 26. december 2017 med henblik pa ikrafttreeden den 1. januar 2022.

Det foreslas endvidere at indsxtte en ny 75 41 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedro-
rende bonus til arbejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og ansztter flere elever sammen-
lignet med de tre foregaende ar.

Det foreslas i §f 75 b, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med de fore-
slaede stk. 2-4 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet af § 2
pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4. Lovens § 21 f, stk. 3 og 4, er
omtalt ovenfor.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.
Det foreslas i § 75 b, stk. 2, 1. pkt., at det skal vaere en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgive-
ren 1 bonusaret har en maluddannelsesratio 1 henhold til § 21 a om merbidrag. Har arbejdsgiveren sale-

des ikke en maluddannelsesratio, vil arbejdsgiveren ikke kunne fa bonus efter forslaget.

Det foreslas i § 715 b, stk. 2, 2. pkt., at det endvidere skal vare en betingelse, at arbejdsgiverens ud-
dannelsesratio i bonusaret er hojere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.
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Det foreslas 1 | 75 b, stk. 3, 1. pkt., at bonus ydes for merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever, som
den pagzldende arbejdsgiver har haft i bonuséret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember, der overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever 1
de foregiende 3 ar. Bonus ydes dermed for hele differencen mellem antal praktikarselever i bonusaret
og gennemsnittet i de foregdende 3 ar. Ved beregning af praktikbonussen sker der ikke en vagtning
med modelparametre.

Det foreslas 1 § 75 b, stk. 3, 2. pkt., at for en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3
foregiaende ar, udregnes gennemsnittet som en forholdsmassig del af det antal praktikarselever, som
arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Det bemzrkes, at det vil vaere virk-
somhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i forbindelse med udregningen af det nevnte gennem-
snit.

Det foreslas i § 75 5, stk. 4, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20
mio. kr., som divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan
maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget indebzrer, at sifremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmzssig
reduktion af bonusbelobet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet set ville have varet udgifter
for 30 mio. kr. ved en bonus pa 15.000 kr. pr. praktikdrselev, vil bonussen pr. praktikarselev i eksemplet
blive reduceret til ca. 10.000 kr. ((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 praktikarselev, udgor
bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr. (10.000*0,5).

Det bemzrkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller far adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante op-
lysninger til afgorelse af, om og i givet fald med hvilket belob en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Det foreslaede § 15 h svarer til det § 15 h, stk. 1-3 og 5, som er affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af
26. december 2017 med henblik pa ikrafttreden den 1. januar 2022.

Med lovforslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som hidtil skulle behandle personoplysnin-
ger om til brug for sagsbehandlingen vedrorende opkrevning og udbetaling af de forskellige bonusord-
ninger.

Til brug for opkravning og udbetaling af de forskellige bonusordninger modtager Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag oplysninger om stillingsopslag fra Praktikpladsen.dk samt oplysninger om uddan-
nelsesaftaler indgaet mellem virksomhed og elev fra det studieadministrative system, EASY-P. Styrelsen
for It og Laring er databehandler for it-systemet EASY-P, mens kommuner, regioner og institutionerne
er dataansvarlige.

Praktikpladsen.dk anvendes af elever til at soge praktikplads og af virksomheder til at soge elever.
Disse oplysninger bruges af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis virksomhederne skal soge om fri-
tagelse for merbidrag. EASY-P anvendes til registrering af bl.a. uddannelsesaftaler, der anvendes til ud-
betaling af bonus til virksomheder efter lovens kapitel 5 d. Der registreres almindelige ikke-folsomme
personoplysninger om den enkelte elev, fx navn, personnummer, e-mail, telefonnummer, uddannelses-
forlob og skole- og uddannelsesoplysninger. Ligeledes registreres der oplysninger om virksomheden, fx
virksomhedens navn og adresse og CVR-nummer.
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Til brug for opkrevning og udbetaling af bonusordningerne modtager Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag oplysninger si som virksomhedens SE-nummer, elevens CPR-nummer, praktikopholdets
start- og slutdato, uddannelsesretning og speciale.

Det administrative system EASY-P ventes udfaset i1 lobet af de nzste fem ar som folge af en mar-
kedsabning. Institutionerne vil herefter skulle registrere oplysninger i deres nye studieadministrative sy-
stem til brug for bl.a. sagsbehandlingen vedrerende opkravning og udbetaling af bonusordningerne.
Disse oplysninger vil fortsat skulle tilga Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mhp. opkraevning og udbe-
taling.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordningen, at behandling af personoplysninger kun
er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f
er opfyldt. Efter artikel 6, stk. 1, litra ¢, er behandling lovlig, hvis og i det omfang behandlingen er nod-
vendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1, litra
e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det omfang behandlingen er nodvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse eller som henhorer under offentlig myndighedsudevelse, som
den dataansvarlige har fiet palagt.

Det folger af § 6, stk. 1, 1 lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sidanne oplysninger (databeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma finde
sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vare forpligtet til at udbetale bonus til ar-
bejdsgivere efter nermere angivne betingelser, dvs. kendskab til uddannelsesaftalens lengde m.v. er en
forudsztning for sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes pa denne bag-
grund, at den beskrevne behandling af elevens personoplysninger vil kunne ske ud fra det behandlings-
grundlag, der folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, jf. databeskyttelseslo-
vens § 6, stk. 1. Hertil kommer, at det folger af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndig-
heder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pa entydig identifikation eller som
journalnummer.

Det skal bemarkes, at al behandling af elevers personoplysninger skal ske under behorig iagttagelse
af reglerne i databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven, herunder sa det sikres, at behandlingen af personoplysninger er gennemsigtig i forhold til den re-
gistrerede elev samt relevant og begrenset til, hvad er nodvendigt i forhold til formalet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a og c.

Det foreslas endelig at indsatte en ny 75 71 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrorende
proceduren for godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslas i 75 4, stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet
i medfor af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det
kommende kalenderir er fordelsuddannelser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager godkendelser af fordelsuddannelser pa bag-
grund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa baggrund af forholdet mellem
eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft. Det bemarkes 1 sammenhang med lovforslagets
§ 1, nr. 10, at det kun er naturligt, at det vil kreve en serlig veldokumenteret forventning om, at en for-
delsuddannelse, der det seneste ar (in casu 2022) ikke levede op til bonusbetingelserne (in casu ved op-
gorelsen 1 2023), fremadrettet vil kunne leve op til betingelserne, for at uddannelsen kan komme med
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pa listen over fordelsuddannelser for det kommende kalenderar (in casu 2024) efter det gzeldende § 15 1,
stk. 1, 1. pkt.

Det foresliede § 15 i, stk. 1, svarer til det § 15 i, stk. 1, 1. pkt., som er affattet ved § 1, nr. 3, 1 lov nr.
1693 af 26. december 2017 med henblik pa ikrafttreden den 1. januar 2022.

Det folger af pkt. 38 1 "Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser”, at Undervisningsministeriet skulle nedsatte en teknisk arbejdsgruppe, der inden for
rammerne af trepartsaftalen skulle fremlegge et forslag til grundlaget for den fremtidige model for
blandt andet udpegning af en arlig positivliste over forventede fordelsuddannelser. Den tekniske ar-
bejdsgruppe fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ultimo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er taget udgangspunkt i trepartsaftalens
forudsztning om, at bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2, nr. 2, 1 lov nr. 706 af 8.
juni 2017, og den fremtidige udvalgelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede fremtidige be-
hov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgruppen har pa den baggrund lagt op til en samlet model,
hvor den samme beregnede parameter for forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglert
arbejdskraft indgar i grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i forhold til dimensione-
ring af erhvervsuddannelser. Arbejdsgruppen har saledes foreslaet, at positivlisten over forventede for-
delsuddannelser kommer til at bygge pa vardierne i den omtalte beregnede parameter for forholdet
mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglart arbejdskraft.

Det foresldede stk. 1 er i ovrigt overvejende baseret pa arbejdsgruppens anbefaling. En narmere be-
skrivelse af den tekniske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede parameter for forhol-
det mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglart arbejdskraft, fremgir af forarbejderne til § 2, nr. 2,
ilov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om er-
hvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt bidrag til AUB
m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat, side 72, som indeholder forslag om fremti-
dig dimensionering af erhvervsuddannelser.

1§75 stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt offentligeor en revideret liste over god-
kendte fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de uddannelser, som poten-
tielt vil kunne udlese fordelsbonus.

Den foreslaede indebarer, at listen alene fastlegger, hvilke uddannelser, der potentielt vil kunne ud-
lose bonus, men giver siledes ikke sikkerhed herfor, da dette forst opgores i aret efter bonusaret. Der
henvises i den henseende til de kriterier, der efter forslaget vil skulle vare opfyldt for, at bonus udleses,
jf. det foreslaede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav til andelen af elever, der har indgaet en uddannelses-
aftale efter fuldfert grundforleb samt krav til andelen af elever i skolepraktik). Begge kriterier skal vare
opfyldt, sifremt fordelsuddannelsen skal kunne udlese fordelsbonus og fortsat vare en fordelsuddan-
nelse. Hertil kommer eventuelle kriterier for uddannelser godkendt efter § 21, stk. 4, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig basis tilrettelegger og gennemforer godkendel-
ses- og ansegningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om ansegning om at en fordelsuddan-
nelse ophorer med at vare fordelsuddannelse. Der vil 1 den henseende indga en proces, som de faglige
udvalg og de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller sammenslutninger skal folge
i forbindelse med den arlige udpegning af fordelsuddannelser.

Det foreslaede § 15 i, stk. 2, svarer til det § 15 i, stk. 2, som er affattet ved § 1, nr. 3,1 lov nr. 1693 af
26. december 2017 med henblik pa ikrafttreden den 1. januar 2022.
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Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 8-10, og § 3, stk. 4.

Til nr. 12

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere,
jit. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til daekning af udgifter i medfer af kapitel 2
bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidraget efter 1.
pkt. dekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢ og 5 d og §§ 21 a-
21 g og 26 b. 12017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget i 2017-pris- og -lenniveau. Herefter
udgor bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget 1 2017-pris- og -lonniveau.

Det foreslas, at i [ 78, stk. 1, 2. pkt., endres henvisningen til lovens §§ 21 a-21 g til {§ 21 a-21 i. Lov-
forslagets § 1, nr. 12, indebzrer, at etablerings- og driftsomkostninger til den foresliede fritagelsesord-
ning i lovforslagets § 1, nr. 20, vil skulle deekkes af det ordinare uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forslaget indebarer ikke en forhejelse af uddannelsesbi-
draget.

Der henvises i ovrigt til afsnit 3 og 4 i de almindelige bemarkninger samt til bemarkningerne til § 1,
nr. 20.

Til nr. 13

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende institution, der har til formal at finansiere og
administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det fornedne antal praktik-
pladser for uddannelsessogende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til finansiering af godtgerelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ér til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og
trekket pa godtgorelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indebzrer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk.
2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget ef-
ter § 18, stk. 2, indebzrer, at arbejdsgiverne atholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de samle-
de regnskabsforte udgifter til godtgorelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkravet et
hojere bidrag det efterfolgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. bli-
ver lavere end prognosen, vil storrelsen pa bidraget efter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efter-
folgende ar igen.

Det folger af § 15 b, stk. 3, safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgerelse og befordringsud-
gifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at droefte,
hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.
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§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.
Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-
re, jf. lovens § 2, drligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag 1 2018-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskzftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lonniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2 i lov nr. 1693 af
26. december 12/2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudvik-
lingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 i lov om en satsreguleringsprocent nzvnte tilpasningsprocent. Belobet
afrundes til neermeste hele kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belo-
bet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i et-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgar i en fzlles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgorelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fxllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaef-
tigelsesministeren med hjemmel 1 bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og ef-
ter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslds, at belobet i lovens [ 78, stk. 2, @ndres fra »339 kr.« til »451 kr.«, og at »2018-pris- og —
lonniveau« @ndres til »2019-pris- og -lenniveau.

Modellen med det aktivitetsathangige VEU-bidrag indebarer, at VEU-bidraget fastsattes efter den
budgetterede aktivitet for dret. I det efterfolgende ar gores aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet
er hojere end budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkreves et hojere VEU-bidrag pr. fuld-
tidsbeskeaftiget medarbejder det efterfolgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Omvendt
hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge de-
le vil skulle ske ved lov.

Den konkrete model for fremsattelse af lovforslag og beregning af fremadrettet bidrag forventes at
veere som folger (idet ar n er ar nul):

Ar n-1: Medio 4ret forberedes lovendring, hvor storrelsen pa VEU-bidraget i 4r n fastszettes ud fra
aktivitets- og udgiftsprognoserne udarbejdet 1 forbindelse med finanslovsforberedelserne for ar n. Lov-
forslag fremsattes for Folketinget i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og udbetalinger til VEU-godtgorelse i ar n
opgores. VEU-bidragets storrelse reguleres fremadrettet via lovaendring, jf. beskrivelsen under ar n-1, sd
der tages hojde for ny prognose 1 ar n+2 samt evt. over- eller underskud i ar n.
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Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som ved lov,
jf. beskrivelsen under ar n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for over- eller underskud fra ar n
og tager hojde for prognosen for ar n+2.

Ar n+x: Osv

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 14

Det foreslas, at i | 27 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., og § 21 ¢, stk. 3, 1. pkt., 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag andres henvisningen til lovens § 15 h, stk. 4 til en henvisning til det fore-
slaede § 21 h, jt. lovforslagets § 1, nr. 19.

Det folger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddan-
nede arsvaerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuld-
forte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse ef-
ter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskzftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede drsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foresliaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvori § 75 5, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag foreslas ophavet, og lovforslagets § 1, nr. 19, hvorved det foreslas, at defini-
tionen péd erhvervsuddannede drsvark i stedet indszttes i en ny § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til § 1, nr. 19.

Til nr. 15

Det folger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddan-
nede arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuld-
forte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldforte uddannelse ef-
ter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbidrag efter lovens § 21 a, tilskud efter lovens
§ 21 ¢ og underskud efter lovens § 21 e samt i relation til AUB’s register efter lovens § 26 b. Det be-
merkes for god ordens skyld, at lovforslagets § 1, nr. 9 og 19 indebzrer, at lovens § 15 h, stk. 4, foreslas
ophavet og i stedet indsat med samme ordlyd som den gzldende bestemmelse i en ny § 21 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 21 a, stk. 6,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Modelparametre for er-
hvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, er fastsat i lovens bilag
1, jf. dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentliggor en oversigt over sammenhangen mel-
lem tidligere og nuvaerende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af ordningen. Foreligger
modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregiende ars modelparameter. For nyoprettede
uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.
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§ 21 a, stk. 6, vedrorer den situation, at medarbejderens uddannelsesbaggrund er kendt ned pa speci-
fikt uddannelsesniveau.

Det folger af § 21 a, stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at har en arbejdsgiver ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, fastsattes uddannelsesniveauet som erhvervsuddan-
net eller ikkeerhvervsuddannet efter: 1) En frivillig registrering i det i § 26 b nzvnte register vedrorende
uddannelsesniveau pa baggrund af henvendelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. 2) Den pagal-
dendes uddannelsesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet medarbejde-
re registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede er erhvervsuddanne-
de, opgoeres som erhvervsuddannede. 3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfordelingen
for den hovedbranche, som medarbejderens arbejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, siledes at medarbej-
deren vagtes som en sammensatning af uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i ho-
vedbranchen.

§ 21 a, stk. 7, vedrorer den situation, at den pagzldende medarbejders uddannelsesbaggrund ikke er
kendt eller ikke er kendt ned pa specifikt uddannelsesniveau og derfor ikke kan vaegtes med en model-
parameter fra lovens bilag 1.

Det folger af § 21 a, stk. 8, at ved fastsxttelse af uddannelsesniveau efter stk. 7, nr. 1-3, sker der en
vegtning med en modelparameter pa 1,0.

Forarbejderne til § 21 a, stk. 7, findes i § 1, nr. 22, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige
andre love (Praktikpladsathangigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 202 som
fremsat, side 61-62. Her er det angivet, at ”’[bJaggrunden for det foresliede stk. 7, er, at oplysninger om
udenlandsk arbejdskrafts uddannelsesniveau ofte er mangelfulde i uddannelsesregistret hos Danmarks
Statistik, fordi erhvervsuddannede, udenlandske arbejdstagere ofte er registreret 1 uddannelsesregistret
med uoplyst uddannelsesbaggrund. De narmere opregnede kategorier 1 det foreslaede stk. 7 udger sile-
des en modifikation til begrebet “erhvervsuddannet arsverk, jf. afgreensningen heraf i lovforslagets § 1,
nr. 14, idet ikke alle arbejdstagere har en registreret uddannelse i Danmarks Statistiks register over be-
folkningens hojest fuldferte uddannelse (uddannelsesregister). I det praktikpladsathengige AUB-bidrag
ville det fd den betydning, at virksomheder med udenlandske erhvervsuddannede medarbejdere 1 ud-
gangspunktet vil fa en hojere beregnet uddannelsesratio, end hvis virksomheden havde ansat tilsvarende
erhvervsuddannede medarbejdere med dansk uddannelsesbaggrund. Dette skyldes, at uddannelsesratio-
en beregnes pa baggrund af antallet af erhvervsuddannede medarbejdere og praktikelever i virksomhe-
den, mens ufaglerte medarbejdere og personer med et hojere eller andet uddannelsesniveau end er-
hvervsuddannet ikke indgar i beregningerne.”

Medarbejdere, der hos Danmarks Statistik er registreret med en uddannelsesbaggrund som erhvervs-
uddannet men uden en specifik uddannelse, fx tomrer, vil efter geldende ret vare omfattet af § 21 a,
stk. 7, smh. stk. 8, og dermed vil der ske en vagtning med en modelparameter pa 1,0.

Undervisningsministeriet finder, at dette bor fremgé udtrykkeligt af lovens ordlyd, at der for sa vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsud-
dannet som hojeste fuldforte uddannelse hos Danmarks Statistik, vil ske en vaegtning med en modelpa-
rameter pa 1,0.

Det foreslas pa denne baggrund, at deri | 27 a efter stk. 8 indsattes som nyt stykke, at der for sa vidt
angar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsud-
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dannet som hojeste fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, sker en vaegtning med en modelpa-
rameter pa 1,0.

Til nr. 16

Til nr. 17

Det foreslas, ati [ 27 d, stk. 2, og § 21 e, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres
henvisningen til lovens § 21 a, stk. 10 til § 21 a, stk. 11. Det foreslaede er alene en konsekvens af lov-
forslagets § 1, nr. 15, hvorved der foreslas indsat et nyt stk. 9 1 § 21 a, hvorved det eksisterende stk. 10
bliver stk. 11.

Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til § 1, nr. 15.

Til nr. 18

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan be-
stemme, at opkravning og udbetaling i relation til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsord-
ningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen efter § 21 ¢ og over- og under-
skudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og 21 e gennemfores som en samlet opgorelse til de berorte ar-
bejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende anven-
delse i relation til opkraevning efter 1. pkt. Det folger af § 21 a, stk. 3, 1. pkt., at beskzaftigelsesministe-
ren efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsztter regler om opkravning, mod-
regning og betaling af bidrag, der indgar i en fzlles opkravning.

Det foreslas, at henvisningen i | 27 f, stk. 1, 1. pkt, til fritagelsesordningen efter § 21 b andres til fri-
tagelsesordningerne efter {§ 21 b og 21 1.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 20, hvorved der foreslds indsat en § 21 i om
fritagelse for merbidrag, safremt arbejdsgiveren uddanner elever pa grundlag af driftsoverenskomst med
en offentlig myndighed efter reglerne i lov om social service, og elevens uddannelsesaftale er indgéet
med den offentlige myndighed. Forslaget vil indebare, at bestyrelsens henholdsvis beskaftigelsesmini-
sterens kompetence efter § 21 f, stk. 1, og § 21 f, stk. 1, jf. § 21, stk. 3, udvides til at omfatte den fore-
slaede ordning efter lovforslagets § 1, nr. 20.

Til nr. 19

Det folger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddan-
nede arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuld-
forte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde 1 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldforte uddannelse ef-
ter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskazftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbidrag efter lovens § 21 a, tilskud efter lovens
§ 21 ¢ og underskud efter lovens § 21 e samt i relation til AUB’s register efter lovens § 26 b.

Bestemmelsen benyttes ikke lengere til beregningen af praktikbonus efter § 15 h, hvorfor det af lov-
tekniske arsager i lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas, at § 75 J, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag ophaves.
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Det foreslas samtidig, at der efter § 21 g i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsattes en ny
§ 21 h med samme definition pa erhvervsuddannede drsvark som i den gxldende § 15 h, stk. 4.

Det foreslas i [ 27 5, 1. pkt., at begrebet “erhvervsuddannet arsvaerk™ afgrenses saledes, at der herved
forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse, jf.
dog lovens § 21 a, stk. 7 og 8, om medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen
har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde 1 et helt kalenderar.

Efter det foreslaede § 27 A, 2. pkt., omfatter erhvervsuddannelse som hojest fuldforte uddannelse ef-
ter 1. pkt. ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.

Erhvervsuddannelserne tilrettelegges i almindelighed som vekseluddannelser, siledes at der senest
efter gennemforelse af grundforlebet skiftes mellem skoleundervisning og praktikuddannelse, jf. er-
hvervsuddannelseslovens § 2, stk. 1. Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed er i mod-
setning hertil en sarlig tilretteleggelsesform, hvor erhvervsuddannelsen bestar af et grundforleb, der li-
gesom andre erhvervsuddannelser tages pa en erhvervsskole, samt et hovedforleb, der udelukkende be-
star af skoleforleb, dvs. uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede skal derfor ses pa den baggrund,
at virksomhederne ikke har mulighed for at indgd uddannelsesaftaler med elever pa uddannelser, der
udelukkende bestar af skoleforlob (skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed), hvorfor
disse uddannelser ikke skal indga i den incitamentsstruktur, som det praktikpladsathangige AUB-bidrag
udgor. For tiden er der tale om uddannelserne byggemontagetekniker og webudvikler, jf. bekendtgorel-
se nr. 297 af 23. april 2018 om erhvervsuddannelsen til byggemontagetekniker og bekendtgorelse nr.
369 af 26. april 2018 erhvervsuddannelsen til webudvikler.

Det foreslas endvidere 1 § 21 h, 3. og 4. pkz, at alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikke-
fuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive beskeaftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens
samlede antal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden foreslis udregnet pd grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Den foresliede definition pa begrebet ”erhvervsuddannede arsvark™ i den foreslaede § 21 h svarer til
den galdende 1 lovens § 15 h, stk. 4, og den vil finde anvendelse ved beregningen af tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsvark efter lovens § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e i
det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Begrebet vil endvidere finde anvendelse i relation til lovens §
26 b om AUB’s uddannelsesregister.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag benytter ATP-indberetninger via elndkomst pa samtlige lon-
modtagere til at opgere erhvervsuddannede arsverk. Herudover foresporger Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag Danmarks Statistik pa borgere med en ATP-indberetning, om borgeren har erhvervsud-
dannelse som hojest fuldforte uddannelse.] Safremt Danmarks Statistik ikke har oplysningen, folger
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremgangsmaden i § 21 a, stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, hvorefter medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund fastsattes som erhvervsud-
dannet eller ikkeerhvervsuddannet efter § 21 a, stk. 7, nr. 1-3.

Efter § 21 a, stk. 7, nr. 1, sker der en frivillig registrering i det i § 26 b nevnte register (Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister) vedrorende uddannelsesniveau pa baggrund af henvendel-
se fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Efter § 21 a, stk. 7, nr. 2, bliver den pagxldendes uddannel-
sesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet medarbejdere registreret med
en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede er erhvervsuddannede, opgores som
erhvervsuddannede. Efter § 21 a, stk. 7, nr. 3, fastsettes uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannel-
sesfordelingen for den hovedbranche, som medarbejderens arbejdsgiver er registreret i, saledes at med-
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arbejderen vaegtes som en sammensatning af uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder
1 hovedbranchen.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordningen, at behandling af personoplysninger kun
er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f
er opfyldt. Efter artikel 6, stk. 1, litra ¢, er behandling lovlig, hvis og i det omfang behandlingen er nod-
vendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1, litra
e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og 1 det omfang behandlingen er nodvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse eller som henhorer under offentlig myndighedsudevelse, som
den dataansvarlige har fiet palagt.

Det folger af § 6, stk. 1, 1 lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sidanne oplysninger (databeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma finde
sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vare forpligtet til at behandle oplysninger om
personers erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse mhp. administrationen af det praktik-
pladsathengige AUB-bidrag, dvs. kendskab hertil er en forudsztning for sagsbehandlingen i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes pa denne baggrund, at den beskrevne behandling af medarbej-
deres personoplysninger vil kunne ske ud fra det behandlingsgrundlag, der folger af databeskyttelses-
forordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, jf. databeskyttelseslovens § 0, stk. 1. Hertil kommer, at det
folger af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om
personnummer med henblik pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det skal bemzrkes, at al behandling af medarbejderes personoplysninger skal ske under behorig iagt-
tagelse af reglerne i databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven, herunder si det sikres, at behandlingen af personoplysninger er gennemsigtig i forhold til
den registrerede medarbejder samt relevant og begranset til, hvad er nedvendigt i forhold til formalet
med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a og c.

Til nr. 20

Den foresliede bestemmelse er ny og muliggor, at der ud over de generelle regler for merbidragsfri-
tagelse ved forgeves rekrutteringsforseg ogsa i nogle tilfalde kan tildeles merbidragsfritagelse for ar-
bejdsgivere, der uddanner elever pa grundlag af en driftsoverenskomst med en offentlig myndighed ef-
ter reglerne i serviceloven.

Det er sxtligt pa dagtilbuds- og xldreplejeomraderne, at private leverandoerer leverer ydelser til isar
kommuner efter regler i serviceloven, og det er udbredt praksis, at private leverandorer i disse tilfalde
forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i forhold til elever pa social- og sundhedsuddannel-
serne eller uddannelsen til pedagogisk assistent. Ofte er uddannelsesaftalen for det fulde uddannelses-
forleb dog indgiaet mellem kommunen og eleven, hvorfor der ikke i den centrale praktikpladsadmini-
stration sker nogen registrering af, at den private leverander udferer hele eller typisk dele af praktikop-
gaven for den pagzldende elev. Det kan siledes medfore i relation til det praktikpladsathangige AUB-
bidrag, at de private leveranderer ikke opfylder deres maluddannelsesratio efter § 21 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og dermed opkraeves merbidrag.

Det er ambitionen, at private leverandorer af hjemmehjalp m.v. fortsat skal have en tilskyndelse til at
bidrage til uddannelsesopgaven pa de offentlige velferdsomrader, ikke mindst i lyset af aktuelle udfor-
dringer med at rekruttere social- og sundhedspersonale. Derfor foreslas det, at disse leveranderer kan
soge om merbidragsfritagelse for den periode, hvor de rent faktisk har udfert en uddannelsesopgave
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ved at bidrage til at uddanne en elev i praktik, sa de ikke opkraves et merbidrag alene som folge af
driftsoverenskomstens konstruktion. Eleverne vil derfor efter forslaget kunne fratrekkes ved beregning
af merbidrag, men de kan ikke indga i beregning af bonusordninger m.v. Tildeling af merbidragsfrita-
gelse vil ikke have betydning for opgorelsen af uddannelsesratioen for den arbejdsgiver, der har indgaet
uddannelsesaftalen med eleven.

Anvendelsen af ordningen vil blive monitoreret af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som del af
administrationens ordinare opfolgning pa den samlede praktikpladsathengige AUB-model. Monitore-
ringen skal tilvejebringe grundlag for en arlig stillingtagen til, om der er indikationer pa uhensigtsmassig
anvendelse af denne mulighed for merbidragsfritagelse. I sa fald vil der kunne ske en begrensning af
muligheden for merbidragsfritagelse efter denne bestemmelse igen.

Efter det foreslaede § 27 4, stk. 1, 1. pkt., vil en arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2,
efter ansogning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne fritages for at betale merbidrag efter § 21
a, stk. 1, for elever [pa social- og sundhedshjalperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannel-
sen og padagogisk assistentuddannelsen|, som arbejdsgiveren uddanner pa grundlag af driftsoverens-
komst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om social service, og elevens uddannelsesaftale
er indgaet med den offentlige myndighed.

Efter forslaget anvendes den sedvanglige sprogbrug i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Med
“arbejdsgiver” menes der saledes efter forslaget den arbejdsgiver (en virksomhed ellign.), som ellers
ville skulle betale merbidrag efter lovens § 21 a, fordi arbejdsgiverens (virksomhedens) uddannelsesratio
er lavere end arbejdsgiverens (virksomhedens) maluddannelsesratio. Der menes ikke den arbejdsgiver,
som har indgaet uddannelsesaftalen med eleven. Det er efter forslaget muligt at sege om merbidragsfri-
tagelse for en arbejdsgiver (en virksomhed el. lign.), som ellers ville skulle betale merbidrag, men som
har pataget sig at uddanne elever, som virksomheden el.lign. ikke har indgaet uddannelsesaftale med.
Det er hverken en betingelse eller tilstrackkeligt efter forslaget, at virksomheden ellign. er elevens ar-
bejdsgiver, dvs. har indgaet uddannelsesaftale med eleven.

Virksomheden el.lign. vil skulle have pataget sig denne uddannelsesopgave pa grundlag af driftsover-
enskomst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om social service, og elevens uddannelsesaf-
tale skal vare indgaet med denne offentlige myndighed.

Efter det foreslaede 27 4 stk. 1, 2. pkt., kan der ske merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor
eleven uddannes hos arbejdsgiveren (vitksomheden). Det foresliede indebarer, at det vil vare den pe-
riode, som arbejdsgiveren (virksomheden) er forpligtet ifolge den indgaede driftsoverenskomst efter
reglerne om lov om social service til at uddanne eleven pa vegne af den offentlige myndighed, der af-
graenser de dage, som arbejdsgiveren (virksomheden) kan soge for.

Efter det foreslaede { 27 4, stk. 2, 1. pkt., vil bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kun-
ne fastsztte nermere regler om procedurer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse
for betaling af merbidrag, herunder dokumentationskrav.

Efter det foreslaede §f 27 7, stk. 2, 2. pkt., vil bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag end-
videre kunne fastsatte regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig
erkleering pa tro og love.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

[Til nr. 21
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Den offentlige betalingsforvaltning er reguleret 1 lov om offentlige betalinger m.v., jf. lovbekendtgo-
relse nr. 798 af 28. juni 2007 med senere xndringer.

I lovens § 7, stk. 1, er finansministeren bemyndiget til efter forhandling med berorte myndigheder,
herunder de kommunale parter, at kunne fastsztte regler om offentlige myndigheders anvendelse af
elektronisk betalingsforvaltning, herunder elektronisk ordreafgivelse.

Finansministeren har med hjemmel 1 § 7 udstedt bekendtgorelse nr. 337 af 10. april 2007 om elektro-
nisk betalingsforvaltning af indbetalinger til offentlige myndigheder samt med hjemmel 1 § 7 og § 12
bekendtgorelse nr. 206 af 11. marts 2011 om elektronisk afregning med offentlige myndigheder.

Pa denne baggrund skal betalinger fra stat, kommune, regioner mv. ske pa baggrund af en sakaldt e-
faktura.

Det folger af § 12 stk. 4, i lov om offentlige betalinger m.v., at § 12, stk. 1-3, ikke finder anvendelse i
det omfang, der i anden lovgivning er regler om betalingsforvaltning, som ikke er forenelige med loven
eller regler fastsat efter loven. Af § 12, stk. 1 og 2 folger, at bl.a. lovens 7 omfatter selvejende institutio-
ner m.v., hvis driftsbudget er optaget pa bevillingslov, samt selvejende institutioner m.v., som en kom-
mune eller region har indgéet driftsoverenskomst med. Af stk. 3 folger, at bl.a. lovens § 7 og regler ud-
stedt i medfor heraf tillige finder anvendelse for institutioner, foreninger, fonde m.v., 1) hvis udgifter el-
ler regnskabsmaessige underskud dakkes ved statstilskud eller ved bidrag, afgift eller anden indtagt i
henhold til lov, eller 2) som modtager kapitalindskud, tilskud, lan, garanti eller anden stotte fra staten el-
ler en institution m.v., som er omfattet af nr. 1, sifremt kapitalindskuddet m.v. har vasentlig betydning
for modtageren.

Med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har beskzftigelsesmini-
steren udstedt bekendtgorelse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag
mv. I bekendtgorelsens §§ 4 og 5 er der fastsat regler om indbetaling af bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, hvorved reglerne om e-faktura er fraveget, jf. § 12, stk. 4, i lov om offentlige betalinger
m.v. Bekendtgorelsen regulerer imidlertid ikke tilbagesogning af for meget udbetalte ydelser.

Det folger af § 23 a, stk. 1,1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at safremt den, der oppebac-
rer ydelser fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, har givet urigtige oplysninger el-
ler undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebe-
tales. Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til institutioner godkendt efter lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshejskoler for videregaende uddan-
nelser i medfor af § 13, der er sket med urette, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag krave tilbagebe-
talt fra skolen. Det folger endvidere af lovens § 23 a stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har
udpantningsret for tilbagesogning af de 1 stk. 1 navnte ydelser samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Der er ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kan fastsxtte regler om betalingsforvaltning vedr. tilbagesogning af for me-
get udbetalte ydelser. Det er pa denne baggrund, at tilbagesogninger ikke i dag er omfattet af det samme
regelset, som opkravning af bidrag efter loven. Dette er en uhensigtsmassig og ikke brugervenlig for-
skel 1 regelswttet, der bevirker, at arbejdsgiverne kan fa en bidragsopkrevning via fzllesopkravningen
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension ("Samlet Betaling”) med hjemmel i bekendtgorelse om fzllesop-
kraevning af visse arbejdsgiverbidrag pa én made og en tilbagesogning pa en anden made.

Det foreslas, at der i | 23 a indsxttes en ny bestemmelse som stk. 3.
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Efter det foreslaede 23 4, stk. 3, kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsxtte
nermere regler om tilbagebetaling af de 1 stk. 1 nzvnte ydelser samt af ydelser efter ordninger, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold til anden lovgivning pa Undervisningsmini-
steriets omrade, herunder om frist for tilbagebetalingen.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler svarende til reglerne i be-
kendtgorelse om fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., siledes at bade bidrag og tilbagebe-
talinger er undtaget fra lov om offentlige betalinger, jf. denne lovs § 12, stk. 4.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.7 i de almindelige bemarkninger.|

Til nr. 22
Det foreslas, at i | 26 b, stk. 1, @ndres henvisningen til ordene »§ 15 h, stk. 4, efter {§ 15 h, 21 a« til
ordene »§ 21 h, efter {§ 21 a«.

Det folger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddan-
nede arsverk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hejest fuld-
forte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til
én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldforte uddannelse ef-
ter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskzftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foresliaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvori § 75 5, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag foreslas ophevet, og lovforslagets § 1, nr. 19, hvorved det foreslas, at defini-
tionen péd erhvervsuddannede drsvark i stedet indsattes 1 en ny § 21 h i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 19.

Til nr. 23

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, der opfylder betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dak-
ning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse 1 praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
verk, jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaeves har sogt efter elever.
Merbidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 3-10.

Til brug for beregningen af merbidraget anvendes modelparametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, jf. nedenfor.

Merbidraget opkraves forste gang medio 2019. Storrelsen af merbidraget i bidragsaret vil imidlertid
forst kunne beregnes i aret efter bidragsaret, da merbidraget afthznger af den enkelte arbejdsgivers op-
fyldelse af sin uddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgae-
ves har sogt efter elever m.v. i bidragsaret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens

maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.
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En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes i hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgar en vagtning med modelparametre.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgores i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede arsvark vagtet med deres modelparameter, jf. stk. 6 nedenfor.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstas en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, om
fastsattelse af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannel-
sesbaggrund, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et
helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skole-
baseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erthvervsuddannede medarbejdere, herunder ik-
kefuldtidsbeskeaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens
samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgiver-
nes ATP-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pagzldende arbejdsgiver. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgores i det efterfolgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestiende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgere 25 pct., og en uddannelsesratio
for det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. I beregningen vaegtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede drsvark og praktikdrselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 0.

Det folger af endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vagtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvark. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgetterede udgifter til
den nzvnte bonus og tilskud 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsvaerk i dret for kalenderaret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsverk i dret for ka-
lenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastsattes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke
udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for
900 praktikérselever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende ars faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vagtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Det samme vil vare
tilfeeldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentligger en oversigt over
sammenhangen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
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ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregiaende dars modelparame-
ter.

Det folger af desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavir-
ker den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig gzldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsattelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de galdende modelparametre.

Det bemaerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, som blev nedsat i trepartsaf-
talen, er forudsat, at modelparametrene genberegnes og fastsattes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1 Danmark og efter indstilling fra Radet for grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser. Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes
af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og oversendes til undervisningsmi-
nisteren. Undervisningsministeren vil herefter sende modelparametrene i horing i Radet for grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser (REU). Der forventes saledes fremsat lovforslag med henblik pa at
opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 16. maj 2018 modtaget en genberegning af modelparametrene til
brug for 2018 fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark (det foresldede bilag

1).

Undervisningsministeriet har endvidere 7. juni 2018 modtaget en indstilling fra Radet for grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at et medlem af radet (KL) i forbindelse med
horingen udtaler: "KL finder det afgerende, at der findes en model for, hvordan fremskrivningen af
behovet for arbejdskraft i modelparametrene spiller sammen med dimensioneringsaftalerne pa det of-
fentlige omrade. Konkret kan KL tilslutte sig anvendelsen af DA/LOs modelparameter for 2019 under
forudsztning af, at parterne frem mod naste fremskrivning gennemforer en droftelse af, hvordan det
sikres, at modelparameteret tager hensyn til den lengerevarende dimensioneringsaftale (SOSU/ PAU),
der forventes indgiet pa det kommunale omrade inden udgangen af 2018.” Herudover har radet ingen
bemarkninger til det fremsendte materiale og tager materialet til efterretning.

Det foreslas saledes at indsxtte et nyt bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte
pa at fastsaette de modelparametre, der skal vere gaeldende for 2019. Konkret er de foresliede modelpa-
rametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark pa baggrund af en
mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der forventes at vere hoj henholdsvis lav eftersporg-
sel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet efter
DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken for personer
med en erhvervsuddannet uddannelse som hojest fuldforte uddannelse, dels fremskrivning af virksom-
hedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes be-
hov for erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars udvikling vil fort-
sette 1 de kommende 10 ar, dels endelig pa forskellen pa udbuds- og eftersporgselsfremskrivningerne,
som saledes er udtryk for det forventede mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — en vagtning — i beregningen
af arbejdsgivernes praktikpladsathengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om arbejdsgi-
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veren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgi-
veren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Der tilsigtes med det foresliaede ikke a@ndringer i, at der for nyoprettede uddannelser, der ikke har fa-
et fastsat en modelparameter i medfor af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21
a, stk. 0, 5. pkt., anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavirker den gen-
nemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke andringer i forhold til, at der for medarbejdere med uoplyst uddannelsesbag-
grund, hvor uddannelsesniveauet i stedet fastszttes som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet
efter andre kriterier, jf. § 21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0. Dette indeba-
rer, at de foreslaede modelparametres forventninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem
udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser ikke vil indga i relation til udenlandske erhvervsud-
dannede, der er indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til 2

[Til nr. 1

Efter § 34, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedsztter Undervisningsministeren Radet for de
Grundlxggende Erhvervsrettede Uddannelser og udpeger formanden. 24 af radets medlemmer udpeges
efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer og arbejdstagerorganisationer, herunder 9 medlemmer ef-
ter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO) og 1 medlem efter indstilling fra Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Fallesrad (F'TT).

Efter § 34, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser udpeges der stedfortredere for medlemmerne af Ra-
det for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser efter de samme regler, som gzlder for radets
medlemmer.

Efter § 34, stk. 7, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser beskikkes medlemmerne af Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser og disses stedfortraedere af undervisningsministeren for
en periode pa 4 ar, dog beskikkes reprasentanterne for elevernes organisationer for en etérig periode.

Det foreslas at ophave 34, stk. 1, nr. 5 0g 6, 1 lov om erhvervsuddannelser og i stedet indsatte: »5)
10 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn]«.

Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LLO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fallesrad (FTF) den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, faxlles hovedorganisation med virk-
ning fra den 1. januar 2019. Den nye organisations navn er [nyt navn].

Det foresliede indebzrer, at det vil vaere [nyt navn], som indstiller 10 medlemmer og 10 stedfortra-
dere til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, og ikke Landsorganisationen i
Danmark (LO) 9 medlemmer/stedfortredere og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad
(FTF) 1 medlem/stedfortraeder.

Det foreslaede indebarer endvidere, at indstillingsretten for Landsorganisationen 1 Danmark (LO) og

Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (LO) udgar af lov om erhvervsuddannelser som folge
af fusionen mellem de to organisationer.
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Det foreslaede indebzrer derudover, at Landsorganisationen 1 Danmarks (ILO) og Funktionxrernes
og Tjenestemaxndenes Fzllesrads (F'TT) indstillingsret til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser formelt ophorer med lovforslagets ikrafttreden. Radets indevarende funktionsperiode lo-
ber til og med den 30. juni 2019. Pa den baggrund legges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at
nervaerende endringsnummer traeder 1 kraft den 1. juli 2019 siledes, at [nyt navn] forst vil vaere forplig-
tet til at indstille 10 medlemmer og 10 stedfortradere til radets naste funktionsperiode. Det foresldede
sikrer, at det ikke kort tid for en funktionsperiodes opher vil vere nedvendigt at gennemfore en fuld
udpegningsrunde for [nyt navn]. I den resterende del af radets indevarende funktionsperiode vil der i
henhold til Undervisningsministeriets praksis sdledes kunne udpeges medlemmer og stedfortradere til
radet efter indstilling fra [nyt navn| 1 det omfang, der er behov herfor. Udpegning af de nye medlemmer
og stedfortredere sker i begge tilfalde efter bestemmelserne herom 1 lov om erhvervsuddannelser.

Med det foreslaede fastholdes den nuvarende fordeling af antal indstillingsberettigede arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.|

Til nr. 2

Efter § 34, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser tiltredes Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser af 7 medlemmer, der udpeges efter indstilling fra en rekke ovrige organisationer pa
undervisningsomradet, herunder 1 medlem efter indstilling fra Handelsskolernes Lzarerforening (HL)
og 1 medlem efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.

Efter § 34, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser udpeges der stedfortredere for medlemmerne af Ra-
det for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser efter de samme regler, som gzlder for radets
medlemmet.

Efter § 34, stk. 7, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser beskikkes medlemmerne af Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser og disses stedfortredere af undervisningsministeren for
en periode pa 4 ar.

Det foreslas at ophaeve [ 34, stk. 2, nr. 3 0g 4, 1 lov om erhvervsuddannelser og i stedet indsatte: »3) 2
medlemmer efter indstilling fra Uddannelsesforbundet«.

Baggrunden for forslaget er, at Handelsskolernes Larerforening (HL) og Uddannelsesforbundet er
sammenlagt med virkning fra den 1. juli 2018. Den nye organisations navn er Uddannelsesforbundet.

Det foresliede indebazrer, at Uddannelsesforbundet (den nye organisation) indstiller 2 medlemmer
og 2 stedfortradere til Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelser, og ikke Handelssko-
lernes Larerforening (HL) og Uddannelsesforbundet (den tidligere organisation) hver 1 med-
lem/stedfortreder.

Det foresliede indebzrer endvidere, at indstillingsretten for Handelsskolernes Larerforening (HL)
udgar af lov om erhvervsuddannelser som folge af sammenlagningen af de to organisationer.

Det foreslaede indebzrer derudover, at Handelsskolernes Larerforenings (HL) og Uddannelsesfor-
bundets (den tidligere organisation) indstillingsret til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser formelt ophorer med lovforslagets ikrafttraeden. Radets indevaerende funktionsperiode lober
til og med den 30. juni 2019. P4 den baggrund legges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at naerve-
rende endringsnummer trader i kraft den 1. juli 2019 séiledes, at Uddannelsesforbundet (den nye orga-
nisation) forst vil vare forpligtet til at indstille 2 medlemmer og 2 stedfortraedere til ridets naste funkti-
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onsperiode. Det foreslaede sikrer, at det ikke kort tid for en funktionsperiodes opher vil vere nodven-
digt at gennemfore en fuld udpegningsrunde for Uddannelsesforbundet (den nye organisation). I den
resterende del af radets indevarende funktionsperiode vil der 1 henhold til Undervisningsministeriets
praksis siledes kunne udpeges medlemmer og stedfortraedere til radet efter indstilling fra Uddannelses-
forbundet (den nye organisation) i det omfang, der er behov herfor. Udpegning af de nye medlemmer
og stedfortreedere sker i begge tilfaelde efter bestemmelserne herom i1 lov om erhvervsuddannelser.

Med det foresliede fastholdes den nuvaerende fordeling af antal indstillingsberettigede ovrige under-
visningsorganisationer til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.

[Til nr. 3

Efter § 47, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser nedsattes Ankenzvnet vedrorende Praktikvirksom-
heder af erhvervsministeren. Formanden skal vare landsdommer. 1 medlem beskikkes efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark. Efter
samme bestemmelses stk. 3 deltager formanden, medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Dan-
mark og et arbejdsgivermedlem i behandlingen af en klagesag.

Efter § 64, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedswttes Tvistighedsnevnet af erhvervsministeren
og bestar af 1 formand, der skal vare landsdommer, og 2 faste medlemmer, hvoraf 1 beskikkes efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark.

Det foreslis at ndre [ 47, stk. 2, 2. pkt., § 47, stk. 3, 1. pkt., og § 64, stk. 1, 1lov om erhvervsuddan-
nelser saledes, at de indeholdte henvisninger til »I.andsorganisationen i Danmark« bliver til [»nyt navn«].

Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fallesrad (FTF) den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, falles hovedorganisation med virk-
ning fra den 1. januar 2019. Den nye organisations navn er [nyt navn].

Det foreslaede er en konsekvens af fusionen mellem de to organisationer.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.|
Til§ 3

[Til nr. 1.

Efter § 4, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udpeger undervisningsministeren for-
manden for Radet for Voksen- og Efteruddannelse og beskikker derudover ridets medlemmer efter
indstilling fra arbejdsgiverorganisationer og arbejdstagerorganisationer, herunder 7 medlemmer efter
indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO) og 1 medlem efter indstilling fra Funktionzrernes
og Tjenestemandenes Feallesrad (FTTF).

Efter § 4, stk. 5, 2. pkt., 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. finder beskikkelsen af medlem-
merne af Radet for Voksen- og Efteruddannelse og disses suppleanter sted for 4-arige perioder. Det
fremgar af samme bestemmelses 3. pkt., at beskikkelse, som finder sted i labet af en periode, galder til
periodens udlob.

Det foreslas at ophxve [ 4, stk 1, nr. 1 0g 2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og i stedet
indsatte: »1) 8 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn]«.
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Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LLO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fallesrad (FTF) den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, faxlles hovedorganisation med virk-
ning fra den 1. januar 2019. Den nye organisations navn er [nyt navn].

Det foresliede indebzrer, at det vil vere [nyt navn|, som indstiller 8§ medlemmer til Radet for Vok-
sen- og Efteruddannelse, og ikke Landsorganisationen i Danmark (ILO) 7 medlemmer og Funktionza-
rernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTTF) 1 medlem.

Det foreslaede indebzarer endvidere, at indstillingsretten for LLandsorganisationen 1 Danmark (LO) og
Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fxllesrad (LO) udgar af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. som folge af fusionen mellem de to organisationer.

Det foreslaede indebzrer derudover, at Landsorganisationen 1 Danmarks (ILO) og Funktionxrernes
og Tjenestemandenes Fellesrads (FTF) indstillingsret til Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt
ophorer med lovforslagets ikrafttraeden. Radets indevarende funktionsperiode lober til og med den 31.
maj 2019. Pa den baggrund legges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at nerverende andrings-
nummer treder i kraft den 1. juni 2019 saledes, at [nyt navn] ferst vil vaere forpligtet til at indstille 8
medlemmer til radets naste funktionsperiode. Det foresldede sikrer, at det ikke kort tid for en funkti-
onsperiodes ophor vil vere nedvendigt at gennemfore en fuld udpegningsrunde for [nyt navn]. I den
resterende del af radets indevarende funktionsperiode vil der i henhold til Undervisningsministeriets
praksis saledes kunne udpeges medlemmer til radet efter indstilling fra [nyt navn] i det omfang, der er
behov herfor. Udpegning sker i begge tilfxlde efter bestemmelserne herom i lov om arbejdsuddannel-
ser m.v.

Med det foreslaede fastholdes den nuvarende fordeling af antal indstillingsberettigede arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.|

Til nr. 2

Efter § 4, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som med lovforslaget bliver § 4,
stk. 1, nr. 3, beskikkes til Radet for Voksen- og Efteruddannelse 2 representanter for de offentlige ar-
bejdsgivere efter indstilling fra finansministeren, regionsradene i forening og Kommunernes Landsfor-
ening i faellesskab.

Det foreslas, at @ndre {4, stk. 1, nr. 4, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som bliver nr. 3, sa-
ledes, at »regionsradene i forening« bliver til »Danske Regioner«.

Der er tale om en redaktionel navnekorrektion.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.

[Til nr. 3

Efter § 4, stk. 2, 1. pkt., 1lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. beskikker undervisningsministeren
efter de samme regler, som gzlder for beskikkelse af medlemmer, 1 suppleant for hver af de i radet re-
presenterede organisationer og myndigheder, der indstiller medlemmer, dog sdledes at der beskikkes 2
suppleanter for organisationer med mere end 3 pladser.

Efter den gxldende bestemmelse beskikkes sdledes 2 suppleanter for Landsorganisationen i Dan-
mark (LO), 2 suppleanter Dansk Arbejdsgiverforening, 1 suppleant for Funktionzrernes og Tjeneste-
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mandenes Fzllesrads (FTT) og 1 suppleant for de offentlige arbejdsgivere, regionsradene i forening og
Kommunernes Landsforening i fellesskab.

Det foreslas at nyaffatte 4, stk. 2, 1. pkt, saledes: » Undervisningsministeren beskikker pa samme
made 3 suppleanter for [nyt navn]|, 2 suppleanter for Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for de
organisationer og myndigheder, som indstiller reprasentanter efter stk. 1, nr. 3.«

Det foresliede er en konsekvensandring som folge af sammenlegningen af Landsorganisationen i
Danmark (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fzllesrad (FTF) og vil indebare, at de eksi-
sterende fordelingstal for arbejdstager- henholdsvis arbejdsgiversidens suppleanter 1 Radet for Voksen-
og Efteruddannelse opretholdes.

Det foreslaede indebzrer derudover, at Landsorganisationen 1 Danmarks (ILO) og Funktionxrernes
og Tjenestemandenes Fellesrads (FTF) indstillingsret for suppleanter til Radet for Voksen- og Efter-
uddannelse formelt ophorer med lovforslagets ikrafttreeden. Radets indevarende funktionsperiode lo-
ber til og med den 31. maj 2019. Pa den baggrund laegges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at
nervaerende endringsnummer treeder i kraft den 1. juni 2019 saledes, at [nyt navn] ferst vil vaere forplig-
tet til at indstille 3 suppleanter til radets naste funktionsperiode. Det foresldede sikrer, at det ikke kort
tid for en funktionsperiodes ophor vil vare nedvendigt at gennemfore en fuld udpegningsrunde for
[nyt navn]. I den resterende del af radets indevaerende funktionsperiode vil der i henhold til Under-
visningsministeriets praksis saledes kunne udpeges suppleanter til radet efter indstilling fra [nyt navn] 1
det omfang, der er behov herfor. Udpegning sker i begge tilfelde efter bestemmelserne herom 1 lov om
arbejdsuddannelser m.v.]

Til nr. 4

Efter § 4, stk. 3, nr. 4, udpeger undervisningsministeren 1 tilforordnet uden stemmeret til Radet for
Voksen- og Efteruddannelse efter indstilling fra Danske Erhvervsskoler, Foreningen af forstandere og
direktorer ved AMU-centrene og SOSU-lederforeningen i fallesskab.

Det foreslas, at @endre ( 4, stk. 3, nr. 4, saledes, at »Danske Erhvervsskoler, Foreningen af forstandere
og direktorer ved AMU-centrene og SOSU-lederforeningen « bliver til »Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne og Danske SOSU-skoler«.

Der er tale om redaktionelle navnekorrektioner. Danske Erhvervsskoler hedder i dag Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier — Lederne. SOSU-lederforeningen hedder i dag Danske SOSU-skoler. En-
delig er Foreningen af forstandere og direktorer ved AMU-centrene pr. 1. maj 2016 fusioneret med
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Efter § 4, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. udpeger undervisningsministeren tilfor-
ordnede til Radet for Voksen- og Efteruddannelse uden stemmeret. Udpegning sker efter indstilling fra
en rakke myndigheder og organisationer, som alle indstiller hver 1 tilforordnet, herunder Handelssko-
lernes Lzrerforening (HL) og Uddannelsesforbundet.

Efter § 4, stk. 5, 2. pkt., 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. finder beskikkelsen af medlem-
merne af Radet for Voksen- og Efteruddannelse og disses suppleanter sted for 4-arige perioder. Det
fremgar af samme bestemmelses 3. pkt., at beskikkelse, som finder sted i lobet af en periode, gzlder til
periodens udleb.
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Det foreslas at ophave( 4, stk. 3, nr. 7, 1lov arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Baggrunden for forslaget er, at Handelsskolernes Larerforening (HL) og Uddannelsesforbundet er
sammenlagt med virkning fra den 1. juli 2018. Den nye organisations navn er Uddannelsesforbundet.

Det foresliede indebarer, at Uddannelsesforbundet (den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet til
Radet for Voksen- og Efteruddannelse, og ikke Handelsskolernes Larerforening (HL) og Uddannelses-
forbundet (den tidligere organisation) hver 1 tilforordnet.

Det foresliede indebzrer endvidere, at indstillingsretten for Handelsskolernes Larerforening (HL)
udgar af lov arbejdsmarkedsuddannelser m.v. som folge af sammenlagningen af de to organisationer.

Det foreslaede indebzrer derudover, at Handelsskolernes Lzrerforenings (HL) og Uddannelsesfor-
bundets (den tidligere organisation) nuvarende tilforordnedes beskikkelse til Radet for Voksen- og Ef-
teruddannelse formelt opheorer med lovforslagets ikrafttreden, som for dette @ndringsnummers ved-
kommende foreslas fastsat til den 1. januar 2019, jf. herved lovforslagets § 5, stk. 2. Uddannelsesfor-
bundet (den nye organisation) vil dermed skulle indstille 1 tilforordnet til radet for resten af indevaren-
de funktionsperiode, som lober til og med den 31. maj 2019. Udpegning sker efter bestemmelserne
herom i lov om arbejdsuddannelser m.v.

Med det foresliede justeres den nuvaerende fordeling af myndigheder og organisationer, som kan
indstille tilforordnede til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Henset til, at der er tale om deltagelse i
radets arbejde uden bestemmende indflydelse (stemmeret), og til at alle ovrige myndigheder og organi-
sationer og organisationer indstiller 1 tilforordnet til radet, findes det hensigtsmessigt, at ogsda Uddan-
nelsesforbundet (den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet, som derved vil have mulighed for at go-
re organisationens synspunkter gxldende pa samme grundlag, som der gzlder for de ovrige myndighe-
ders og organisationers tilforordnede i radet.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.6 i de almindelige bemarkninger.
Til § 4

Tilnr. 1

Det foreslas, at § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om xndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret
praktikbonus til arbejdsgivere og forhejelse af VEU-godtgoerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte

(SVU) m.v.) ophaves.

Ved § 1, nr. 3, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 affattedes kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag for 2022 og frem.

Det foresliede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11, hvor der af lovtekniske arsager foreslds
foretaget en nyaffattelse af hele kapitel 5 d 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for 2022 og
frem.

Til nr. 2
Det foreslas, ati § 5, stk. 2, 1lov nr. 1693 af 26. december 2017 udgar ordene »nr. 3 og«.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 1, hvorved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26.
december 2017 foreslas ophavet.
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Til§ 5
Det foreslas i sz4. 1, at loven treeder i kraft [den 1. januar 2019], jf. dog det foreslaede stk. 2-4.

Dem foresldede ikrafttreedelsesdato vil for sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 4, om @ndring af ud-
pegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indebare, at [nyt navn] overtager
udpegningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for henholdsvis Landsorganisa-
tionen i Danmark og for Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad pr. 1. januar 2019, [siledes
at [nyt navn| vil skulle udpege 6 medlemmer til bestyrelsen for resten af indevaerende funktionsperiode.
Den nuvarende funktionsperiode lober fra den 1. januar 2017 til og med den 31. december 2019. Ud-
pegningen sker efter de 1 loven fastsatte regler.]

Den foreslaede ikrafttreedelsesdato vil for sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 21, om bemyndigelse til
at fastsatte regler om tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser kunne finde anvendelse i relation til
ydelser, der udbetales den 1. januar 2019 eller senere.

Den foreslaede ikrafttreedelse vil 1 relation til lovforslagets § 1, nr. 23, indebare, at arbejdsgiveren vil
kende den vagtning af erhvervsuddannelser, som efter forslaget vil ligge til grund ved beregning af flere
elementer i det praktikpladsathengige AUB-bidrag for 2019.

Den foreslaede ikrafttraedelse vil i relation til lovforslagets § 2, nr. 3, indebeare, at de tekniske juste-

ringer af »Landsorganisationen 1 Danmark« til [»nyt navng] i lov om erhvervsuddannelser finder anven-
delse fra den 1. januar 2019.

Den foreslaede ikrafttraedelse vil i relation til lovforslagets § 3, nr. 5, indebare, at Handelsskolernes
Lererforenings (HL) og Uddannelsesforbundets (den tidligere organisation) nuvarende tilforordnedes
beskikkelse til Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt ophorer den 1. januar 2019. Uddannel-
sesforbundet (den nye organisation) vil dermed skulle indstille 1 tilforordnet til radet for resten af inde-
verende funktionsperiode, som lgber til og med den 31. maj 2019.

Den foreslaede ikrafttraedelse vil i relation til lovforslagets § 3, nr. 2 og 4, indebzre, at de tekniske ju-
steringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. af en rakke henvisninger til organisationer, som har
faet nye navne eller betegnelser, finder anvendelse fra den 1. januar 2019.

Det foreslas i szk. 2, at § 3, nr. 1 og 3, treeder 1 kraft den 1. juni 2019. Den foreslaede ikrafttraedelse vil
indebzre, at Landsorganisationen i Danmarks (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Felles-
rads (FTF) indstillingsret til Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt opherer den 1. juni 2019.
Det foresliede tidspunkt er sammenfaldende med udlebet af ridets indevarende funktionsperiode den
31. maj 2019. I den resterende del af ridets indevaerende funktionsperiode vil der i henhold til Under-
visningsministeriets praksis kunne udpeges medlemmer og suppleanter til radet efter indstilling fra [nyt
navn| i det omfang, der er behov herfor.

Det foreslas i sz 3, at § 1, nr. 5-7, og § 2, nr. 1 og 2, treeder 1 kraft den 1. juli 2019.

Den foresldede ikrafttraedelse vil i relation til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, indebzre, at Landsorganisa-
tionen i Danmarks (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrads (FTF) henholdsvis
Handelsskolernes Larerforenings (HL) og Uddannelsesforbundets (den tidligere organisation) indstil-
lingsret til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser formelt opherer den 1. juli 2019.
Det foreslaede tidspunkt er sammenfaldende med udlobet af radets indevarende funktionsperiode den
30. juni 2019. I den resterende del af radets indevarende funktionsperiode vil der 1 henhold til Under-
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visningsministeriets praksis kunne udpeges medlemmer og stedfortreedere til ridet efter indstilling fra
[nyt navn] henholdsvis Uddannelsesforbundet (den nye organisation) i det omfang, der er behov herfor.

Det foreslas i szk. 4, at lovforslagets § 1, nr. 11, treeder 1 kraft den 1. januar 2022.

Det foreslas i sz&. 5, at den hidtil geldende bestemmelse 1 § 5 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat finder anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er pabegyndt for den 1. juli 2019.
Det foreslas videre, at den hidtil geeldende bestemmelse i § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fortsat finder anvendelse for overenskomstmassige udgifter til ophold pa kostafdeling,
som er pabegyndt for den 1. juli 2019.

Det foreslas i sz&. 6, at den hidtil geldende bestemmelse i § 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fortsat finder anvendelse for stillingsopslag, som er opslaet for den 1. januar 2019.

Det foreslas i szk. 7, at regler fastsat i medfor af § 21 b, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 881 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller afloses
af forskrifter udstedt i medfer af § 21 b, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som fore-
slaet affattet ved denne lovs § 1, nr. 16. Med det foreslaede vil bekendtgorelse nr. 1427 af 27. november
2017 om praktikpladsathengigt AUB-bidrag forblive i kraft, indtil den ophaves eller afloses af forskrif-
ter udstedt 1 medfor af § 21 b, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som foreslaet affat-
tet ved lovforslagets § 1, nr. 16.

Det bemarkes, at hverken lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser
eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. gxlder for Feroerne og Groenland, jf. § 42 i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, § 72 i lov om erhvervsuddannelser og § 39 i lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v..
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§2.

Stk. 2. Undtaget fra loven er religiose samfund,
der er fritaget for afgiftspligt i medfor af § 2 a, stk.
1, nr. 1, 1 lov om afgift af lonsum m.v. samt Jule-
mezrkefonden. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsette regler om fremgangs-
maden ved ansegning om at blive undtaget fra lo-
ven.

§ 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes
af en bestyrelse, der bestir af en formand og 16
andre medlemmer. Heraf udpeger Dansk Ar-
bejdsgiverforening 5, Landsorganisationen i
Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regionsra-
dene i forening 1, Funktionarernes og Tjeneste-
meandenes Fellesrad 1, Forhandlingsfzllesskabet

1 og Centralorganisationernes Fellesudvalg 1.
Sth. 2-6. ---

Kapitel 2 a
Refusion af ndgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder
refusion til de arbejdsgivere nevnt i § 2, som har
afholdt udgifter til elevers nodvendige eller aftalte
ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led 1 en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i
medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser. Det er en betingelse for refusion efter 1. pkt.,
at der mellem arbejdsgiver og elev er indgiet en
uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1,1lov
om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tid-

Lovforslaget

§1
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgorelse nr. 811 af 20. juni 2018, som =n-
dret ved § 1, nr. 3 og 5, i lov nr. 1693 af 26. decem-
ber 2017 og § 2, nr. 1 og 2, i lov nr. 745 af 8. juni
2018, foretages folgende @ndringer:

11§ 2 stk 2, 1. pkt., udgar », stk. 1, nr. 1«

2.1 2, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:

»Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske re-
presentationer, konsulere representationer med ud-
sendte medarbejdere samt internationale organisati-
oner.«

3. 1§ 2 stk 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., indszttes
efter »loven« »efter 1. pkt.«

4. 1 § 3, stk. 1, =ndres »lLandsorganisationen i
Danmark 5« til: »[nyt navn] 6«, og »Funktionarenes
og Tjenestemandenes Feallesrdd 1,« udgar.

5. Overskriften til apite/ 2 a affattes saledes:
»Kapitel 2 a
Dakning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger«

6. 5 a ophmves, og i stedet indszttes:

»§ 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dack-
ker udgifter til elevers neodvendige eller aftalte op-
hold pé kostafdelinger under skoleophold som led i
en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfor af
§ 49, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser. Det er en
betingelse for dakning af udgifter efter 1. pkt., at der
mellem arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannel-
sesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannel-
sef.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan bestemme, at ordningen ogsa finder
anvendelse 1 forhold til udgifter til elevers nedvendi-
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ligst opna ret til refusion efter stk. 1 fra det tids-
punkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskafti-
get den pagazldende pa fuld tid i sammenhzngen-
de 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en
sammenhangende periode, der svarer til 3 mane-
ders fuldtidsbeskzftigelse.

Stk. 3. Hvis kollektive overenskomster om af-
holdelse af udgifter til elevers nedvendige eller af-
talte ophold pa kostafdelinger under skoleophold
som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt
1 medfor af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddan-
nelser, findes inden for uddannelsesomradet eller
dele af uddannelsesomridet, skal de herom i
overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle
arbejdsgivere inden for omradet.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan bestemme, at refusionsordnin-
gen finder anvendelse pa arbejdsgivere, der har
afholdt udgifter til elevers nedvendige eller aftalte
ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led i en uddannelse, som kan sidestilles med et-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt eleven
har ophold pd en kostafdeling som navnt i § 49,
stk. 3,1 lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsatter regler om betingelser for
udbetaling af refusion og om administration af
ordningen.

§ 7 a. Hvis en elev, herunder en elev under er-
hvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov
om erhvervsuddannelser, pa grund af arbejdsgive-
rens konkurs, virksomhedsophor eller dedsfald
ikke har mulighed for at fa udbetalt overens-
komstmassig udgift til ophold pa kostafdeling el-
ler befordringsudgift, jf. §§ 5 a, 6 og 7, udbetaler
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belobet til
eleven efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 15.

Sthk. 2-3. -

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 overens-
stemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfor
af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. §
15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for ud-
dannelser, der er oprettet i medfor af lov om er-
hvervsuddannelser, og uddannelser, der er god-
kendt 1 medfeor af § 21 f, stk. 4.

Sth. 2-3. ---

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede drsvark forstas

ge eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en uddannelse, som kan sidestil-
les med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt
eleven har ophold pd en kostafdeling som navnt i
regler udstedt i medfor af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 3. Institutionen godkendst til tilskud efter § 18
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
treffer afgorelse om, hvorvidt elevens ophold er
nodvendigt eller aftalt.

Stk. 4. Institutionen godkendst til tilskud efter § 18
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
anmoder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om re-
fusion for udgifter efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fastsetter regler om betingelser for dak-
ning af udgifter efter stk. 1 og 2 og anden admini-
stration af ordningen, herunder at anmodning om
refusion indgives ved anvendelse af den digitale los-
ning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller
til radighed (digital selvbetjening), og at anmodnin-
ger, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan
afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

7.1§ 7 a, stk. 1, @ndres »udgift til ophold pa kost-
afdeling eller befordringsudgift, jf. §§ 5 a, 6 og 7« til:
»befordringsudgift, jf. §§ 6 og 7«

8.1 75 h, stk. 1, endres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

9. § 15 b, stk. 4, ophzves.
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en eller flere medarbejdere, som har en erhvervs-
uddannelse som den hojest fuldferte uddannelse,
jt. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har
en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons
fuldtidsarbejde 1 1 helt kalenderdr. Erhvervsud-
dannelse som hgjest fuldforte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden
praktik 1 en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i
beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvaerk. Beskzftigelsesgraden
udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-
bidrag.
Stk. 5. -

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser og hvilke uddannelser god-
kendt i medfor af § 21 f, stk. 4, der i det kom-
mende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansegninger fra arbejdsgivernes bran-
cheorganisationer og pa baggrund af forholdet
mellem eftersporgslen efter og udbuddet af fag-
lert arbejdskraft. Godkendte fordelsuddannelser
forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfylder
betingelserne 1 § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i
medfor af § 21 £, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddan-
nelsen efter horing af arbejdsgivernes brancheor-
ganisationer ophorer med at vare fordelsuddan-
nelse det forstkommende kalenderir.

Sth. 2. -

Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

10. § 754, stk. 1, 2. pkt., ophxeves.

11. Kapitel 5 d atfattes saledes:

»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
Jfor merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmel-
se med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af § 21 f,
stk. 3, en bonus pr. praktikdrselev, jf. stk. 3, med ud-
dannelsesaftale inden for uddannelser, der er opret-
tet i medfor af lov om erhvervsuddannelser, og ud-
dannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelses-
aftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af
stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en ud-
dannelsesaftale af 1 kalenderirs varighed. Uddannel-
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sesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3,
1 lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i bereg-
ningen af praktikarselever. Alene kalenderdage 1 bo-
nusaret indgar 1 beregningen af praktikérselever, der
kan udlese bonus. Bonusaret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december i det kalenderir,
hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages 1 aret efter bonusaret en op-
gorelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese
bonus for bonusiret. Det er alene uddannelserne pa
listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som
undervisningsministeren godkender og offentliggor,
if. § 151, der indgar 1 opgerelsen. Folgende betingel-
ser skal vaere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har
kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlobet pa
fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke
har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgi-
ver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsud-
dannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa for-
delsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divide-
res med det samlede antal bonusudlesende praktik-
arselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere
5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmel-
se med stk. 2-4 og regler fastsat i medfer af § 21 f,
stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3,
med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er
oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk.
4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at
arbejdsgiveren 1 bonusaret har en maluddannelsesra-
tio 1 henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingel-
se, at arbejdsgiverens uddannelsesratio i bonusaret er
hojere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den péagxldende arbejdsgiver
har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december, der overstiger gennem-
snittet af den pagzldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever 1 de foregiende 3 ar. For en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et af de
3 foregiaende ar, udregnes gennemsnittet som en
forholdsmassig del af det antal praktikérselever, som
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§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfor af kapitel 2 bortset fra § 5, stk.
2, og udgifter i medfor af kapitel 2 a, 3,4, 4 a2 og 5
b, herunder administrationsudgifter. Bidraget efter
1. pkt. dekker endvidere udviklings- og admini-
strationsudgifter 1 medfor af kapitel 5 ¢ og 5 d og
§§ 21 a-21 g og 26 b. I 2015 udger bidraget 2.276
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget 1 2015-pris- og -
lonniveau. I 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget i 2015-pris- og -lenniveau. I
2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskaf-
tiget i 2017-pris- og -lenniveau. Herefter udgor
bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pa fi-
nansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct.
tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til
nzrmeste hele kronebelab.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et
bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —
lonniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for
ptis- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3
1 lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpas-
ningsprocent. Belobet afrundes til nermeste hele
kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
overforer kvartalsvis belobet til Undervisningsmi-
nisteriet til hel eller delvis finansiering af godtge-
relse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise

arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden
har eksisteret.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divide-
res med det samlede antal bonusudlesende praktik-
arselever 1 bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere
15.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvil-
ke uddannelser oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i
medfor af § 21 f, stk. 4, der 1 det kommende kalen-
derdr er fordelsuddannelser, pa baggrund af anseg-
ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og
pa baggrund af forholdet mellem eftersporgslen ef-
ter og udbuddet af faglart arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentliggor arligt
en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser
pa Undervisningsministeriets hjemmeside.«

12. 1 § 78, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »{§ 21 a-21 g« til:
»{§ 21 a-21 i«

13. 1 § 78, stk. 2, 1. pkt., endres »339 kr.« til: »451
kr.«, og »2018-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2019-
pris- og -lenniveau«.
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overforsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.
Stk. 34. ---

§21a. -

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf.
stk. 4, lavere end arbejdsgiverens maluddannelses-
ratio, jf. stk. 5, skal arbejdsgiveren betale et mer-
bidrag for hver praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3,
som arbejdsgiveren mangler for at opfylde mal-
uddannelsesratioen. Til brug for beregning af
merbidraget opgores maluddannelsesratio og ud-
dannelsesratio i praktikarselever ved at multiplice-
re hver ratio med antallet af erhvervsuddannede
arsvaerk, jf. § 15 h, stk. 4, vegtet med deres mo-
delparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers malud-
dannelsesratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren
har haft mere end et erhvervsuddannet drsverk i
det foregiaende kalenderdr. Har arbejdsgiveren ik-
ke en maluddannelsesratio, betales der ikke mer-
bidrag.

Sth. 3-10. -

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et
arligt tilskud pr. erhvervsuddannet arsverk, jf. §
15 h, stk. 4, jf. dog stk. 3. I 2018 er tilskuddet 295
kr. arligt pr. erhvervsuddannet arsvark.

Stk. 2-3. ---

§21le. -

Sth. 2. -

Stk. 3. Underskud opkraves blandt arbejdsgi-
vere placeret i sektoren for hvert erhvervsuddan-
net arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, som arbejdsgiveren
har haft i det 4r, som underskuddet vedrorer. Un-
derskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk beregnes
ved at dividere underskuddet med antal erhvervs-
uddannede arsvark 1 bidragsaret i den pagzldende

sektot.
Sth. 4. -

§21a.---

Stk. 2-8. -

Stk. 9. Ved opgorelse af hovedbrancher anven-
des Dansk Branchekode 2007 (DB07) med un-
dergrupperinger. Undergruppen Bygge og Anleg
opdeles 1 to, hvor branchen Bygningsinstallation
udspaltes fra Bygge og Anleg med udgangspunkt
1 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det reste-
rende indhold i Bygge og Anleg vil udgere bran-
chen Bygge og Anleg.

14. 1 § 27 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., og

J 21 ¢ stk. 3, 1. pkt., endres »§15 h, stk. 4« til: »§ 21
h«.

15. 1 § 27 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:
»S8tk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en

uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke
specificeret erhvervsuddannet som hojeste fuldforte
uddannelse hos Danmarks Statistik, sker der en
vaegtning med en modelparameter pa 1,0.«

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 10 og 11.
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Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund
af Danmarks Statistiks sektorgruppering i det er-
hvervsstatistiske register (ESR) efter standarden
ESA2010, jf. bilag 2, som tilherende en af de fire
sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.

3) Regional sektor.

4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingel-
sen 1 § 21 a, stk. 2, kan efter ansogning til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for at
betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, safremt ar-
bejdsgiveren forgeves har sogt en elev via opslag
pa Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal i mindst 3 maneder og en af folgende
betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en elev, der har be-
staet det relevante grundforleb, eller arbejdsgive-
ren har efter behandling af ansegningerne under-
rettet den enkelte elevs skole om, at eleven ikke
har gennemfort det relevante grundforlob.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en
praktikplads.

3) Der er ikke registreret sogende elever pa ud-
dannelsen pa Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav
kan fritagelse for merbidrag ske, hvis arbejdsgive-
ren forgzeves har sogt en elev til en uddannelsesaf-
tale, der omfatter bade anden del af grundforlebet
og hovedforlobet, via opslag pa Undervisnings-
ministeriets centrale praktikpladsportal i mindst 3
maneder, uden at der har vaeret ansogere til stillin-
gen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbi-
drag svarende til den periode, hvor opslaget har
veret synligt pa Undervisningsministeriets centra-
le praktikpladsportal. Der kan hejst ske fritagelse
for merbidrag for én praktikarselev pr. opsliet
stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et
bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om erhvervsud-
dannelser, kan fritagelse for merbidrag hejst om-
fatte et sidant antal elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan fastsette narmere regler om
procedurer for ansegning og behandling af an-
sogninger om fritagelse for betaling af merbidrag,
herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvide-

[16. § 27 b affattes saledes:

»§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingel-
seni § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale mer-
bidrag efter § 21 a, stk. 1, for den periode hvor ar-
bejdsgiveren har sogt en elev via synligt og aktuelt
[dvs. stillingen kan seges| opslag pa Undervisnings-
ministeriets centrale praktikpladsportal uden at indga
en uddannelsesaftale, jf. stk. 2-5. En arbejdsgiver
kan ikke ansege om at fritages for at betale merbi-
drag for en periode med en varighed af mindre end
3 maneder. Indgaelse af uddannelsesaftale indebzrer
ikke bortfald af retten til merbidragsfritagelse for
den forlobne sogeperiode.

Stk. 2. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag
svarende til den periode, hvor opslaget har vearet
synligt og aktuelt pa Undervisningsministeriets cen-
trale praktikpladsportal. Forlengelser af synlige og
aktuelle opslag indgir i beregningen af opslagets
lengde. Der kan hojst ske fritagelse for merbidrag
for tiden indtil indgaelse af uddannelsesaftale.

Stk. 3. Det er en betingelse for merbidragsfritagel-
se for perioden i stk. 2, jf. dog stk. 4, at et af folgen-
de er opfyldt:

1) Arbejdsgiveren har ikke [eller ikke for i forbin-
delse med indgaelse af uddannelsesaftale, jf. stk. 1, 3.
pkt.,] modtaget ansogninger fra elever pa et relevant
grundforleb, der 1 medfor af regler udstedt i medfer
af § 60, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har
pligt til at vaere registreret som praktikpladssegende
med en synlig profil pa den centrale praktikpladspor-
tal senest 8 uger for afslutningen af grundforlebet,
eller elever, der har bestiet et relevant grundforlob.
Efter behandling af modtagne ansegninger underret-
ter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole, safremt
eleven ikke er pa et relevant grundforleb og i med-
for af regler udstedt i medfor af § 66, stk. 1, 1lov om
erhvervsuddannelser har pligt til at vare registreret
som praktikpladssogende med en synlig profil pa
den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for af-
slutningen af grundforlobet, eller eleven ikke har
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re fastsxtte regler om, at dokumentation kan ske,
ved at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklaering
pa tro og love.

§21d.--

Stk. 2. Opgorelsen af overskud foretages pr.
sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Sth. 34. -

§2le. -

Stk. 2. Opgorelsen af underskud foretages pr.
sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Sth. 34. -

21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og
udbetaling i relation til bonusordningerne efter
kapitel 5 d, merbidragsordningen efter § 21 a, fri-
tagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen
efter § 21 ¢ og over- og underskudsdelingsordnin-

gennemfort et relevant grundforlob.

2) Samtlige ansogende elever pa et relevant grund-
forleb, der i medfor af regler udstedt i medfor af §
00, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser har pligt til
at vare registreret som praktikpladssegende med en
synlig profil pa den centrale praktikpladsportal se-
nest 8 uger for afslutningen af grundforlebet, eller
elever, der har bestaet et relevant grundforleb, afslar
arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen
pa Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal, der har segt i 14 sammenhangende kalender-
dage eller mere.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagel-
se for perioden i stk. 2, for sa vidt angar uddannelser
med praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sogt en
elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bide an-
den del af grundforlobet og hovedforlobet, og at ar-
bejdsgiveren ikke [eller ikke for i forbindelse med
indgdelse af uddannelsesaftale, jf. stk. 1, 3. pkt.,] har
modtaget ansogere til stillingen.

Stk. 5. Der kan hojst ske fritagelse for merbidrag
for én praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er ar-
bejdsgiveren godkendst til et bestemt antal elever, jf.
§ 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse for
merbidrag hojst omfatte et sidant antal elever.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan fastsatte nermere regler om procedu-
rer for ansegning og behandling af ansegninger om
fritagelse for betaling af merbidrag, herunder doku-
mentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte regler
om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.q|

17. 1 § 21 d, stk. 2, og § 21 ¢, stk. 2, endres »stk.
10« til: »stk. 11«

18. 1 § 27 f; stk. 1, 1. pkt., endres »fritagelsesord-
ningen efter § 21 b« til: »fritagelsesordningerne efter
§§ 21 b og 21 i«
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gerne efter {§ 21 d og 21 e gennemfores som en
samlet opgorelse til de berorte arbejdsgivere. § 18,
stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og §
26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation

til opkrevning efter 1. pkt.
Sthk. 2-5. —-

§ 23 a. Har den, der oppebarer ydelser fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til lo-
ven, givet urigtige oplysninger eller undladt at
meddele oplysninger af betydning for udbetalin-
gen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Uddannelses-

19. Efter § 21 g indszttes:

»§ 21 h. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstis
en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsud-
dannelse som den hojest fuldforte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7-9, og som tilsammen har en be-
skaeftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsar-
bejde i 1 helt kalenderir. Erhvervsuddannelse som
hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ik-
ke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere,
herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres
respektive beskaftigelsesgrad 1 beregningen af virk-
somhedens samlede antal erhvervsuddannede 4rs-
veerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af
arbejdsgivernes ATP-bidrag.«

20. Efter § 21 h indsattes:

»§ 211i. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen
1§ 21 a, stk. 2, kan efter ansogning til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbi-
drag efter § 21 a, stk. 1, for elever [pa social- og
sundhedshjzlperuddannelsen, social- og sundheds-
assistentuddannelsen og pxdagogisk assistentuddan-
nelsen], som arbejdsgiveren uddanner pa grundlag af
driftsoverenskomst med en offentlig myndighed ef-
ter reglerne i lov om social service, og elevens ud-
dannelsesaftale er indgdet med den offentlige myn-
dighed. Der kan ske merbidragsfritagelse for de ka-
lenderdage, hvor eleven uddannes hos arbejdsgive-
ren.
Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan fastsatte nermere regler om procedu-
rer for ansegning og behandling af ansegninger om
fritagelse for betaling af merbidrag, herunder doku-
mentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte regler
om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.«

[21. I § 23 a indszttes som szk. 3:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan fastsette nermere regler om tilba-
gebetaling af de i stk. 1 nevnte ydelser samt af ydel-
ser efter ordninger, som Arbejdsgivernes Uddannel-

81



Undervisningsministeriet
Udkast af 6. september 2018

bidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller
delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebetales.
Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til institutioner godkendt efter lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse eller efter
lov om professionshejskoler for videregaende ud-
dannelser i medfor af § 13, der er sket med urette,
kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag krave
tilbagebetalt fra skolen.
Stk. 2. ---

§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
til et register vedrorende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgorelsen af erhvervsud-
dannede arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, efter §§ 15 h,
21 a, 21 c og 21 e indsamle data om uddannelses-
niveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

Stk. 2-5. -

§ 34. Undervisningsministeren nedsatter Radet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser. Formanden udpeges af undervisningsmini-
steren. 24 medlemmer af radet udpeges saledes:

1-4) ---

5) 9 medlemmer efter indstilling fra Landsor-
ganisationen 1 Danmark.

6) 1 medlem efter indstilling fra FTF.

7) ---

Stk. 2. Ridet tiltredes af 7 medlemmer, der ud-
peges af folgende organisationer saledes:

1-2)

3) 1 medlem efter indstilling fra Handelsskoler-
nes Lererforening (HL).

4) 1 medlem efter indstilling fra Uddannelses-
forbundet.

5-7) ---

§47. -
Stk. 2. Ankenzvnet nedszttes af erhvervsmini-

steren. Formanden skal vare landsdommer. 1
medlem beskikkes efter indstilling fra Dansk Ar-

bejdsgiverforening og 1 medlem efter indstilling

sesbidrag administrerer i henhold til anden lovgiv-
ning pa Undervisningsministeriets omrade, herunder
om frist for tilbagebetalingen.«

22. 1§ 26 b, stk. 1, @ndres »§ 15 h, stk. 4, efter §§
15 h, 21 a« til: »§ 21 h, efter {§ 21 a«.

23. Som bilag 1 indszttes bilag 1 til denne lov.

§2
I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 282 af 18. april 2018, som andret ved § 1 i
lov nr. 692 af 26. december 2017 og ved § 8 i lov nr.
745 af 8. juni 2018, foretages folgende xndringer:

1. § 34, stk. 1, nr. 5 0g 6, ophzeves og i stedet ind-
settes:

»5) 10 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn].«

Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

2. [ 34, stk. 2, nr. 3 9g 4, ophzeves og i stedet ind-
sattes:
»3) 2 medlemmer efter indstilling fra Uddannel-

sesforbundet.«
Nr. 5-7 bliver herefter nt. 4-6.

3.1 047, stk. 2, 2. pkt., § 47, stk. 3, 1. pkt., og 64,
stk. 1, @ndres »Landsorganisationen i Danmark til:
[nyt navng].
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fra Landsorganisationen i Danmark. Der beskik-
kes tillige 1 medlem efter falles indstilling fra
Kommunernes Landsforening og Regionerne i
Danmark, samt 1 medlem efter indstilling fra Fi-
nansministeriet. Formanden og medlemmerne be-
skikkes for 4 4r. For medlemmerne beskikkes
stedfortredere.

Stk. 3. 1 behandlingen af en klagesag deltager
formanden, medlemmet indstillet af L.andsorgani-
sationen i Danmark og et arbejdsgivermedlem. Er
klageren en privat virksomhed, deltager medlem-
met indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening. Er
klageren en kommunal myndighed eller virksom-
hed, deltager medlemmet indstillet af Kommu-
nernes Landsforening og Regionerne i Danmark.
Er klageren en statslig myndighed eller virksom-
hed, deltager medlemmet indstillet fra Finansmi-
nistetiet.

Sth. 4. -

§ 64. Tvistighedsnevnet nedsxttes af er-
hvervsministeren og bestar af 1 formand, der skal
vere landsdommer, og 2 faste medlemmer, hvoraf
1 beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgi-
verforening og 1 efter indstilling fra Landsorgani-
sationen 1 Danmark.

Sth. 2. -

§ 4. Ministeren nedsztter Radet for Voksen- og
Efteruddannelse, udpeger formanden og beskik-
ker derudover radets medlemmer pa folgende
made:

1) 7 medlemmer efter indstilling fra Landsor-
ganisationen i Danmark.

2) 1 medlem efter indstilling fra Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Fallesrad.

3) 6 medlemmer efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

4) 2 repraesentanter for de offentlige arbejdsgi-
vere efter indstilling fra finansministeren, regions-
riadene 1 forening og Kommunernes Landsfor-
ening i fallesskab.

Stk. 2. Undervisningsministeren beskikker pa
samme made 1 suppleant for hver af de i radet

§3
I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lov-
bekendtgorelse nr. 813 af 21. juni 2018, som andret
ved § 10 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, foretages fol-
gende xndringer:

1. (4, stk. 1, nr. 1 0g 2, ophaeves og 1 stedet indszt-
tes:

»1) 8 medlemmer efter indstilling fra [nyt navn].«

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

2.1 4, stk. 1, nr. 4, som bliver nr. 3, andres »re-
gionsradene i forening« til: »Danske Regioner«.

3. (4, stk. 2, 1. pkt., affattes siledes:
»Undervisningsministeren beskikker pa samme
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repraesenterede organisationer og myndigheder,
der indstiller medlemmer, dog saledes at der be-
skikkes 2 suppleanter for organisationer med me-
re end 3 pladser. Under et medlems midlertidige
forfald indtreeder en suppleant i medlemmets sted.
I perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et
medlems sted, kan suppleanten deltage i radets
moder uden stemmeret.

Stk. 3. Undervisningsministeren udpeger fol-
gende som tilforordnede uden stemmeret:

1-3) ---

4) 1 tlforordnet efter indstilling fra Danske
Erhvervsskoler, Foreningen af forstandere og di-
rektorer ved ~AMU-centrene og SOSU-
lederforeningen i fzllesskab.

5-6) --

7) 1 tilforordnet efter indstilling fra Handels-
skolernes Lzrerforening.

8) ---

Stk. 4 og 5. ---

§5

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2018,
jt. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 3 0g 5, § 2, nr. 2 og 4, og

§ 3, nr. 3, treeder i kraft den 1. januar 2022.
Stk. 3-7. -

made 3 suppleanter for [nyt navn], 2 suppleanter for
Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for de
organisationer og myndigheder, som indstiller re-
presentanter efter stk. 1, nr. 3.«

4. 1 § 4, stk. 3, nr. 4, endres »Danske Erhvervs-
skoler, Foreningen af forstandere og direktorer ved
AMU-centrene og SOSU-lederforeningenc til: »Dan-

ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og
Danske SOSU-skoler«.

5. (4, stk. 3, nr. 7, ophaves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

§4

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om =ndring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedszttel-
se af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhejelse af VEU-godtgorelse og
Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.) fore-
tages folgende @ndringer:

1. § 7, nr. 3, ophaeves.

2. 1§ 5, stk. 2, udgar »nr. 3 og.

§5
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2019, jf.
dog stk. 2-4.
Stk. 2. § 3, nr. 1 og 3, treeder 1 kraft den 1. juni
2019.
Stk. 3.§ 1,nr. 5-7, 0g § 2, nr. 1 og 2, treeder 1 kraft
den 1. juli 2019.
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Stk. 4. § 1, nr. 11, treeder i kraft den 1. januar
2022.

Stk. 5. Den hidtil geldende bestemmelse 1 § 5 a i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder
fortsat anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er
pabegyndt for den 1. juli 2019. Den hidtil gxldende
bestemmelse i § 7 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag finder fortsat anvendelse for
overenskomstmzssige udgifter til ophold pa kostaf-
deling, som er pabegyndt for den 1. juli 2019.

Stk. 6. Den hidtil geldende bestemmelse 1 § 21 b i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder
fortsat anvendelse for stillingsopslag, som er opslaet
for den 1. januar 2019.

Stk. 7. Regler fastsat 1 medfer af § 21 b, stk. 4, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 881 af 20. juni 2018, forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller afloses af forskrifter
udstedt i medfor af § 21 b, stk. 6, 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 16.
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