
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

Timelønnede på botilbud og døgninstitutioner 

Dette notat omhandler brugen af timelønnede på botilbud til voksne og døgninstitutio-

ner til børn og unge efter serviceloven. Opgørelsen er foretaget på baggrund af tal fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. 

 

Det skal indledningsvist bemærkes, at der er en række begrænsninger ved opgørel-

sen, herunder: 

 

 Det er kun timelønnede ansat i kommunen, der indgår. Brugen af timelønnede 

vikarer fra eksterne vikarbureauer indgår ikke.  

 Fastansatte, der også fungerer som vikarer, fx hvor en fastansat fungerer som 

vikar et andet sted, end vedkommende normalt arbejder, kan ikke identificeres 

som vikarer i data. 

 Tidsbegrænsede månedslønnede ansættelser, som eksempelvis barselsvika-

rer, kan heller ikke udsondres særskilt i statistikken. 

 

Den oplevede brug af vikarer på den enkelte socialpædagogiske arbejdsplads kan 

således være højere, end statistikken umiddelbart giver indtryk af.. 

 

Botilbud til voksne omfatter her midlertidige og længerevarende botilbud efter service-

lovens §§ 107-108 (opgjort som funktion 5.38.50 og 5.38.52 i den kommunale konto-

plan). Døgninstitutioner omfatter servicelovens § 66, stk. 1, nr. 6 (opgjort som funktion 

5.28.23 og 5.28.24 i den kommunale kontoplan). Opholdssteder (§ 66, stk. 1, nr. 5) 

indgår ikke, da det ikke er muligt at opgøre disse særskilt. 

 

Antallet af ansatte kan både opgøres som antallet af personer og som antallet af fuld-

tidsbeskæftigede. I en opgørelse af antallet af personer tæller hver person én gang 

uafhængigt af, hvor mange timer vedkommende er ansat. I en opgørelsen af antallet 

af fuldtidsbeskæftigede indgår hver person med det antal timer vedkommende er an-

sat. Er man ansat på fuld tid vil man tælle som én fuldtidsbeskæftiget. Er man ansat 

på halv tid, tæller man som en halv fuldtidsbeskæftiget. 

 

Samlet set var der 28.000 personer og svarende til knap 21.000 fuldtidsbeskæftigede 

ansat på botilbud til voksne og døgninstitutioner til børn og unge i november 2017. 

Disse medarbejdere fordeler sig over en lang række forskellige overenskomstområder 

og stillingskategorier. De største stillingskategorier er socialpædagoger, omsorgs- og 

pædagogmedhjælpere og social- og sundhedsassistenter.  

  

Opgjort ud fra antallet af personer, er ca. 21 pct. af de ansatte på botilbud og døgnin-

stitutioner timelønnede. Opgjort på baggrund af antallet af fuldtidsbeskæftigede er det 

8 pct. af alle fuldtidsbeskæftigede, der er timelønnede. 
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Der er store forskelle i andelen af timelønnede i de forskellige stillingskategorier. Ek-

sempelvis er ca. 9 pct. af socialpædagogerne ansat som timelønnede, mens det gæl-

der ca. 48 pct. af omsorgs- og pædagogmedhjælperne opgjort som antal personer. 

Man ser samme mønster, hvis man opgør andelen af timelønnede på baggrund af 

antal fuldtidsbeskæftigede, jf. tabel 1.  

 

 

Den samlede andel af timelønnede på botilbud til voksne og døgninstitutioner til børn 

og unge har været nogenlunde konstant i perioden 2009-2017, jf. figur 1. 

 

Figur 1 

Andel timelønede på botilbud til voksne og døgninstutitioner til børn og unge, 2009-2017 

 

Anm.: Se anm. til figur 1. Opgjort i november måned i året samlet for alle overenskomstområder og stil-

lingskategorier. Reglerne omkring timelønsansættelser blev ændret i august 2014. Ændringen bety-

der, at der flyttes timelønnede til månedslønnede ultimo 2014 og primo 2015.  

Kilde: Egne beregninger på Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. 

 

Tabel 1 

Personer og fuldtidsbeskæftigede på botilbud til voksne og døgninstutitioner til børn og unge, november 

2017 

 Personer Fuldtidsbeskæftigede 

Stilling 
Antal 

Andel 
 timelønnede 

(pct.) 
Antal 

Andel 
 timelønnede 

(pct.) 

Socialpædagoger 9.629 9,7 8.195  3,1  

Omsorgs- og pædagogmedhjælpere 8.209 47,7 4.381  26,5  

Social- og sundhedsassistenter 2.287 10,1 1.898  2,7  

Øvrige 7.875 10,6 6.418  3,2  

Alle 28.000 21,1 20.892  8,0  

 

Anm.: Opgjort for det kommunale område for botilbud for voksne (funktion 5.38.50 og 5.38.52 i den kommuna-

le kontoplan) og døgninstitutioner for børn og unge, herunder sikrede insitutioner (funktion 5.28.23 og 

5.28.24 i den kommunale kontoplan). Socialpædagoger opgjort for overenskomstområdet ”Hjemmevejle-

dere og pæd.pers., døgninst.”.  Omsorgs- og pædagogmedhjælpere opgjort for overenskomstområdet 

”Oms.- og pæd.medhj. samt pæd. ass., KL”.  Social- og sundhedsassistenter opgjort for overenskomstom-

rådet ”Social- og sundhedspersonale, KL”. Opgjort for november måned. Opgøres for oktober ser man 

et tilsvarende billede. 

Kilde: Egne beregninger på Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. 


