Mi(g@— og Fgdevareudvalget 2017-18
MOF Alm.del Bilag 31
Offentligt

Sveere arbejdsvilkar og manglende
forudsaetninger for arbejdet i vandradene

Deltager i foretraede Bestyrelse/Rad

Poul Henrik Prahl Naestformand i Gefion/Kalundborg vandrad
Per Thomasen Bestyrelsesmedlem i Gefion/Roskilde-Isefjord vandrad
Niels Erik Pedersen Bestyrelsesmedlem i Holbaek AIav/RoskiIde-Isefjord vandrad

Erik Hansen Blegmand Erhvervspolitisk konsulent i Gefion

Foretraede for Folketingets Miljg— og Fedevareudvalg den 11. oktober 2017 QEfI()n
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For fa vandlgb tages ud af vandplanen

Ejby Mgllebaek er bade rgrlagt og gravet
dybt ned i terraen.

R

Det opfylder kriterierne til slyngning pa

grund af skarpe knak i den rgrlagte del.

& & ud af vandplanerne.

Der er ikke lavet virkelighedstjek!
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Vandrad har faet en umulig opgave pga.
fundamentalt forskelllge natursyn

SR T

7 Lodsejer
¥ Ser en vigtig afvandingskanal

Andre organisationer
2= Ser muligheder for at skabe et
" # codt miljo for fisk og planter
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Nodvendigt med individuelle miljgmal

Udfordring:

90% af de danske vandlgb er modificeret*. Det har den konsekvens, at
nogle miljgmal (krav til planter) er urealistiske

Lasning:
Derfor skal vi have individuelle miljgmal afhaengig af modificeringens
omfang

*Kilde: Anvendelse af Vandrammedirektivet i danske vandlgb. Faglig rapport fra DMU, nr. 499
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