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Hvornar zendres jeres ansaettelses- og beskaeftigelsesvilkar, sa de afspejler de vilkar danske
Ienmodtagere har i deres respektive anszettelser?

Dette spgrgsmal og denne mail har udspring i, at nar man som Ignmodtager er fyldt 65 ar, sa kan man ikke
mere fa understgttelse fra sin A-kasse, selv om man gerne ville fortseette med at betale sit manedlige
kontingent til A-kassen. D.v.s., at bliver man fyret fra sin arbejdsgiver, sa er der kun et at ggre, nemlig at
ansgge om sin folkepension for at have en manedlig indkomst at overleve pa. Ergo, man kan altsa ikke selv
bestemme alderen for tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet, selv om i — kaere politikere, gerne sa, at man
med sin ekspertise og mangel pa arbejdskraft i samfundet, gerne s3, at vi 65+ “ere blev laengere pa
arbejdsmarkedet.

Der bliver lovet div. former for bonusser fra politikernes side, men rettigheder far man ingen af. Altsa
retten til at fa understgttelse ved arbejdslgshed. Det er alderisme, sa det batter, hvilket jeg har skrevet tidl.

Folketingspolitikere oppebaerer efterlgn/eftervederlag i op til 2 ar og med et arligt belgb pa op til ca. kr.
685.000 (alt efter hvor lang perioden i folketinget har vaeret), hvis de ikke bliver genvalgt. Og sa har
folketingsmedlemmerne ikke en gang selv betalt til denne efterlgn/eftervederlag. En Ipnmodtager ma selv
betale til sin A-kasse og kan arligt max. fa udbetalt ca. 1/3 af den sum, folketingsmedlemmer kan fa.

Her ud over sa er der ingen gvre aldersgraense for folketingsmedlemmer, da man kan sidde som politiker
lige sa leenge man har lyst — og ens valgere og partikammerater synes det er OK. Bliver en
folketingspolitiker ikke genvalgt, vil jeg sammenligne dette med en fyring. En Isnmodtager bliver heller ikke
genvalgt ved en fyring.

| folketinget er i meget langsomme til at &endre i de regler, der er geeldende for jer selv. Og meget hurtige til
at @ndre i reglerne for alm. Isnmodtagere. De tiltag, der er sket for at harmonisere regler geeldende for
alm. Ipnmodtagere og folketingspolitikere - og som kun daekker folketingspolitikere, er sket uendeligt
langsomt.

Nu er der de sidste dage heldigvis opstaet en masse medie-polemik omkring kommunale topchefers
sakaldte “gyldne handtryk”, aremalsansaettelser og ansattelseskontrakter med indbyggede, maerkvaerdige
bonusser. For hvorfor skal en topchef forgyldes pa bekostning af “manden pa gulvet”, de "varme haender”
eller manglende gkonomiske ressourcer til bl.a. socialt arbejde i den pagaeldende kommune. Med den Ign
og div. bonusser topchefer far, burde der sagtens vaere rad til selv at tegne en Ignforsikring i tilfeelde af
fyring.

Det samme er geldende for folketingspolitikere.

Hvornar far vi ligestilling i Danmark? lkke bare mellem kgnnene og alderismen, men ogsa mellem alm.
Ignmodtagere og de sakaldt folkevalgte. Som det er nu og har vaeret i mange ar, sa minder det mig om de
gl. kommunistiske lande, hvor der var regler, der var geeldende for den alm. befolkning — og langt
gunstigere regler, der var gaeldende for toppen/eliten = laes folketingspolitikere - og kommunale topchefer.
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