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Vaerdig reform — 6 konkrete forslag til forbedring af bestemmelserne om
fortidspension- og fleksjobreform
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G@R VI FORSKELLEN STARKERE

Organisationer: 3F, FOA, DM, HK og BUPL.

Det er snart 5 ar siden reformen af fgrtidspension og fleksjob tradte i kraft. Intentionerne med reformen er
gode. Men det har mange steder knebet med implementeringen, hvorfor diverse projekter og

preeciserende skrivelser er sat i sgen. Men det er ikke tilstraekkeligt. Loven traenger til at blive praeciseret.

Der er alt for stor kommunal variation i, hvordan loven skal tolkes. Nogle oplever en decideret uvaerdig
behandling og mistro, som ofte er med til at ggre dem mere syge, nogle oplever en social deroute og alt
sammen er det med til at undergrave folks oplevelse af et velfaerdssamfund med et sikkerhedsnet der
griber borgere i fald. Det kan vi ikke veere bekendt, og det kan kun ga for langsomt med at fa rettet op pa
disse alvorlige skampletter. Problemerne er alt for alvorlige til at smajusteringer er nok. | takt med

kommunernes muligheder for at stille krav, sanktionere mv. er steget, er borgernes rettigheder skrumpet.

Derfor er 59 organisationer, der alle oplever hvordan syge, nedslidte og mennesker med handicap slar sig

alvorligt pa hjelpesystemet, gdet sammen om seks forslag til at forbedre reformen.

De 59 organisationer har ogsa udarbejdet en casesamling med en raekke konkrete eksempler pa mennesker
fra vidt forskellige organisationer, der alle er fortvivlede over den made, de er blevet behandlet pa. De seks
forslag imgdekommer de problemer, som der beskrives i casesamlingen. Laes den og fa et indblik i de

personlige og gkonomiske konsekvenser det har haft for de bergrte.

Seks konkrete forslag til forbedring af bestemmelserne om fleksjob og
fortidspension
Forslag 1. Er arbejdsevnen nedsat til 7 timer (og derunder), skal borgeren kunne valge mellem

ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Dette skal veere et retskrav.

En del mennesker tvinges igennem nyttelgse arbejdsprgvninger og behandlinger for at afsgge en eventuel
bagatelagtig og ofte imaginaer arbejdsevne til et arbejdsmarked der ikke er der for dem. Mange bliver mere

syge af det og der bruges uforholdsmaessigt mange ressourcer i forhold til de begraensede gevinster.



Forslag 2. Ressourceforlgb skal have en maximal samlet periode pd fem dr. Hvis kommunen inden for fem
dr ikke har kunnet afklare borgeren, skal borgeren have et retskrav pd at kunne vaelge mellem
revalidering, fleksjob, ressourceforlgb eller fartidspension.

Som en undersggelse publiceret i Avisen.dk den 11. oktober 2017 viser, modtager 2.790 personer, svarende
til lidt over hver femte, ingen indsats i deres ressourceforlgb. Alt for mange oplever langtrukken
sagsbehandling, darlige og skgdeslgse indsatser, frister der kun gaelder for borgeren, men ikke for
kommunen. Kommunen placerer borgere pa en billig ydelse og svigter sin forpligtelse til at hjaelpe syge,
nedslidte og handicappede videre pa en veaerdig, respektfuld og serigs made.

Forslag 3. Borgeren skal selv kunne sgge om ressourceforlgb og dermed kunne klage over
ressourceforigb.

Reglerne omkring ressourceforlgb bgr ensrettes med andre ydelser, sa retssikkerheden er ens for alle. Det
bar veere muligt at ansgge om et ressourceforlgb, ligesom der skal kunne klages over et tilkendt
ressourceforlgb. Mange kommuner er tilbageholdende med at tilkende ressourceforlgb, hvis en person fx
er selvforsgrgende (ikke-kontanthjaelpsberettiget) og til personer, der har modtaget kontanthjzelp igennem

mange ar. Det medfgrer, at ressourceforlgb ofte tilkendes for sent og bliver nyttelgse.

Forslag 4. Adgangen til fastholdelsesfleksjob skal lettes — herunder afskaffes kravet om 12 mdneders
forudgdende ansaettelse efter de sociale kapitler eller pa saerlige vilkadr.

Et fastholdelsesfleksjob taler man om, nar en medarbejder far tilkendt fleksjob af kommunen og bliver
ansat pa sin hidtidige arbejdsplads. Med fgrtidspensions- og fleksjobreformen blev det besluttet, at man
kun kan blive ansat i fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, hvis arbejdsgiver har forsggt at fastholde
medarbejderen i 12 maneder efter overenskomstens sociale kapitler eller pad szerlige vilkar. Der skal
foreligge skriftlig dokumentation for, at det har vaeret forsggt at fastholde medarbejderen. Personer, der
far fleksjob pa grund af akut opstaet skade eller sygdom, er undtaget fra karensperioden pa 12 maneder.

Antallet af fastholdelsesfleksjob er forholdsvist faldet efter reformens ikrafttraeden. Antallet af

fastholdelsesfleksjob er det samme som f@r reformen, men antallet af fleksjob er steget med 34 procent.

De nugeldende regler om fastholdelsesfleksjob blev indfgrt for at fa arbejdsgivere til at tage mere ansvar
og for at undga, at arbejdsgivere ville have tilskud til medarbejdere med let nedsat arbejdsevne. | stedet
sker der ofte det, at selv arbejdsgivere, der gerne vil fastholde deres medarbejdere, oplever, at det er
vanskeligt at overbevise jobcentret om, at dokumentationen er i orden. Dermed sendes fleksjobbere ofte

ud i ledighed, selvom der star en arbejdsgiver klar til at anszette en vaerdsat medarbejder.

Forslag 5. Ressourceforlgbsydelsen skal vaere pd niveau med sygedagpenge, og der skal ikke modregnes
for indtaegter fra arbejdsmarkedspensioner og andre ordninger, som er kompensation for mistet

erhvervsevne.



Sygedagpenge: kr. 18.395 pr. maned
Ressourceforlgbsydelse, forsgrgere: kr. 14.808 pr. maned
Ressourceforlgbsydelse, ikke-forsgrgere: kr. 11.143 pr. maned

Ressourceforlgbsydelse har den samme sats som kontanthjaelp, hvis hensigt er midlertidig forsgrgelse og
radighedsforpligtelse. Nar man er i ressourceforlgb er det ensbetydende med, at man ikke har mulighed for
at sta til radighed, men at kommunen skal hjelpe en med at forbedre muligheden for det. Den lavere
ydelse star i vejen for dette og har ofte vidtraeekkende privatgkonomiske konsekvenser med risiko for social
deroute for syge, nedslidte og mennesker med handicap.

Modregning ved udbetalinger for tab af erhvervsevne fra private forsikringer, Igbende
arbejdsmarkedspensioner som fglge af tab af erhvervsevne/indtaegt,
svagelighedspensioner/tilskadekomstpensioner for tjenestemaend og erstatning for mistet arbejdsindtaegt
forstaerker de vidtraeekkende privatgskonomiske konsekvenser og undergraver arbejdsmarkedets (private)
kompensationssystem. Modregningen bryder med princippet om, at man skal veere sikret ved sygdom og

invaliditet.

Forslag 6. Ved ansaettelse i fleksjob skal Ién- og arbejdsvilkdr fastsaettes i samarbejde med de faglige
organisationer. Lgn og arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden, fastsaettes efter de kollektive
overenskomster pd ansaettelsesomrddet, herunder efter de sociale kapitler. | ikke-overenskomstdaekket
anszettelse fastsaettes Ign og arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden, efter de kollektive overenskomster pa
et sammenligneligt ansaettelsesomrade.

For reformen gjorde det sig geeldende, at forhandling af I@n- og arbejdsvilkar i fleksjob skulle ske i
samarbejde med de faglige organisationer. Ifglge de nye regler indgas en aftale om fleksjob mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Fgrst herefter kan den faglige organisation inddrages. Z£ndringen fra "skal’ til
"kan’ medfgrer mere usikre ansattelsesforhold, aftaler langt under overenskomstens timelgn og med
manglende pensionsindbetaling. Det ggr det sveerere for denne gruppe at holde pa deres ret, fordi de ofte
har skrevet under pa aftalen uden, at den har vaeret tjekket af den overenskomstbzerende faglige
organisation. Ofte skubber jobcentrene pa og tvinger fleksjobberne til at acceptere de ringere vilkar ved at

true med sanktioner (karanteene).

Sikres de korrekte forhold, vil fleksjobbernes Ignninger stige, flekslgntilskuddet falde og pa den lange bane

vil bidrag til arbejdsmarkedspensionen mindske de samfundsmaeessige pensionsudgifter.

59 organisationer star bag de 6 konkrete forslag

En lang raekke mennesker bliver fastholdt i langtrukne, uvaerdige forlgb. Kommunerne smgler, uden at det
har konsekvenser, mens borgernes retssikkerhed klemmes. Derfor er 59 organisationer gdet sammen om

de 6 konkrete forslag til forbedring af f@rtidspensions- og fleksjobreformen.



Det er pa tide, at der handles. Loven skal aendres, sa der ikke laengere er syge, nedslidte og mennesker med
handicap, der kommer i klemme i det system, der burde holde handen under dem. Vi har igennem artier
opbygget et velfeerdssamfund, som er beundret verden over. Lad os holde fast i de grundleeggende veerdier

om veaerdighed — ogsa for dem, der har brug for hjzelp.



