
Kære medlemmer af beskæftigelsesudvalget  
 

Beskæftigelsesprojektet ͛Klar til Start͛ har kŶækket kodeŶ i forhold til at få borgere ŵed Autisŵe 
Spektrum Forstyrrelser (ASF) ud på arbejdsmarkedet. Gennem et tværparallelt samarbejde mellem 

Fonden Unges og  Fakta A/S, Irma og Kvickly (dermed den største del af COOP), ILVA, Catering 

Engros, Abena og Catering DK har ͛Klar til Start͛ huŶdredvis af jobs klar til borgere ŵed ASF.  
 

Vi har gennem de seneste fem år i fællesskab fundet en metode, der har fået personer med 

autisme i beskæftigelse og øget deres livskvalitet – en metode der ved at give unge og voksne med 

autisme på kontanthjælp et kompetenceudviklende forløb, så de fagligt og personligt 

opkvalificeres, indtil de er ansættelsesparate.  

 
Succesraten på opkvalificeringsforløbet er 85 procent, hvilket vil sige, at over 8 ud af 10 borgere 

med ASF, der startet i opkvalificeringsforløbet ikke blot gennemfører forløbet, men også 

efterfølgende kommer i beskæftigelse.  

 

Alligevel står ͛Klar til Start͛ overfor deŶ udfordring, at antallet af henvisninger fra jobcentrene til 

projektet er faldende, fordi kommunernes økonomiske perspektiv er kortsigtet.  

 

Forud for vores foretræde onsdag den 8. november 2017 har vi vedhæftet et notat om, hvad ͚Klar 
til Start͛ er, hvilket potentiale der er i metoden, som beskæftigelsesprojektet anvender, samt 

hvilke udfordringer ͚Klar til Start͛ står overfor.  
 

Vi håber meget, at I får tid til at læse notatet og deltage i deputationen. Vi kan med de rette 

politiske betingelser hjælpe flere borgere med ASF i beskæftigelse og til øget livskvalitet, men det 

kræver en politisk indsats.  
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