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Beskaeftigelsesministerens tale til samrad i Beskaeefti-
gelsesudvalget den 28. oktober 2016 om psykiske
arbejdsskader

Spergsmal J

Hvordan forholder ministrene sig til, at antallet af anmeldel-
ser af psykiske arbejdsskader er neesten fordoblet pa fem ar,
0g hvad vurderer ministrene, at arsagen er til denne udvik-
ling?

Spergsmal K

Hvordan forholder ministrene sig til, at anerkendelsespro-
centen for psykiske arbejdsskader har veeret konstant falden-
de de sidste fem ar, sd kun én ud af 20 far anerkendt en psy-
kisk arbejdsskade i dag, og hvad vurderer ministrene at ar-
sagen er til denne udvikling?

Spergsmal L

Hvilke konsekvenser vurderer ministrene, at det har for savel
den enkeltes situation og tilknytning til arbejdsmarkedet som
for samfundets direkte udgifter til sygedagpenge og behand-
ling og indirekte udgifter i form af tabt arbejdsfortjeneste?

Spergsmal M

Vil ministrene redeggre for, hvad regeringen har tenkt sig at
gore for at forebygge psykiske arbejdsskader og hjeelpe folk
tilbage pa arbejdsmarkedet efter en psykisk arbejdsskade,
bade i den offentlige og private sektor?

Indledning
Tak for invitationen til dette samrad om psykiske arbejds-
skader.



Lad mig starte med at sla fast, at det ikke er acceptabelt, at
ansatte far psykiske skader af at ga pa arbejde. Det er fgrst
og fremmest arbejdsgivernes ansvar at sikre, at det ikke sker.

Der er allerede i dag et stort fokus pa at forebygge psykiske
arbejdsskader. Det psykiske arbejdsmiljg er et hgjt prioriteret
omrade i strategien for arbejdsmiljgindsatsen frem mod
2020. Det er malet, at andelen af beskeaftigede, der er psy-
kisk overbelastede, er reduceret med 20 procent ved udgan-
gen af 2020.

Det er samtidig vigtigt, at mennesker, der kommer til skade
pa arbejde, far den bedst mulige hjalp til at bevare tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, nar skaden er sket.

Jeg har i alt modtaget fire spgrgsmal til dagens samrad, som
jeg vil besvare samlet.

Forst vil jeg redeggre for omfanget af anmeldelser og aner-
kendelsesprocenter for psykiske erhvervssygdomme og give
min vurdering af udviklingen. Dernast vil jeg give en tilsva-
rende redeggrelse og vurdering af psykiske ulykker.

Til sidst vil jeg svare pa spgrgsmalene om konsekvenserne af
psykiske arbejdsskader, og om hvordan vi kan forebygge
psykiske arbejdsskader og hjelpe folk tilbage pa arbejds-
markedet.

Udviklingen i antallet af anmeldelser og aner-
kendelsesprocent af psykiske arbejdsskader
(Spegrgsmal J og K)

Lad mig starte med at redeggre for udviklingen inden for
psykiske erhvervssygdomme. Nar jeg i det fglgende taler om
psykiske erhvervssygdomme, vedrgrer det de sygdomme,
hvor diagnosen er angivet som en psykiatrisk diagnose eller



stress 1 anmeldelsen fra den lege, der har anmeldt erhvervs-
sygdommen.

Psykiske erhvervssygdomme — udviklingen i anmeldelser
Antallet af anmeldte psykiske erhvervssygdomme er steget
hvert ar i perioden 2009 til 2015. Der er nasten sket en for-
dobling 1 anmeldelser fra 2009, hvor der blev anmeldt ca.
3.000 sager, til 2015, hvor der blev anmeldt ca. 5.500 sager.

De psykiske erhvervssygdomme udggr en stigende andel af
de samlede anmeldelser af erhvervssygdomme. I 2009 ud-
gjorde de 17 procent af det samlede antal anmeldelser om
erhvervssygdomme, mens de 1 2015 udgjorde 26 procent af
det samlede antal anmeldelser.

Psykiske erhvervssygdomme — udviklingen i anerkendelses-
procenten

Anerkendelsesprocenten for psykiske erhvervssygdomme
har veret faldende de senere ar. I 2009 var anerkendelses-
procenten 6,7 procent, mens den 1 2015 udgjorde 4,4 pro-
cent.

Det skal ses 1 ssmmenh@&ng med, at omfanget af anerkendte
psykiske erhvervssygdomssager har ligget relativt stabilt 1
perioden fra 2009 til 2015, mens omfanget af anmeldelser 1
samme periode som n&vnt er steget.

For mig er det ikke m&ngden af anerkendte sager, der 1 sig
selv er vigtig. Derimod er det vigtigt, at de mennesker, hvor
der er en arssammenhang mellem de arbejdsmaessige pa-
virkninger og udviklingen af en psykisk skade eller sygdom,
bliver anerkendt og kompenseret for fglgerne.

Arbejdsskadeordningen hviler pa det grundleeggende princip,
at arbejdsgiveren er ansvarlig for de sygdomme og skader,
som deres ansatte far. Derfor ma og skal praksis bero pa den



leegefaglige viden og medicinske dokumentation, som man
har fra den nyeste forskning pa omradet.

Det er naturligvis helt afggrende, at mennesker, der er blevet
syge af deres arbejde, far den erstatning, de er berettiget til.
Men samtidig skal vi veere sikre pa, at de mennesker rent
faktisk er blevet syge af deres arbejde, for vi palegger ar-
bejdsgiverne at betale for sygdommen.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at nar en tilskadekommen
ikke far anerkendt sin sygdom som en arbejdsskade, er det jo
ikke ensbetydende med, at den enkelte ikke er syg eller har
det darligt. En sag om PTSD kan eksempelvis afvises, fordi
der ikke er arsagssammenhang mellem de pavirkninger, som
tilskadekomne har veret udsat for 1 forbindelse med arbej-
det, og selve sygdommen.

Vi har i dag et velfungerende system med et Erhvervssyg-
domsudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter sammen med
myndigheder og legefaglige eksperter er representeret. Det
sikrer, at ny forskning og viden om sammenhangen mellem
arbejdsmassige pavirkninger og sygdomme afspejles pa Er-
hvervssygdomsfortegnelsen. Udvalget tager ogsa stilling i
konkrete sager, der ikke kan anerkendes administrativt — fx
psykiske arbejdsskader, hvis det er sandsynligt, at sygdom-
men skyldes arbejdet.

Psykiske arbejdsulykker — udviklingen i anmeldelser

Nu vil jeg kort bergre udviklingen i psykiske arbejdsulykker.
En psykisk arbejdsulykke er, nar der sker en pludselig skade.
Det kan for eksempel vare en fangselsbetjent, der er udsat
for vold fra en indsat, mens han eller hun er pa arbejde.

Antallet af anmeldelser, der vedrgrer psykiske ulykker, har
ligget stabilt i perioden 2009 til 2015 pa mellem cirka 900 og
1.100 anmeldelser arligt. Andelen af psykiske ulykker udggr



hvert ar ca. 5 procent af det samlede antal anmeldte ulykker
til Arbejdsskadestyrelsen.

Psykiske arbejdsulykker — anerkendelsesprocenten
Anerkendelsesprocenten for psykiske arbejdsulykker 1a rela-
tivt stabilt i perioden 2009 og frem til 2013 pa ca. 75 pro-
cent. I 2014 faldt anerkendelsesprocenten til ca. 57 procent
og yderligere til 33 procent i 2015.

Det samme billede ser man, hvis man ser pa anerkendelses-
procenten for alle anmeldte ulykker til Arbejdsskadestyrel-
sen. Anerkendelsesprocenten var gennemsnitligt 78 procent
frem til 2013. Herefter skete der et markant fald til cirka 50
procent 1 2014 og 2015.

Denne udvikling skyldes i hgj grad, at praksis for anerken-
delse af ulykker blev @ndret 1 2013 som fglge af en hgjeste-
retsdom. Tidligere kunne psykiske ulykker anerkendes, hvis
blot der var sammenhang mellem handelsen og den psyki-
ske pavirkning. Nu skal der vare tale om en haendelse af en
vis styrke eller karakter. Og som forarsager en psykisk ska-
de, der er l®@ngerevarende eller behandlingskrevende, for at
den kan anerkendes.

Jeg har forstaet, at de sager, der nu typisk bliver afvist, er
sager, som tidligere blev anerkendt uden nogen former for
godtggrelse og erstatning. Selvom anerkendelsesprocenten er
blevet lavere, anerkendes tilskadekomne med varige psyki-
ske fglger eller med behandlingskravende psykiske skader,
saledes stadig. Det er det, der for mig er afggrende.

Konsekvenserne af psykiske arbejdsskader
(Spgrgsmal L)

Nu vil jeg ga videre til spgrgsmalet om, hvilke konsekvenser
en psykisk arbejdsskade har for den enkelte og for samfun-
dets udgifter.



De mennesker, der har faet en psykisk arbejdsskade, star i en
ulykkelig situation. En arbejdsskade kan have stor betydning
for deres tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket kan have en
rekke afledte gkonomiske og personlige konsekvenser for
den enkelte.

Netop derfor er det vigtigt, at mennesker med en psykisk ar-
bejdsskade hurtigst muligt far afklaret deres sag og far den
ngdvendige stgtte og behandling, sa de kan komme videre
med deres liv.

Derudover er der et samfundsgkonomisk tab. Det samlede
samfundsgkonomiske tab kan dog vare vanskeligt at opggre
specifikt for psykiske arbejdsskader.

Vi ved, at fire ud af fem tilskadekomne, der far tilkendt en
erstatning for tab af erhvervsevne, ikke forsgrger sig selv
fuldt ud fem ar efter skaden. Ekspertudvalget om arbejds-
skadeomradet har opgjort de samfundsmassige omkostnin-
ger 1 form af produktionstab, sociale og sundhedsmassige
udgifter for en skadesargang til cirka 40 mia. kr. pa lang sigt.
Men dette galder altsa bredt for alle arbejdsskader — og ikke
kun psykiske arbejdsskader.

Arbejdsskadestyrelsens arsstatistik for 2015 viser, at de til-
kendte erstatningsudgifter, som fglge af psykiske erhvervs-
sygdomme, steg fra ca. 200 mio. kr. 1 2009 til ca. 300 mio.
kr.12013. 12014 og 2015 har erstatningsudgifterne ligget pa
ca. 700 mio. kr.

Tal fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring viser, at ca. halv-
delen af udgifterne 1 2014 og 2015 vedrgrer veteransager, der
er blevet anerkendt efter s@rloven om sent diagnosticeret
PTSD.



Tal fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring viser, at de til-
kendte erstatningsudgifter for ulykker 1a pa mellem ca. 160
mio. kr. og ca. 200 mio. kr. arligt i perioden fra 2009 til
2013. Tallet er faldet til ca. 100 mio. kr. arligt i 2014 og
2015. Denne nedgang skyldes primart, at der er afsluttet
feerre sager end i de tidligere ar.

Ser vi pa udgifterne til sygedagpenge, er det ikke muligt at
opggre udgifterne specifikt for gruppen med psykiske ar-
bejdsskader.

Det, jeg kan sige, er, at udgifterne til sygedagpenge og job-
afklaring sidste ar var ca. 13 mia. kr. samlet set. Men det
vedrgrer altsa en langt bredere gruppe end de, der er bergrt af
psykiske arbejdsskader.

Fastholdelse af tilskadekomne og forebyggelse
af psykiske arbejdsskader (Spgrgsmal M)

Fastholdelse

Nar skaden er sket, er det vigtigt at hjelpe tilskadekomne
med at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan va-
re med til at afbgde konsekvenserne af arbejdsskaden. Til-
knytningen til arbejdsmarkedet er et vigtigt element for de
fleste menneskers livskvalitet og gkonomi. Samtidig bidra-
ger det positivt til samfundsgkonomien, nar flere er i arbejde.

Med sygedagpengereformen, som tradte i kraft i 2014, frem-
rykkede man revurderingstidspunktet. Det betyder, at der
langt tidligere 1 den sygemeldtes sygeforlgb foretages en
vurdering af, hvad der er den rette indsats for at hjelpe den
sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet.

Samtidig med at sikre en tidligere indsats, lavede man en ny
visitationsmodel, hvor indsatsen 1 hgjere grad tilpasses den
enkelte sygemeldte.



Personer med psykiske arbejdsskader, som modtager syge-
dagpenge, skal derfor ligesom alle andre 1 sygedagpengesy-
stemet have en indsats og opfglgning, som tager udgangs-
punkt i den sygemeldtes konkrete individuelle forhold. Sigtet
er bade at forebygge et langt sygeforlgb, og at den sygemeld-
te sa vidt muligt fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Vi kan allerede nu se, at der er positive beskaeftigelseseffek-
ter af reformen. Vi skal derfor lade intentionen i1 sygedag-
pengereformen virke og fortsat understgtte, at sygemeldte far
en tidlig indsats, som tilpasses den enkeltes forudsatninger,
behov og helbredstilstand.

Modernisering af arbejdsskadeomradet

Jeg har samtidig et gnske om at modernisere arbejdsskadesy-
stemet — blandt andet for at sikre en hurtigere og enklere
sagsbehandling og styrke fastholdelsen af tilskadekomne pa
arbejdsmarkedet.

Vi skal styrke muligheden for en hurtig, samlet fastholdel-
sesindsats efter skaden, der involverer alle relevante parter,
herunder en mere koordineret inddragelse af arbejdsgiverne i
fastholdelsesindsatsen.

Forebyggelse

Samtidig er det helt afggrende, at det psykiske arbejdsmiljg
pa arbejdspladserne styrkes, sa faerre bliver ramt af psykiske
arbejdsskader.

Det psykiske arbejdsmiljg er et hgjt prioriteret omrade i stra-
tegien for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020. Det er ma-
let, at andelen af beskaftigede, der er psykisk overbelastede,
er reduceret med 20 procent ved udgangen af 2020.



Som led i at opna dette mal gennemfgrer Arbejdstilsynet
malrettede, risikobaserede tilsyn med de virksomheder, der
forventes at have de stgrste arbejdsmiljgproblemer.

Pa de risikobaserede tilsyn fgres der tilsyn med de vesent-
ligste arbejdsmiljgproblemer. Det gaelder ogsa psykisk ar-
bejdsmiljg, som er et af de prioriterede omrader.

Derudover sker der en serlig grundig og malrettet gennem-
gang af psykisk arbejdsmiljg pa de sakaldte udvidede, risi-
kobaserede tilsyn. Disse tilsyn foregar i udvalgte brancher,
som er belastede som fglge af langtidssygefraver og overbe-
lastning 1 forhold til det psykiske arbejdsmilj@

Arbejdstilsynet undersgger ogsa Igbende arbejdsulykker pa
detailtilsyn, som udggr en vasentlig indsats 1 forhold til at
forebygge psykiske arbejdsskader. Det sker fx ved volds-
ulykker, hvor Arbejdstilsynet forholder sig til, hvordan virk-
somheden handterer traumatiske hendelser.

Samtidig far arbejdspladserne stillet viden og radgivning til
radighed fra blandt andet branchearbejdsmiljgradene, der fx
har udarbejdet gode praksisnare pjecer og verktgjer om fo-
rebyggelse af problemer 1 det psykiske arbejdsmiljg.

Det er pa den baggrund min opfattelse, at virksomhederne
har et godt fundament for at kunne forebygge psykiske ar-
bejdsskader.

Endelig er der et arbejde 1 gang 1 Beskaftigelsesministeriet
med henblik pa at styrke den samlede arbejdsmiljgindsats pa
tveers af ministeriet ved i hgjere grad at sammentenke fore-
byggelse, tilsyn, arbejdsskader og forskning pa arbejdsmiljg-
omradet.



Fgrste skridt har varet at knytte opgaverne om udvikling og
koordinering pa arbejdsskadesomradet med Arbejdstilsynets
tilsyn og forebyggende indsatser.

Derudover har Arbejdstilsynet og NFA igangsat en reekke
initiativer med henblik pa, at viden om arbejdsskader og
forskningsviden fra NFA i endnu hgjere grad end 1 dag kan
anvendes til at malrette forebyggelsen af fx arbejdsskader og
problemer med psykisk arbejdsmiljg.

Styrkelsen af sammenhangen pa tvers af arbejdsmiljgomra-
det forventer jeg mig meget af i de kommende ar.

Tak for ordet.
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