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Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg  

Orientering om at ny bekendtgørelse om frikommuneforsøg II sendes i eks-

tern høring  

 
Til Beskæftigelsesudvalget 
 
Jeg har tidligere orienteret jer om udmøntningen af 1. og 2. ansøgningsrunde af fri-
kommuneforsøg II på Beskæftigelsesministeriets område.  
 
I forbindelse med 3. ansøgningsrunde har Regeringen besluttet helt eller delvist at 
imødekomme 13 forsøgsanmodninger på Beskæftigelsesministeriet område.  
 
To af forsøgene udmøntes helt eller delvist i forslag til lov om ændring af lov om 
frikommunenetværk, som økonomi- og indenrigsministeren forventes at fremsætte 
april I og som forventes at træde i kraft 1. juli 2018.  
 
De resterende forsøg på Beskæftigelsesministeriets område udmøntes i bekendtgø-
relse om frikommuneforsøg II på beskæftigelses- og sygedagpengeområdet.  
 
Til jeres orientering fremsendes hermed det udkast til bekendtgørelsen som sendes 
i ekstern høring i perioden fra den 21. marts til den 26. april. Bekendtgørelsen in-
deholder forsøgene fra alle tre ansøgningsrunder, men de nye forsøg fra 3. ansøg-
ningsrunde er i udkastet skrevet med ændringstekst. Den forventes at træde i kraft 
1. juli 2018.  
 
De nye forsøg, der udmøntes i forbindelse med 3. ansøgningsrunde, er:  

 § 15 om fritagelse for rekvirering af lægeattester i sager om jobafklaringsforløb 
 §§ 16 og 17 om fleksible rammer for ansættelse med løntilskud i offentlige 

virksomheder samt ansættelse som jobrotationsvikar 

 § 18 om forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering – fritagelse for at 
rekvirere attest  

 §§ 19 og 20 om lempede mentorregler 

 § 21 om forlængelse af ressourceforløb 
 § 22 om fritagelse for opdatering af rehabiliteringsplanens indsatsdel  
 § 23 om fleksibel opfølgning for førtidspensionister i løntilskud 

 § 24 om lempelse af forholdstalskrav for ledighedsydelsesmodtagere 
 § 34 om integrering af mentoraftalen i handleplanen 
 § 36 om fleksibel samtalefrekvens for uddannelseshjælpsmodtagere 

 § 37 om bedre mulighed for individuel indsats for uddannelseshjælpsmodtagere 
 
De resterende forsøg i bekendtgørelsen stammer fra 1. og 2. ansøgningsrunde og er 
allerede udmøntet pr. 1. juli 2017 og 1. januar 2018.  
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Jeg glæder mig til at høre om de erfaringer, som frikommunerne gør sig i forbin-
delse med denne mere udstrakte frihed til at afprøve nye og mere effektive måder 
at løse deres opgaver på. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


