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sendring af bekendtgerelse om anerkendt arbejdsmiljocertifikat opniet gennem certificering
af virksomheders arbejdsmiljeledelsessystem

§1

I bekendtgerelse nr. 1193 af 9. oktober 2013 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opnaet gennem
certificering af virksomheders arbejdsmiljeledelsessystem foretages folgende a@ndringer:

1. Indledningen affattes saledes:

”I medfer af § 65 b, § 65 d og § 73 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. xx af yy.zz
2017, som andret ved lov nr. xx af yy.zz 2017, fastsattes:”

2. 1§ 7 indsettes som nyt stk. 1:

”Certificeringsorganet skal anvende minimum 5 pct. mere tid pa audit end fastslagt i
retningslinjerne for opnéelse af arbejdsmiljecertifikat efter OHSAS 18001. Det gaelder for
certificeringsaudit, arlige overvagningsaudit og re-certificeringsaudit. Den ggede audittid skal
anvendes til at kontrollere det faktiske arbejdsmiljo pa virksomheden med henblik pé at vurdere, om
virksomhedens arbejdsmiljeledelsessystem fungerer efter hensigten.”

3.8 7, stk. 1, bliver herefter til § 7, stk. 2.

4. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:

”Kapitel 2 - Krav til virksomheden”

5. Efter § 8 indsattes som ny bestemmelse:

78 9. For at en virksomhed eller en produktionsenhed kan fa udstedt et anerkendt
arbejdsmiljacertifikat efter denne bekendtgerelse, skal virksomheden eller produktionsenheden
oplyse certificeringsorganet om anmeldepligtige arbejdsulykker og anmeldte erhvervssygdomme,
som virksomheden har kendskab til, samt om forebyggelsen heraf. Certificeringsorganet skal lade
oplysningerne indga i auditeringen af virksomhedens ledelsessystem. Oplysningerne skal gives til
certificeringsorganet i anonymiseret form og saledes, at certificeringsorganet ikke kan identificere
de personer, der har vaeret udsat for ulykkerne eller erhvervssygdommene. ”

6. §§ 9 — 29 bliver herefter §§ 10-30.

7. Bilag 1, punkt 6 affattes siledes:



6. Psykosociale belastninger

a. Vold, trusler om vold og andre traumatiske haendelser i arbejdet.

b. Stor arbejdsmangde og tidspres, herunder ogsa tidspres, der gger risikoen for ulykker.
c. Hoje folelsesmessige krav i arbejdet med mennesker.

d. Mobning, herunder seksuel chikane.

§2

Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2018.

Arbejdstilsynet, den xx.yy 2017
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