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bekendtgerelse om undersogelsesbesag pa virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat

I medfer af § 72 a, stk. 3 og 4, § 73, § 78 a, stk. 2 og § 81, stk. 7, i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. xx af yy.zz 2017, som @ndret ved lov nr. xx af yy.zz 2017 fastsattes:

Kapitel 1 — Formal og omride

§ 1. Undersagelsesbesag pa virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat har til formal at
indsamle viden om certificeringsorganernes tilsyn med virksomhedernes arbejdsmilje.

§ 2. Bekendtgerelsen omfatter undersegelsesbeseg pa virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat, jf. kapitel 11 a i lov om arbejdsmilje.

Stk. 2. Undersogelsesbesag pa virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat gennemfores
af Arbejdstilsynet.

§ 3. Virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat udtages til undersogelsesbesog pa en
sddan méade, at forskellige typer af virksomheder besgges, herunder i forhold til
virksomhedssterrelse, branchetilhersforhold og anvendelse af certificeringsorgan.

§ 4. Ved en virksomhed forstés i denne bekendtgerelse en produktionsenhed.
Kapitel 2 - Undersogelsesbesog

§ 5. Arbejdstilsynet gennemforer undersogelsesbeseg pd virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljocertifikat.

Stk. 2. Undersogelsesbesgget gennemfores, nar en virksomhed har erhvervet eller generhvervet et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat.

§ 6. Ved undersogelsesbesog pé en virksomhed med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat er der fokus
pa problemer i det materielle arbejdsmilje.

Stk. 2. Ved problemer i det materielle arbejdsmilje forstas problemer i det fysiske og psykisk
arbejdsmilje, herunder ulykkesrisici, kemiske og biologiske belastninger, ergonomiske belastninger,
stgj, vibrationer, straling, termiske belastninger, indeklimabelastninger, psykiske belastninger og
problemer i forhold til unges arbejde.

Kapitel 3 — Advisering af certificeringsorganet og tilbagemelding til Arbejdstilsynet



§ 7. Konstateres der pa et undersogelsesbesog et eller flere vaesentlige problemer i virksomhedens
arbejdsmilje, som Arbejdstilsynet ville have truffet afgerelse om i form af et eller flere pdbud med
frist, vil det certificeringsorgan, der har udstedt det anerkendte arbejdsmiljecertifikat, blive
adviseret om det eller de veesentlige problemer.

Stk. 2. I de tilfeelde, der er nevnt i stk. 1, vil Arbejdstilsynet ikke treeffe afgerelse 1 form af pdbud
med frist.

Stk. 3. Virksomheden vil blive orienteret om den advisering, der er naevnt 1 stk. 1.

§ 8. Konstateres der pd et undersogelsesbesog et eller flere vaesentlige problemer i virksomhedens
arbejdsmilje, som straks skal imedegas for at afvaerge en overhangende, betydelig fare for de
ansatte eller andres sikkerhed og sundhed (forbud) eller som skal bringes i orden straks pa grund af
betydelig fare (strakspabud ved betydelige fare), vil Arbejdstilsynet treeffe afgerelse herom.

§ 9. Nér det eller de vaesentlige problemer i virksomhedens arbejdsmilje, som certificeringsorganet
blev adviseret om, jf. § 7, stk. 1, er blevet lost, giver certificeringsorganet Arbejdstilsynet en
tilbagemelding herom.

§ 10. Adviseringen af certificeringsorganet efter § 7, stk. 1, skal indeholde en beskrivelse af det
eller de veesentlige arbejdsmiljeproblemer, som blev konstateret pd undersogelsesbesoget.

Stk. 2. Beskrivelsen skal indeholde oplysninger om, hvilke arbejdsmiljeproblemer, der er
konstateret, hvilke arbejdsmiljeregler, der er overtradt, og hvori overtreedelsen bestér.

§ 11. Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet efter § 9, skal indeholde oplysninger om, hvordan det
eller de veesentlige problemer er blevet lost.

Kapitel 4 — Visning af kronesmiley

§ 12. Nér certificeringsorganet adviseres efter § 7, stk. 1, vil virksomhedens kronesmiley samtidig
ophere med at blive vist pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 13. Nér certificeringsorganet har meddelt Arbejdstilsynet, at det eller de vasentlige
arbejdsmiljeproblemer, der 14 til grund for adviseringen, er blevet lgst, jf. § 9, vil visningen af
virksomhedens kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside blive genoptaget.

§ 14. I perioden fra opheret af visningen af kronesmileyen pa Arbejdstilsynets hjemmeside, jf. § 12,
og frem til genoptagningen af visningen af kronesmileyen pa Arbejdstilsynets hjemmeside, jf. § 13,
vil virksomhedens arbejdsmilje ikke vaere offentliggjort pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 15. Nar Arbejdstilsynet treeffer afgerelse som naevnt i § 8, finder §§ 12 — 14 ikke anvendelse.

Kapitel 5 — Klageadgang

§16. Arbejdstilsynets advisering af certificeringsorganet om et eller flere vasentlige
arbejdsmiljeproblemer pa virksomheden, jf. § 7, stk. 1, samt opher med visning af virksomhedens
kronesmiley pd Arbejdstilsynets hjemmeside, jf. § 12, kan ikke paklages til anden administrativ
myndighed.



Kapitel 6 - Ikrafttraeden

§ 17. Bekendtgorelsen traeder 1 kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 5 ophaves automatisk den 1. juli 2021, med mindre andet bestemmes inden denne dato.

Arbejdstilsynet, den xx.yy 2017
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