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Behandlingen af en sag om fertidspension

« Kommunen treeffer afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension,
nar det efter en samlet faglig vurdering af de foreliggende
oplysninger ma anses for dokumenteret, at en person ikke kan
blive selvforsgrgende.

« Kommunen treeffer afggrelse om afslag pa fgrtidspension, nar
det efter en samlet faglig vurdering af de foreliggende
oplysninger ma anses for dokumenteret, at en person ved
konkret angivne arbejdsfunktioner enten umiddelbart eller
ved en naermere angivet indsats kan blive selvforsgrgende.

— Pensionslovens § 20
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Fartidspension

 Anmodning om fgrtidspension pa det foreliggende

dokumentationsgrundlag.
— Pensionslovens § 17, stk. 2

Kravet til beskrivelse af konkrete arbejdsfunktioner ved afslag
pa pension svaekkes, nar sagen behandles pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag.

— Ankestyrelsens principafggrelse P-7-04

Sagen overgar til behandling efter reglerne om fgrtidspension, nar
det er dokumenteret eller det pa grund af seerlige forhold er helt

abenbart, at den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved

deltagelse i ressourceforlgb eller andre foranstaltninger.

— Pensionslovens § 18 (((
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2013-reformen — Ressourceforlgb

Personer, hvor det som fglge af sveer sygdom eller pa grund af
betydelige funktionsnedsaettelser er abenbart formalslgst at
forspge at udvikle deres arbejdsevne i et ressourceforlgb, er
undtaget.

— Beskaeftigelsesindsatslovens § 68 a, stk. 2.

L 53 2012-13: ”I sager, hvor det er helt abenbart, at
arbejdsevnen er varigt nedsat og ikke kan forbedres ved
deltagelse i et ressourceforlgb eller andre foranstaltninger,
kan der dog pabegyndes en sag om fgrtidspension uden, at
muligheden for at forbedre arbejdsevnen har vaeret afprgvet

via et ressourceforlgb.”
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Ressourceforlgb

* Hvornar skal der tilbydes et ressourceforlgb (i stedet for
fortidspension)?

|. Det ikke er udelukket at udvikle arbejdsevnen i et
ressourceforlgb.

— Der ikke er grundlag for at antage, at gennemfgrelse af ressourceforlgb
vil kunne indebzere risiko for forveerring.

Il. Det er sandsynligt at udvikle arbejdsevnen i et ressourceforlab
og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet.
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Ressourceforlgb

Fartidspension 3 mdr. efter afsluttet ressourceforlgb, pct., 2016.
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Kilde: Jobindsats.dk.
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Retssikkerhed

Hvorfor disse forskelle?

Forskellig vurdering af retten til fertidspension?

— K|agesager Omgjorte sager i procent 2013 2014 2015 2016
Ret til pension - pa det foreliggende 3 2 2 4

Er der forskelle i den forudgaende sagsbehandling og i tilbud
til udvikling af arbejdsevnen?

— Eks. revalidering (0,0 — 0,6 pct. af arbejdsstyrken)
* L 230 1996-97: "pligt til at tilbyde revalidering, hvis tildelingsbetingelserne er opfyldt.”

Hvem beerer risikoen for, at kommunens sagsbehandling ikke
har vaeret optimal (har veeret mangelfuld)?
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Eksempel: Kontanthjeelpsmodtager

Kommunen skal for en person, der er er helt eller delvist
sygemeldt, Ipbende vurdere, om der er behov for en seerlig

indsats i form af sygdomsafklaring, behandling, optraening og

andre beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger, for at sikre,

at personen far den ngdvendige hjaelp til at opna eller
genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet.
— Bekg. nr. 1297 af 9/11 2016, § 35, stk. 2.

Skal der tilbydes ressourceforlgb, hvis borgeren har veeret
sygemeldt og helbredstilstanden har veeret stationaer i en
lengere arreekke, men kommunen har ikke foretaget
relevante undersggelser vedrgrende borgerens arbejdsevne i
form af revalidering, arbejdsprevning eller lignende?
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Ressourceforlgb ?

|. Det er ikke udelukket at udvikle arbejdsevnen i et
ressourceforlgb.

— Der er ikke grundlag for at antage, at gennemfgrelse af ressourceforlgb
vil kunne indebzere risiko for forveerring.

Il. Det er sandsynligt at udvikle arbejdsevnen i et ressourceforlgb
og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet.

— Er det sandsynligt, hvis det gennem en laengere arraekke ikke har vaeret
muligt?

Retssikkerheden < Den kommunale
beskaeftigelsesindsats
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