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Forslag
til
Lov om &ndring af barselsloven

(Fravaersret til feedre og medmedre, hvis barnet er dedfedt, der eller bortadopteres inden den 32. uge efter fedslen
samt fravaersret til begge adoptanter, hvis barnet der inden 32 uger efter modtagelsen af barnet)

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 827 af 23. juni 2017, som @ndret ved § 1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 13 stk. 1, 1. pkt., eendres »moderen« til: »hver af foraldrene«.
2.1§ 13, stk. 1, 2. pkt., eendres »fravaersretten til: »hendes fraveersret«.
3. § 13, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

4.1¢§ 13, stk. 2, endres »en« til: »hver«.

5.1§ 15 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:



»Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden
den 32. uge efter fodslen, jf. § 13, stk. 1, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom. Tilsvarende
gelder for en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af bamnet, jf. § 13, stk. 2. Sifremt lenmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5, bortfalder de
afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. og 2. pkt.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

6. 1§ 30, stk. 4, indsettes som 2. pkt..
»Pabegyndes en fravarsperiode p et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fravaeret til arbejdsleshedskassen ske

senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode.«
1.1 30, stk. 8, ®ndres »fra fristen i stk. 2 og 3« til: »fra fristen i stk. 2 - 4 og 6«.
8.1§ 30, stk. 8, udgdr », hvis de fastsatte regler kan fore til overskridelse af denne frist«.

9. 1§ 31, stk. 2, udgdr », hvis de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af denne frist«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. februar 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for feedre og medmedre til et barn, som den 1. februar 2018 eller senere er dedfodt,
dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen.

Stk. 3. Loven finder anvendelse for adoptionssegende forzldre til et adopteret barn, som den 1. februar 2018 eller
senere der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet.
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at indfere ret til fraveer p& 14 uger til fedre og medmedre, hvis barnet er dedfedt, der
eller bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen sdledes, at de ligestilles med medre i forhold til
fravarsrettigheder efter barselsloven. Adoptanter far med lovforslaget tillige samme rettigheder til fravar, sa hver
adoptionssegende forelder har ret til 14 ugers fravar i forbindelse med, at det barn, der er adopteret, der inden den
32. uge efter modtagelsen af barnet.

Efter de geldende regler har medre mulighed for fraver i 14 uger, hvis et barn er dedfadt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, og det samme gzlder for den ene af de adoptionssegende foreldre,
hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet. Opfylder moderen eller den
adoptionssegende forzlder betingelserne for ret til barselsdagpenge, vil der ske udbetaling af barselsdagpenge i 14
ugers perioden, enten til personen selv, eller til dennes arbejdsgiver, hvis personen modtager len under fraveeret.

I modseetning til medre har fadre og medmedre ikke en seerskilt ret til fravaer i forbindelse med dedfedsel, et barns
ded eller bortadoption, men feedre og medmedre bevarer retten til to ugers feedre- og medmedreorlov, som de kan
holde inden for de forste 14 uger efter fedslen. Hvis de to uger allerede er afholdt ved barnets ded eller
bortadoption, tildeles faderen eller medmoderen ikke yderligere fravarsret.

Forslaget om at indfere fraveersret for fedre og medmedre ved dedfodsel, et barns ded eller bortadoption inden
den 32 uge efter fadslen, samt til begge adoptionssegende foraldre, hvis et adopteret barn der inden den 32. uge
efter modtagelsen, er en del af finanslovsaftalen for 2018, der er indgéet mellem regeringen (Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti den 8. december 2017.

Lovforslaget udspringer af beslutningsforslag B 108 fra 30. marts 2017, som var en genfremsattelse af
beslutningsforslag B 51, folketingsaret 2014 - 2015. B 51 blev behandlet i Folketinget i foraret 2015 og blev
afsluttet med en beretning i Folketingets Ligestillingsudvalg i april 2015.

Ved behandlingen af beslutningsforsiag B 108 i maj 2017 tilkendegav regeringen, at den var enig i intentionen bag
beslutningsforslaget, da barselsloven i dag ikke giver begge forzldre samme ret til fraveer i forbindelse med
dodfedsel, et barns ded eller bortadoption inden den 32. uge efter fedslen. Det var regeringens opfattelse, at der
skulle findes en varig finansiering af forslaget, og at forslaget derfor burde seges finansieret i forbindelse med
finanslovsforhandlingerne for 2018.

Beslutningsforslaget blev pd denne baggrund ikke vedtaget, men blev afsluttet med en beretning fra Folketingets
Ligestillingsudvalg fra 7. juni 2017. Der var i udvalget enighed om, at partierne i forbindelse med
finanslovsaftalen for 2018 skal prioritere problemet med den manglende ret til fravar for fedre og medmedre med
henblik pd fremsattelse af lovforslag herom i folketingséret 2017- 2018.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Fraveersret for foreeldre i forbindelse med et barns dad eller bortadoption

2.1.1. Geeldende ret

Retten til fraveer i forbindelse med et barns ded eller bortadoption er reguleret i barselslovens § 13.

Hvis et barn er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har moderen ret til fravaer i
14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Det folger af barselslovens § 13, stk. 1, 1. pkt. I tilfelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlzenges fraveersretten, dog hejst indtil 46 uger efter fadslen, jf.
barselslovens § 13, stk. 1, 2. pkt. Er barnet dedfedt, eller der det inden den 32. uge efter fadslen, bevarer faderen
eller medmoderen retten til 2 ugers fraveer efter barselslovens § 7, stk. 3, jf. § 13, stk. 1, 3. pkt. Faren eller
medmoren skal efter barselslovens § 7, stk. 3, holde de 2 ugers fraver inden den 14. uge efter barnets fodsel. Hvis
faderen eller medmoderen pé tidspunktet for barnets ded eller bortadoption allerede har aftholdt fadre- eller
medmedreorlov efter barselslovens § 7, stk. 3, har faderen eller medmoderen ikke ret til yderligere fraver.

Afgrensningen mellem abort og for tidlig fedsel er en leegelig vurdering. Normalt vil der efter den 22.
svangerskabsuge vare tale om en fadsel, uanset om barnet er levende fedt. Der er dog kun tale om et vejledende



kriterium, idet der altid vil vare tale om en medicinsk vurdering. Er der efier den legelige vurdering tale om
dedfedscl falger fravars- og barselsdagpengeretten af bestemmelserne i barselslovens §§ 13 og 20.

En moders ret til 14 ugers barselsorlov efter barselslovens § 7, stk. 1, vil i forbindelse med barnets ded tidsmaessi gt
kunne falde sammen med retten til fravaer efter barselslovens § 13, stk. 1. Moderens ret til orlov efter barselslovens
§ 7, stk. 1, bortfalder, nir der i stedet er ret til fravar efter barselslovens § 13, stk. 1. Tilsvarende gelder for en
adoptant, som har ret til fraveer i 14 uger efier barselslovens § 8, stk. 6, og som p4 et tidspunkt inden for 14 ugers
perioden i stedet far ret til fravaer efter barselslovens § 13, stk. 2.

Er der fodt mere end ét barn ved fadslen, f.eks. en tvillingefedsel, og hvor ét af bernene der ved fadslen, vil
moderen efter de gaeldende regler fortseette med at holde fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, med det ene barn,
og der vil i den situation ikke vare fravar efter barselslovens § 13, stk. 1. Der det andet barn pa et senere
tidspunkt i 14 ugers perioden efter fodslen, vil moderens fraveer herefter veere fravar efter barselslovens § 13, stk.
1, og eventuel resterende orlov efter § 7, stk. 1, bortfalder.

Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en af de adoptionssegende foreldre
ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded, jf. barselslovens § 13, stk. 2.

Fraveer efter barselslovens § 13 regnes fra kalenderdagen efter dedsdagen eller fra kalenderdagen efter
bortadoptionsdagen.

Det fremgér af barselslovens § 19, at til personer, som opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder
beskeftigelseskravet for lenmodtagere i § 27 eller for selvstzndige erhvervsdrivende i § 28, udbetaler Udbetaling
Danmark barselsdagpenge efter reglerne i kapitel 5 under fraver i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption.
Det fremgdr af barselslovens § 20, at ved fraveer efter bl.a. barselslovens § 13, udbetaler Udbetaling Danmark
barselsdagpenge beregnet efter barselslovens kapitel 9.

Det fremgdr af barselslovens § 22, stk. 1, 1. pkt., at lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende kan genoptage
arbejdet helt eller delvis i de perioder, hvor der er ret til barselsdagpenge efter lovens § 20. Dette gelder dog ikke
for en moder i de forste 2 uger efter fedslen, jf. barselslovens § 22, stk. 1, 2. pkt.

En moder, der har ret til 14 ugers orlov efter barselslovens § 13 i forbindelse med et barns ded eller bortadoption
inden den 32. uge efter fadslen, kan saledes genoptage arbejdet helt eller delvis dog ikke i de 2 forste uger efter
fedslen, som er en obligatorisk orlovsperiode for moderen. Dette gzelder ogsé, hvis barnet er dodfedt.

Den af de adoptionssegende forzldre, der har ret til 14 ugers orlov, hvis det adopterede barn der inden 32 uger
efter modtagelsen, har en tilsvarende ret til at genoptage arbejdet helt eller delvis i 14 ugers perioden.

Hvis arbejdet genoptages delvist efter de 2 farste uger efter fadslen, udbetales nedsatte barselsdagpenge efter
reglerne i barselsbekendtgarelsen, jf. barselslovens § 22, stk. 3.

Der kan derimod ikke udbetales barselsdagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid i 14 ugers-
perioden, jf. barselslovens § 22, stk. 2. Retten til barselsdagpenge for disse uger bortfaider og kan ikke udskydes
til senere brug. Orlovsperioden kan efter afbrydelsen genoptages, og der vil kunne udbetales barselsdagpenge for
den resterende orlovsperiode, hvis beskeftigelseskravet pa ny er opfyldt.

Eksempel: Hvis et barn der 2 uger efter fodslen, har moderen efter de galdende regler ret til fraveer i 14 uger med
ret til barselsdagpenge, hvis beskzftigelseskravet i barselslovens § 27 (for lenmodtagere) eller § 28 (for
selvstaendigt erhvervsdrivende) er opfyldt. Hvis moderen efter 4 ugers orlov genoptager arbejdet pd fuld tid i en.
uge, vil hun kunne genoptage orloven i de resterende 9 uger, hvor der er ret til barselsdagpenge, hvis
beskeftigelseskravet er opfyldt. Barselsdagpenge for den ene uge, hvor arbejdet er genoptaget pé fuld tid,
bortfalder.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Forzldre, der mister et spadbarn, rammes lige hérdt af sorgen, men dette er ikke afspejlet i barselslovens regler
om fravaersret ved dedfadsel, eller hvis barnet der eller bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.
Lovgivningen anerkender saledes ikke, at feedre og medmedre ogsé serger, og at familien som helhed ofte vil have
behov for sammen at komme igennem en meget tung og svar periode.

Ligeledes har den ene adoptionssegende forelder ret til fraver, hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter



modtagelsen, hvilket heller ikke afspejler, at begge adoptivforaldre i denne situation oplever det samme tab.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at foreldres ret til fraveer i forbindelse med dedsfedsel, eller et barns ded eller bortadoption ligestilles
sdledes, at begge forldre far ret til fravaer i 14 uger, hvis barnet er dedfedt, der eller bortadopteres inden 32 uger
efter fadslen.

Forslaget betyder, at faderen eller medmoderen far samme ret som moderen til 14 ugers fravaer efter barselslovens
§ 13, stk. 1, 1. pkt.

I forbindelse med en tvillingefedsel, hvor f.eks. ét af barnene er dedfedt, vil faderen/medmoderen fremover have
ret til fravaer i 14 uger, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 1. pkt.

[ tilfeelde af, at det andet barn ved en tvillingefodsel der pé et senere tidspunkt i 14 ugers perioden efter fadslen, vil
faderen eller medmoderen pa ny fa ret til 14 ugers fravaer efter § 13, stk. 1, og eventuel restfravaer fra den forste
fraveersperiode efter barselslovens § 13, stk. 1, bortfalder. Opfylder faderen eller medmoderen betingelserne for ret
til barselsdagpenge, herunder beskzftigelseskravet for lenmodtagere i § 27 eller for selvsteendigt erhvervsdrivende
i § 28, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge under fraveret, jf. barselslovens § 20.

Det foreslas samtidig at ophve bestemmelsen i barselslovens § 13, stk. 1, 3. pkt., om, at feedre og medmedre
bevarer deres ret til 2 ugers fravzr efter barselslovens § 7, stk. 3, idet fdre og medmedre med lovforslaget i stedet
bliver omfattet af retten til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption inden den 32. uge efter fadslen.

Endelig foreslés det, at begge adoptionssegende forzldre far ret til fraveer i op til 14 uger, hvis et adopteret barn
dor inden den 32. uge efter modtagelsen. Opfylder adoptanterne betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder
beskaftigelseskravet for lenmodtagere i barselslovens § 27 eller for selvstendigt erhvervsdrivende i barselslovens
§ 28, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge under fraveret.

Forslaget betyder, at fedre, medmedre og adoptanter, der efter forslaget far ret til 14 ugers orlov efter
barselslovens § 13, i orlovsperioden kan genoptage arbejdet helt eller delvis, jf. barselslovens 22, pi samme made
som m@dre og den ene af de adoptionssegende forldre kan efter de geldende regler i dag. Der henvises til afsnit
2.1.1 om geldende ret.

Det bemarkes, at lovforslaget ikke medferer nogen andringer for moderens ret til fraveer efter § 13, stk. 1.

2.2. Lonmodtagers pligt til at underrette arbejdsgivere om udnytielse af retten til fraveer (varsling)

2.2.1. Geeldende ret

En lenmodtagers varslingspligt overfor arbejdsgiveren i forbindelse med fraver efter barselslovens kapitel 4 er
reguleret i barselslovens § 15. Bestemmelsen indeholder ikke i dag en pligt til at varsle fravar efter barselslovens §
13 i forbindelse med dedfedsel, barnets ded eller bortadoption inden den 32. uge efter fadslen eller et adopteret
barns ded inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet.

Efter barselslovens § 17 har lenmodtageren ret til at @ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis et nyt varsel afgives



inden udlebet af fristen for varsel efter barsclslovens § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har ret til at @ndre
anvendelscn af fraveersretten, hvis der indtraeffer omstaendigheder, som ger det urimeligt at opretholde
fravaersretten som varslet.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Barselslovens regler om varsling skal give arbejdsgiveren rimelig mulighed for at planlegge og tilrettelacgge
arbejdet under lenmodtagerens fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel, orlov og adoption. Séledes faststter
barselslovens § 15 bestemmelser om, hvorndr lenmodtageren senest skal varsle, samt hvornar og hvordan man
ensker at udnytte sin fravaersret.

Der er f.eks. i den forbindelse fastsat regler om, at en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er
indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. barselslovens § 14,
uden ugrundet ophold skal underrette sin arbejdsgiver om indlzggelsen.

At der ikke i dag er en varslingspligt for moderen ved fraver pd grund af, at barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, skyldes formentlig, at arbejdsgiveren i langt de fleste tilfalde, som
er omfattet af barselslovens § 13, allerede vil vaere varslet om afholdelsen af barselsorlov i 14 uger efter fodslen og
derfor allerede vil have taget hajde for moderens fraver fra arbejdet.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det foresls, at der i barselslovens § 15 indfares en varslingspligt, der svarer til den, der allerede gaelder i
forbindelse med et barns indlaeggelse pa sygehus inden for de ferste 46 uger efter fedslen eller modtagelsen i
hjemmet. Varslingspligten indebzerer, at en lenmodtager, der udnytter sin ret til fravaer, fordi barnet er dedfedt, dor
eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, eller et adopteret barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 13, uden ugrundet ophold skal underrette sin arbejdsgiver herom.

Pé denne méde har arbejdsgiveren mulighed for at planlegge arbejdet og tage hensyn til lenmodtagerens fraveer i
opgaveplanlegningen.

Pligten til at varsle arbejdsgiveren om udnyttelse af retten til fravaer geelder alle lonmodtagere, dvs. bdde moderen,
faderen, medmoderen og adoptanter. Séfremt moderen eller en af de adoptionssegende foraldre allerede har
varslet arbejdsgiveren om barselsfraveer i forbindelse med den forventede fodsel eller modtagelse af barnet, skal
arbejdsgiveren kun varsles p ny, hvis fravaeret forlznges udover det allerede varslede. Der er ligesom i de
eksisterende varslingsregler i barselslovens § 15 ikke knyttet en sanktion i barselsloven til manglende overholdelse
af varslingspligten.

2.3. Lediges anmeldelse af fraveer til arbejdsloshedskassen

2.3.1. Geeldende ret

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at ansege om barselsdagpenge efter barselslovens §§ 20 og
21, skal senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse anmelde fraveret til arbejdsloshedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 4. Barselslovens § 20 omfatter bl.a. fravr efter barselslovens § 13.

Senest 1 uge efter modtagelsen af en anmeldelse skal arbejdsloshedskassen anmelde fraveeret via Nemrefusion til
Udbetaling Danmark, der herefter sender et underretningsbrev til det ledige medlem med de modtagne
oplysninger, jf. barselslovens § 30, stk. 5. Den ledige skal herefter senest 8 uger efter at have modtaget
underretningsbrevet anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge, jf. barselslovens § 30, stk. 6.

Efter barselslovens § 30, stk. 2, skal lanmodtagere og selvstzndige erhvervsdrivende anmode Udbetaling Danmark
om udbetaling af barselsdagpenge senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Hvis en fravaersperiode
pabegyndes pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fraversdag.

Hvis anmeldelsen af fraveeret eller anmodningen om barselsdagpenge ikke er indgivet inden for fristen, bortfalder
retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmeldelsen eller anmodningen, jf. barselslovens § 30,
stk. 7.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser
Efter de geldende regler er der ikke fastsat en frist, inden for hvilken ledige skal anmelde fraver til
arbejdsloshedskassen for fravarsperioder, der pibegyndes senere end 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse.



Det betyder, at ledige, der mister et barn eller bortadopterer et barn pé et senere tidspunkt end 8 uger efter fadslen
eller barncts modtagelse, skal anmelde fravaeret til arbejdslashedskassen samtidig med fravarsperiodens
pabegyndelse, dvs. dagen efter barnets ded eller bortadoption for ikke at miste barselsdagpenge jf. barselslovens §
30, stk. 7.

Det er uhensigtsmassigt, at der i barselsloven ikke er fastsat en frist for lediges anmeldelse af fraveer for
fravaersperioder, der pdbegynder senere end 8 uger efter barnets fadsel eller barnets modtagelse, siledes at ledige
far en periode til at anmelde fraveret rettidigt, ligesom lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har en
periode efter 1. fravaersdag til at anmode om udbetaling af barselsdagpenge.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der pdbegynder en fravarsperiode senere end
8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse, indferes en frist pa 8 uger efter 1. fraveersdag for anmeldelse af
fraveeret til arbejdsleshedskassen. Ledige far herved samme frist — som lenmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende har for at anmode om barselsdagpenge — for at anmelde fraveer for fravaersperioder, der
pabegyndes senere end 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse.

Forslaget betyder bl.a., at hvis en ledig mister et barn eller bortadopterer et barn inden den 32. uge efter fodslen,
f.eks. 20 uger efter fodslen, har den ledige fra kalenderdagen efter barnets ded eller bortadoption en frist pa 8 uger
til at anmelde fraveeret til arbejdsleshedskassen. Den ledige, der seger om barselsdagpenge, vil sdledes ikke miste
barselsdagpenge, hvis anmeldelsen ikke sker dagen efter, barnet der eller bortadopteres. Den ledige vil kun miste
barselsdagpenge, hvis anmeldelsen af fravaret sker senere end 8 uger efter barnets ded eller bortadoption.

Forslaget &ndrer ikke ved fristen for den lediges anmodning om udbetaling af barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark, som er senest 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet fra Udbetaling Danmark. Forslaget
@ndrer heller ikke ved, at en overskridelse af denne frist betyder, at barselsdagpenge for perioden far anmodningen
vil bortfalde, jf. barselslovens § 30, stk. 7.

2.4. Dispensationsmulighed ved alle anmodnings- og ansagningsfrister

2.4.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 30, stk. 2, i barselsloven, at anmodning om barselsdagpenge efter §§ 20-23 for alle andre end et
ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fodslen eller
barnets modtagelse. Pabegyndes en fravarsperiode pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge
indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. dog stk. 8.

Det fremgir af § 30, stk. 3, i barselsloven, at har arbejdsgiveren udbetalt len under fraveeret, skal lenmodtagerens
anmodning om barselsdagpenge efter opher af lenudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger
efter, at udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert.

Det fremgér af § 30, stk. 6, i barselsloven, at den ledige senest 8 uger efter at have modtaget underretningsbrevet
efter stk. 5 skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Det fremgér af § 30, stk. 8, i barselsloven, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om
muligheden for, at en lenmodtager ikke skal indgive ny ansegning efter stk. 2, nir fravarsperioden er afbrudt i en
kortere periode pd grund af atholdelse af ferie, p& hvilken made anmodninger efter stk. 2, 3 og 6 skal indgives, og
om dispensation fra fristen i stk. 2 og 3, hvis de fastsatte regler kan fore til overskridelse af denne frist.
Bemyndigelsesbestemmelsen er bl.a. blevet brugt til at fastsatte regler i bekendtgerelse nr. 624 af 2. juni 2017 om
ret til barselsdagpenge om, pa hvilken mide lenmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende og ledige skal anmode
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge. Bemyndigelsen til at fastszette regler om dispensation er i
bekendtgarelsen bl.a. blevet brugt til at fastsztte regler om, at Udbetaling Danmark kan udbetale barselsdagpenge
for tiden for anmodningen er modtaget, hvis borgeren - uanset om denne er lenmodtager, selvsteendig eller ledig



pd grund af bl.a. hospitalsophold har veret forhindret i at anmode til tiden, cller ndr andre seerligt undskyldende
forhold har bevirket, at anmodningen ikke cr sket rettidigt.

Det fremgdr af § 31, stk. 1, i barselsloven, at anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern efter §
26 skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter forste fravarsdag. Indgives anmodningen efter dennc
frist, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen.

Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, pa hvilken méde ansegning efter stk. 1 skal indgives,
og om dispensation fra fristen i stk. 1, hvis de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af denne frist, jf.
barselslovens § 31, stk. 2.

Bemyndigelsesbestemmelsen er bl.a. blevet brugt til at fastsatte regler i bekendtgerelse nr. 624 af 2. juni 2017 om
ret til barselsdagpenge om, pa hvilken mide lenmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivende og ledige skal anmode
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge ved pasning af alvorligt syge bern. Bemyndigelsen til at fastsatte regler
om dispensation er i bekendtgarelsen bl.a. blevet brugt til at fastsatte regler om, at Udbetaling Danmark kan
udbetale barselsdagpenge for tiden, for anmodningen er modtaget, hvis borgeren - uanset om denne er
lenmodtager, selvsteendig eller ledig — p3 grund af bl.a. hospitalsophold har veret forhindret i at anmode til tiden,
eller ndr andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Bemyndigelsen i barselslovens § 30, stk. 8, til at fastsatte regler om dispensation fra fristerne for anmodning om
barselsdagpenge er med bestemmelsens nuvarende formulering uklar, da det ikke tydeligt fremgér, hvilke tilfelde
dispensationsbestemmelsen omfatter.

Det ber praciseres i § 30, stk. 8, at muligheden for at give dispensation ikke alene omhandler de situationer, hvor
de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af fristen, og denne del af bestemmelsen ber derfor ophaves.

Der er derudover behov for, at der kan dispenseres fra alle de i loven fastsatte frister for anmeldelse og anmodning
om barselsdagpenge for ledige, lenmodtagere og selvsteendigt erhvervsdrivende, siledes at dispensationsadgangen
bliver den samme for de forskellige grupper ved fristoverskridelse i ens situationer.

Det ber siledes fremga af bestemmelsen, at bemyndigelsen omfatter adgangen til dispensation fra fristen for
lediges anmeldelse af fravar efter barselslovens § 30, stk. 4, samt fristen for lediges anmodning om udbetaling af
barselsdagpenge efter barselslovens § 30, stk. 6.

Tilsvarende ber det praciseres i barselslovens § 31, stk. 2, at dispensation fra fristen i stk. 1 ikke alene omhandler
den situation, hvor de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af fristen, og denne del af bestemmelsen ber
derfor ophaves.

3.4.3. Den foreslaede ordning

Det foreslds, at det i barselslovens § 30, stk. 8, praciseres, at der kan fastsattes naermere regler om dispensation
fra de i § 30 fastsatte frister i forbindelse med bade lenmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivendes og lediges
anmeldelse og anmodning om barselsdagpenge.

Andringen vil betyde, at de regler, der i dag er fastsat om dispensation i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge
om dispensation vil blive opretholdt med eventuelle nedvendige justeringer som folge af forslaget.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget medfarer ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

Det skennes, at forslaget vil medfere statslige merudgifter pa 20,2 mio. kr. i 2018 og 22 mio. kr. i 2019 og frem
som folge af agede udgifter til barselsdagpenge og tab af skatteindtagter. P4 baggrund af data fra Udbetaling
Danmark over, hvor mange madre der i dag gor brug af retten til fraveer, hvis et barn er dedfedt, der eller
bortadopteres inden for de forste 32 uger efter fadslen, vurderes det, at der &rligt der ca. 459 bern i alderen 0-32
uger, inkl. dedfedte. De &rlige merudgifter er beregnet med en antagelse om 70 pct. udnyttelse af fravarsretten
blandt feedre og medmedre og indeholder derfor en vis usikkerhed.



I nedenstdende tabel fremgar de samlede skonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat, regioner og

kommuner.

Tabel 1. Samlede skonomiske konsekvenser (efter skat og tilbagebelab)

Mio. kr. 2018 pl 2017 2018 2019 2020

Stat 0,0 20,2 22,0 22,0

Barselsdagpenge 0,0 20,2 22,0 22,0

Regioner 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0

Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0

Barselsdagpenge 0,0 0,0 0,0 0,0

Heraf beskefligelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0

Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0

Heraf DUT (IT og

administrative konsekvenser af 0,0 0,0 0,0 0.0

forslag nr. 1)

1 alt 0,0 20,2 22,0 22,0

Der kan forekomme ubetydelige engangsudgifter vedrerende administrativ tilpasning som folge af lovforslaget.
Udbetaling Danmark vurderer med en vis usikkerhed, at disse vil belabe sig til 0,2 mio. kr. i 2018. De gkonomiske
konsekvenser af lovforslaget for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Det vurderes, at lovforslaget vil have ubetydelige skonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet, da
det alene vil berore ca. 450 personer om dret, som far mulighed for at holde 14 ugers orlov i forbindelse med et
barns ded eller bortadoption inden den 32. uge efter fedslen eller et adopteret barns ded inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes at have ubetydelige administrative konsekvenser for borgerne som folge af den foresliede

varslingspligt.

6. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag er ikke forinden fremsaettelsen sendt i hering, da lovforslaget er en del af aftale om
finansloven for 2018.

Lovforslaget er samtidig med fremsattelsen sendt i horing den 11. december 2017 med frist den xx. december
2017 hos felgende organisationer m.v.:

Advokatrddet, Adoption og Samfund, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen,
Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets TillegsPension (ATP), Business Danmark,
Centralorganisationernes Fzllesudvalg (CFU), Danske A-kasser, Datatilsynet, Det Faglige Hus, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund
(DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Socialridgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Den Danske
Dommerforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Frie Funktionarer, Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fzllesrdd (FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Handvzrksridet,
Ingenierforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA),
Kvinderddet, KVINFO, Landsforeningen Spzdbarnsded, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lederne,
Producentforeningen og Sundhedskartellet.

9. Sammenfattende skema




Positive konsckvenser / Negative konsckvenser /

mindrecudgifter (hvis ja, angiv merudgifter (hvis ja, angiv omfang)
omfang)
Okonomiske konsckvenscr for Staten: Staten:
slat, kommunecr og regioner Ingen. 2017: 0,0 mio. kr.
2018: 20,2 mio. kr.
Kommunerne: 2019: 22,0 mio. kr.
Ingen 2020: 22,0 mio. kr.
Regioncrmne:
Ingen. Kommuncme:
Ingen.
Regionerne:
Ingen.
Administrative konsekvenser Ingen. Ubctydclige administrative byrder for
for stat, kommuncr og regioner kommuner og Udbetaling Danmark.
@konomiske konsckvenser for Ingen. Det vurderes, at lovforslaget vil have
crhvervslivet ubetydclige skonomiske konsckvenser

for erhvervslivet, da det alene vil berore
ca. 450 personer om arct, som far
mulighed for at holde 14 ugers orlov i
forbindelsc med et barns ded eller
bortadoption inden den 32. uge cfier
fadslen eller et adopteret barns ded
inden den 32. uge cfter modtagelscn af

barnet.
Administrative konsckvenscr Ingen. Det vurderes, at lovforslaget vil have
for erhvervslivet ubctydelige administrative

konsckvenser for crhvervslivet, da det
alene vil bergre ca. 450 personer om
aret, som far mulighed for at holde 14
ugers orlov 1 forbindelse med et barns
dad cller bortadoption inden den 32.
uge cfter fadslen cller et adopterct barns
ded inden den 32. uge cfier
modtagelsen af barnet.

Administrative konsekvenser Ingen. Lovforslaget vurderes at have

for borgerne ubctydelige administrative
konsekvenser for borgerne som falge af
den foreslacde varslingspligt.

Miljemeassige konsckvenser Ingen. Ingen.
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Overimplementering af EU- JA NEJ
retlige minimumsforpligtigelser X
(st X)

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til or. 1

Det fremgdr af geldende regler, at hvis et barn er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fedslen, har moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 1.
pkt. Fraver efter barselslovens § 13 regnes fra kalenderdagen efter dadsdagen.

Faderen eller medmoderen har efter gzldende regler ikke en tilsvarende ret til fravaer i 14 uger. Hvis barnet er
dedfadt, der eller bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen, bevarer faderen eller medmoderen retten til 2



ugers fraver efter barsclslovens § 7, stk. 3, jf. § 13, stk. 1, 3. pkt.
Det foreslas, at barselslovens § /3, stk. I, 1. pkt. ndres, siledes, at “moderen” &ndres til “hver af forzldrene”.

Forslaget betyder, at foreldres ret til fravaer, hvis et barn er dedfedt, der eller bortadopteres inden den 32. uge cfier
fodslen, ligestilles sdledes, at begge forzldre far ret til fraveer i 14 uger. Andringen har til formal at sikre cns
fravaersrettigheder for begge foraldre.

Forslaget indebarer, at fadre og medmedre far samme ret som meadre til 14 ugers fraveer, hvis barnet er dedfedt,
der eller bortadopteres inden for den 32. uge efter fodslen. Det geelder uathaengigt af, om der pd tidspunktet for
barnets ded allerede er atholdt henholdsvis fadre- eller medmedreorlov efter barselslovens § 7, stk. 3.

Barselslovens § 20 vil finde anvendelse ved udbetaling af barselsdagpenge til fadre og medmedre, der efter
forslaget hver far ret til barselsdagpenge i 14 uger, hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fadslen.

Opfylder faderen eller medmoderen betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskeftigelseskravet for
lenmodtagere i barselslovens § 27 eller for selvsteendigt erhvervsdrivende i barselslovens § 28, udbetaler
Udbetaling Danmark saledes barselsdagpenge under fraveret.

Til nr. 2

Det fremgar af geeldende regler, at hvis et barn er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fedslen, har moderen ret til fraveer 1 14 uger efter barnets ded eller bortadoption, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 1.
pkt. [ tilfelde, hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges fravarsretten, dog hejst indtil 46
uger efter fodslen, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 2. pkt.

Det foreslés at praecisere barselslovens § 13, stk. 1, 2. pkt., sdledes, at det tydeligt kommer til at fremga, at det er
moderens fraversret, der forlenges i tilfaelde af graviditetsbetinget sygdom.

Praciseringen af bestemmelsen er en konsekvens af, at retten til fravar efter barselslovens § 13, stk. 1, 1. pkt.,
med lovforslagets § 1, nr. 1, udvides til tillige at omfatte feedre og medmedre.

Tilnr. 3

Det fremgar af geldende regler, at hvis barnet er dedfedt, eller der inden den 32. uge efter fedslen, bevarer faderen
eller medmoderen retten til 2 ugers fraveer efter barselslovens § 7, stk. 3, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas, at bestemmelsen i barselslovens § /3, stk. 1, 3. pkt., ophaves. Forslaget betyder, at fedre og
medmedre ikke bevarer deres ret til 2 ugers fraveer efter barselslovens § 7, stk. 3, ved barnets dad eller
bortadoption.

Forslaget om at ophave bestemmelsen i barselslovens § 13, stk. 1, 3. pkt., er en konsekvens af, at fedre og
medmedre med lovforslagets § 1, nr. 1, i stedet bliver omfattet af retten til fraveer i 14 uger, hvis barnet er dedfadt,
der eller bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Til nr. 4

Det fremgdr af geldende regler, at hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en
af de adoptionssegende forzldre ret til fravaer i 14 uger efter bamets ded, jf. barselslovens § 13, stk. 2. Fravaer
efter barselslovens § 13 regnes fra kalenderdagen efter dedsdagen.

Det foresls, at barselslovens § /3, stk. 2, ndres, sa det fremggr, at hver af de adoptionssegende forldre far ret
til fraveer i 14 uger efter barnets ded.

Forslaget betyder, at begge adoptionssegende forzldre fir ret til fraveer i 14 uger, hvis et adopteret barn der inden
den 32. uge efter modtagelsen. P4 denne made sidestilles adoptivforzldres ret til fraveer i forbindelse med et



adopteret barns dod med moderens ret til fravaer efter de geeldende regler, og, faderens og medmoderens ret til
fravar, hvis ct barn cr dedfedt, der cller bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen, som foresldet ved dette
lovforslags § 1, nr. 1.

Barselslovens § 20 vil ogsd finde anvendelse ved udbetaling af barselsdagpenge til adoptionssggende forzldre, der
efter forslaget hver far ret til barselsdagpenge i 14 uger, hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet.

Opfylder adoptanterne betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet for lenmodtagere i
barselslovens § 27 eller for selvstendigt erhvervsdrivende i barselslovens § 28, udbetaler Udbetaling Danmark
sdledes barselsdagpenge under fravaret.

Tilnr. 5

En lenmodtagers varslingspligt overfor arbejdsgiveren er reguleret i barselslovens § 15. Der er ikke i barselslovens
§ 15 en pligt for lonmodtagere, der ensker at udnytte deres ret til fravaer, hvis barnet er dedfedt, der eller
bortadopteres inden den 32. uge efter fedslen eller modtagelsen af barnet, jf. efter barselslovens § 13, til at
underrette arbejdsgiveren herom.

Det fremgar af galdende regler, at en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa
sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. barselslovens § 14, uden
ugrundet ophold skal underrette sin arbejdsgiver om indlaeggelsen, jf. barselslovens § 15, stk. 6, 1. pkt.

Det foreslds, at der i barselslovens § 15 indsattes et nyz stk. 6 med en varslingspligt for en lenmodtager, der ensker
at udnytte sin ret til fravar efter barselslovens § 13, der svarer til den, der galder i forbindelse med et barns
indleeggelse pé sygehus inden for de forste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. den gzldende §
15, stk. 6 i barselsloven.

Det foreslds sdledes, at der i stk. 6, /1. pkt., indszttes en pligt for en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver,
fordi barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, jf. barselslovens § 13, til
uden ugrundet ophold at underrette sin arbejdsgiver herom.

Tilsvarende foreslas det, at der i stk. 6, 2. pkt., indszettes en pligt for en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver,
fordi det adopterede barn der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, til uden ugrundet ophold at underrette
sin arbejdsgiver herom.

Endelig foreslds det i stk. 6, 3. pkt., at safremt lonmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5, bortfalder de afgivne
varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pé ny i situationer omfattet af 1. og 2. pkt.

Pligten til at varsle arbejdsgiver uden ugrundet ophold indeberer, at lonmodtageren efter omstandighederne
hurtigst muligt skal kontakte arbejdsgiveren om det forventede fraver, hvilket er en konkret og individuel
vurdering. P4 denne méde har arbejdsgiveren mulighed for at planleegge arbejdet og tage hensyn til
lenmodtagerens fravaer i opgaveplanlegningen.

Pligten til at varsle arbejdsgiveren om udnyttelse af retten til fraveer gelder alle lenmodtagere, dvs. bdde moderen,
faderen, medmoderen og adoptanter. Sifremt moderen allerede har varslet arbejdsgiveren om barselsfraver i
forbindelse med den forventede fodsel, skal arbejdsgiveren kun varsles pé ny, hvis fravaret forlenges udover det
allerede varslede.

Den manglende varslingspligt i dag skal ses i lyset af barselslovens § 17 om omstendigheder, der ger det urimeligt
at opretholde fravarsretten som varslet, hvilket efter geeldende praksis f.eks. omfatter situationer, hvor et barn er
dedfadt. Det er vurderingen, at lonmodtagere allerede i dag orienterer deres arbejdsgivere, hvis de er i den
situation, at de har mistet et barn, hvorfor lovaendringen vurderes at vare en kodificering af praksis for s3 vidt
angar moderens underretning af arbejdsgiveren.

Der er ligesom i de gvrige varslingsregler i barselslovens § 15 ikke knyttet en sanktion i barselsloven til manglende
overholdelse af varslingspligten.



Til nr. 6

Det fremgdr af geldende regler, at et ledigt medlem af en arbejdslashedskasse, der ensker at ansgge om
barsclsdagpenge, skal anmelde fravaeret til arbejdsleshedskassen senest 8 uger efter fodslen eller barnets
modtagclse, jf. barselslovens § 30, stk. 4.

Ilvis anmeldelsen af fravaeret ikke er indgivet inden for fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den
periode, der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7.

Der er i de geeldende regler ikke fastsat en anmeldelsesfrist for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der
pabegynder orlov p et senere tidspunkt end 8 uger efter fedslen eller barnets modtagelse. Dette kan betyde, at
ledige, der pabegynder en fraveersperiode - f.eks. i forbindelse med et barns ded eller bortadoption inden 32. uge
efter fadslen - senere end 8 uger efter fodslen/mod-tagelsen af barnet, kan miste barselsdagpenge, hvis
anmeldelsen af fravaeret ikke sker senest dagen efter barnets ded eller bortadoption.

For at undga at presse foreldre, der er i en sarbar situation - som f.eks. i forbindelse et barns ded eller
bortadoption — foreslas det, at der i § 30, stk. 4, som 2. pkt. indsettes, at der for ledige medlemmer af en
arbejdsloshedskasse, der pdbegynder en fravarsperiode senere end 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse,
indferes en frist pd 8 uger efter 1. fraveersdag til at anmelde fravaeret til arbejdslashedskassen.

Ledige far herved samme frist, som lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har til at anmode om
barselsdagpenge, til at anmelde fraveer rettidigt til arbejdsleshedskassen for fraveersperioder, der pbegyndes
senere end 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse.

Forslaget har den konsekvens, at barselsdagpenge kan udbetales fra 1. fravaersdag, hvis den ledige anmelder
fraveeret til arbejdsleshedskassen senest 8 uger efter fravarets start, og derefter anmoder om barselsdagpenge
inden for fristen, der er fastsat i barselslovens § 30, stk. 6.

Tilnr. 7

Det fremgér af barselslovens § 30, stk. 8, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om muligheden
for, at en lenmodtager ikke skal indgive ny ansegning efter stk. 2, nar fravarsperioden er afbrudt i en kortere
periode pa grund af afholdelse af ferie, p& hvilken mide anmodninger efter stk. 2, 3 og 6 skal indgives, og om
dispensation fra fristen i stk. 2 og 3, hvis de fastsatte regler kan fore til overskridelse af denne frist.

Det fremgér af geeldende regler, at hvis forelderen anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpenge efter
udlebet af den fastsatte frist, har foralderen kun ret til barselsdagpenge for den orlovsperiode, der ligger efter
anmodningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7.

Det fremgér af barselslovens § 30, stk. 2, at anmodning om barselsdagpenge efter §§ 20-23 for andre end et ledigt
medlem af en arbejdsleshedskasse skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fedslen eller barnets
modtagelse. Pibegyndes en fravarsperiode pé et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives
senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. dog stk. 8.

Har arbejdsgiveren udbetalt lon under fravaret, skal lonmodtagerens anmodning om barselsdagpenge efter opher
af lenudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter, at udbetaling af len fra arbejdsgiveren er
ophert, jf. barselslovens § 30, stk. 3.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at ansege om barselsdagpenge efter §§ 20 eller 21, skal
senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse anmelde fravaeret til arbejdsleshedskassen, jf. barselslovens §
30, stk. 4. Senest 1 uge efter modtagelsen af en anmeldelse efter stk. 4 skal arbejdslashedskassen anmelde fraveret
via Nemrefusion til Udbetaling Danmark, der herefter udsender et underretningsbrev til det ledige medlem med de
modtagne oplysninger, jf. barselslovens § 30, stk. 5.

Det ledige medlem skal senest 8 uger efter at have modtaget underretningsbrevet efter stk. 5 anmode Udbetaling
Danmark om barselsdagpenge, jf. barselslovens § 30, stk. 6.



Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2, 3 eller 6, eller er anmeldelsen sket efter fristen i stk. 4, bortfalder
retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen eller anmeldelsen, jf. barselslovens § 30,
stk. 7.

Det fremgdr af barselslovens § 30, stk. 8, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nazrmere regler om muligheden
for, at en lenmodtager ikke skal indgive ny ansegning efter stk. 2, nér fravacrsperioden er afbrudt i en kortere
periode pa grund af afholdelse af ferie, pd hvilken mide anmodninger efter stk. 2, 3 og 6 skal indgives, og om
dispensation fra fristen i stk. 2 og 3, hvis de fastsatte regler kan fore til overskridelse af denne frist.

Bemyndigelsen i barselslovens § 30, stk. 8, er udmentet i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge. Udbetaling
Danmark kan dog udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nér lenmodtageren eller det
ledige medlem eller den selvstendigt erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at
anmode til tiden, eller ndr andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt,
JE. § 21, stk. 7, § 22, stk. 7, og § 23, stk. 3, i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Det fremgér af skrivelse af 2. december 2014 om digital selvbetjening pa barseldagpengeomrédet fra 1. december
2014, at der vil kunne vaere tale om andre sarlige undskyldende forhold i de tilfelde, hvor Udbetaling Danmark
vurderer, at der har varet driftsforstyrrelser i de it-systemer, som forudsattes anvendt ved obligatorisk digital
selvbetjening i sager efter barselsloven, f.eks. hos borger.dk eller hos NemlID, i et omfang og en varighed, der har
afskdret lenmodtageren eller det ledige medlem fra at anmode om barselsdagpenge inden for fristen.

Endvidere fremgér det af skrivelsen, at Udbetaling Danmark vil kunne dispensere for en lenmodtager eller et ledigt
medlems overskridelse af fristen for anmodning om barselsdagpenge pa grund af andre sarligt undskyldende
forhold 1 den situation, hvor overskridelse af fristen skyldes, at padgaldende har segt om fritagelse fra kravet om
digital selvbetjening i kommunen, jf. § 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende
ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., og kommunen ikke har truffet afgerelsen inden fristens
udleb.

Udbetaling Danmark kan ligeledes udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen, hvis fristen overskrides
med hejst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at lenmodtageren eller den ledige har afventet modtagelse af
underretning om, at der kan anseges via den digitale selvbetjening.

Endelig kan Udbetaling Danmark udbetale barselsdagpenge for perioden for anmodningen, hvor lenmodtageren
som felge af arbejdsgiverens manglende indberetning om lgnopher ikke har modtaget et underretningsbrev, og
lenmodtageren derfor ikke har anmodet rettidigt om barselsdagpenge. I denne situation skal anmodningen afgives
senest 6 mineder efter lanopheret, jf. § 21, stk. 7, nr. 3, i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Det foreslés at &ndre § 30, stk. 8, siledes, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om
dispensation fra fristen i stk. 2 - 4 og 6.

Med forslaget &2ndres bemyndigelsesbestemmelsen i barselslovens § 30, stk. 8, sa det er alle de i § 30 fastsatte
frister for lenmodtageres, selvsteendige erhvervsdrivendes og lediges anmodning om barselsdagpenge og
anmeldelse af fraveer, der kan dispenseres fra.

Det er med forslaget ikke hensigten at udvide adgangen til at dispensere fra fristerne yderligere i forhold til de
bestemmelser, der allerede i dag er fastsat i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Tilnr. 8 0g 9

Det fremgdr af barselslovens § 30, stk. 8, at beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om muligheden
for, at en lenmodtager ikke skal indgive ny ansegning efter stk. 2, nir fraveaersperioden er afbrudt i en kortere
periode pé grund af atholdelse af ferie, p hvilken made anmodninger efter stk. 2, 3 og 6 skal indgives, og om
dispensation fra fristen i stk. 2 og 3, hvis de fastsatte regier kan fare til overskridelse af denne frist.

Det fremgér af barselslovens § 31, stk. I, at anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern efter § 26
skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter forste fravaersdag. Indgives anmodningen efter denne
frist, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen.



Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, pd hvilken made ansegning efter stk. 1 skal indgives,
og om dispensation fra fristen i stk. 1, hvis de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af denne frist, jf.
barselslovens § 31, stk. 2.

Bemyndigelsesbestemmelserne er brugt til at fastsatte regler om dispensation i bekendtgerelse nr. 624 af 2. juni
2017 om ret til barselsdagpenge. Der er bl.a. fastsat regler om, at Udbetaling Danmark kan udbetale
dagpenge/barselsdagpenge for tiden, fer anmodningen er modtaget, ndr lenmodtageren, det ledige medlem eller
den selvstendig erhvervsdrivende pé grund af hospitalsophold har veret forhindret i at anmode til tiden, eller nar
andre szrligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf. § 21, stk. 7, § 22, stk. 7,
og § 23, stk. 3, § 26, stk. 6, § 27, stk. 6, og § 28, stk. 3, i bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge.

Det foreslés at ophave eftersetningen hvis de fastsatte regler kan fare til overskridelse af denne frist” i
barselslovens § 30, stk. 8, og eftersatningen hvis de fastsatte regler kan fore til en overskridelse af denne frist” i §
31, stk. 2, da setningerne skaber unedig uklarhed om reglernes fortolkning. Formélet er sdledes at fa gjort det
klart, at dispensationsbestemmelserne skal anvendes i overensstemmelse med den mide, som bestemmelserne i
dag er brugt til at fastsette regler om dispensation i bekendtgerelse om ret til barselsdagpenge.

Til § 2
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. februar 2018.

Det foreslas i stk. 2, at loven finder anvendelse for faedre og medmedre til et barn, som den 1. februar 2018 eller
senere er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen.

Det foreslés i stk. 3, at loven finder anvendelse for adoptionssegende foraldre til et adopteret barn, som den 1.
februar 2018 eller senere der inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet.

Det er séledes tidspunktet for barnets ded, der er afgerende for, om reglerne finder anvendelse.

Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland, idet det fremgér af barselslovens § 60, at denne ikke galder for
Fareeme og Gronland.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Galdende ret Lovforslaget

§1
[ barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23.
juni 2017, foretages folgende andringer:

§ 13. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har
moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded
eller bortadoption. 1 tilfelde, hvor moderen lider af
en graviditetsbetinget sygdom, forlenges
fravarsretten, dog hgjst indtil 46 uger efter
fedslen. Er barnet dedfedt, eller der det indenden | 3, § /3, stk. 1, 3. pkt., ophzves.
32. uge efter fodslen, bevarer faderen eller
medmoderen retten til fraveer efter § 7, stk. 3.
Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. 4.1 13, stk. 2, &ndres »en« til: vhver«.
uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssegende foraldre ret til fravaer i 14 uger
efter barnets ded.

1.1§ 13 stk 1, 1., pkt. @ndres »moderen til:
»hver af foraldrene«.

2.1§ 13, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »fraversretten« til:
»hendes fraveersret«.




§ 15. ...
Stk. 2-7. ..

5. 1§ 15 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, jf. §
13, stk. I, skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver herom. Tilsvarende galder for en
lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi
det adopterede barn der inden den 32. uge efter
modtagelsen af barnet, jf. § 13, stk. 2. Safremt
lenmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pd ny i
situationer omfattet af 1. og 2. pkt.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

§ 30. ...
Stk. 2-3 ...

Stk. 4. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse,
der ensker at ansege om barselsdagpenge efter §§
20 eller 21, skal senest 8 uger efter fadslen eller

barnets modtagelse anmelde fravaret il
arbejdsleshedskassen.
Stk. 5-7 ...

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om muligheden for, at en
lenmodtager ikke skal indgive ny ansggning efter
stk. 2, nar fravaersperioden er afbrudt i en kortere
periode pa grund af atholdelse af ferie, pa hvilken
méide anmodninger efter stk.2, 3 og 6 skal
indgives, og om dispensation fra fristen i stk. 2 og
3, hvis de fastsatte regler kan fare til overskridelse
af denne frist.

6.1¢ 30, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:
»Pdbegyndes en fraveaersperiode pad et senere
tidspunkt, skal anmeldelse af fravaret til
arbejdsloshedskassen ske senest 8 uger efter 1.
fravaersdag i denne periode.«

7. 1§ 30, stk. 8, =ndres »fra fristen i stk. 2 og 3«
til: »fra fristen i stk. 2-4 og 6«.

8. 1§ 30, stk. 8, udgdr », hvis de fastsatte regler
kan fore til overskridelse af denne frist«.

§31....

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, pa hvilken méde ansegning
efter stk. | skal indgives, og om dispensation fra
fristen i stk. 1, hvis de fastsatte regler kan fore til
en overskridelse af denne frist.

9.1§ 31, stk. 2, udgér », hvis de fastsatte regler
kan fore til en overskridelse af denne frist«.




§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for fadreog
medmedre til et barn, som den 1. februar 2018
eller senere er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen.

Stk. 3. Loven finder anvendelse for
adoptionsspgende foraldre til et adopteret barn,
som den 1. februar 2018 eller senere der inden den
32. uge efter modtagelsen af barnet.




CFU

Centralorganisationernes
Fallesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh.
www.cfu-net.dk, info@cfu-net.dk

TIf 3370 1300 Fax 3370 1333

Beskaeftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K 14. december 2017
Att.: Chefkonsulent Cecilie Kisling 15/00674-74

CFU “s hgringssvar til hgring over udkast til lovforsiag
om sendring af lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselslioven) - indfgrelse af sorgoriov

CFU "s sekretariat har fra Beskaeftigelsesministeriet modtaget hgring over udkast til
lovforslag om aendring af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) -
indfgrelse af sorgoriov.

CFU har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
P& vegne af CFU
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Dan Richardsen



Beskeeftigelsesministeriet
cki@bm.dk

mpm@bm.dk
yol@star.dk

Hgringssvar om lovforsiag om andring af barselsloven med
henblik pa indfgre sorgorlov for faadre og medmgdre

Beskaeftigelsesministeriet har bedt om bemaerkninger til udkast til lovforslag om
indfgrelse af ret til sorgorlov til faedre og medmgadre, séledes at disse ligestilles
med mgdre, der allerede i dag har ret til sorgorlov i 14 uger ved et spadbarns
ded inden den 32. uge efter fadsien.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder generelt, at der ikke er behov for yder-
ligere orlovsrettigheder pd det danske arbejdsmarked, idet der allerede er rige-
lige muligheder for at tage orlov efter eksisterende frihedsrettigheder. Imidlertid
er der her tale om en helt ekstraordinzer og for foraeldrene ulykkelig situation,
hvor der er saglige grunde for at ligestille faedre og medmgdre med de rettighe-
der, som mgdre allerede har.

DA stgtter, at der med forslaget bliver fastsat en varslingsbestemmelse, sdledes
at en arbejdsgiver i forbindelse med sorgorlov underrettes uden ugrundet op-
hold, som vil give arbejdsgiveren mulighed for at planleegge arbejdet og tage
hgjde for medarbejderens fravaer.

Det fremsendte lovudkast giver ikke DA anledning til yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Trine Birgitte Hougaard

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 Tif. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

15. december 2017
TBH

Dok ID: 113670
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DATATILSYNET

Beskaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8§

1061 K@benhavn K

Sendt til: yol{@star.dk, cki@bm.dk og

mpm(@bm.dk med kopi til jm(@jm.dk

12. december 2017

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2017-112-0814
Dok.nr. 455330
Sagsbehandler
Cathrine Engsig
Sgrensen

Direkte 3319 3229

Vedrerende horing over udkast til lovforslag om sendring af lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven)

Ved e-mail af 11. december 2017 har Beskzaftigelsesministeriet anmodet om
Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte udkast til lovforslag.

Datatilsynet skal i den anledning udtale falgende:

1. Tilsynet forudsztter, at enhver behandling af personoplysninger i forbin-
delse med de i lovforslagene beskrevne aktiviteter skal ske under beherig iagt-
tagelse af den til enhver tid geldende lovgivning om behandling af personop-
lysninger.

Datatilsynet kan navnlig pege pa folgende regler i den gldende persondata-
lov':

° Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning.

° Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om felsomme personoplysninger, § 11 om
personnumre samt § 27 om overforsel af personoplysninger til tredje-
lande.

° Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under

o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29.
o Den registreredes ret til indsigt og evrige rettigheder.

° Reglerne om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om forngdne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren.

2. Det bemarkes for en god ordens skyld, at det folger af persondatalovens §
57, at der ved udarbejdelse af bekendtgarelser, cirkulerer eller lignende gene-
relle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindel-
se med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Data-
tilsynet.

" Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer.



Datatilsynet forudsztter, at tilsynet bliver hart over eventuelle bekendtgerel-
ser, der skal udstedes i medfer af loven, i det omfang disse har betydning for
beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

3. Datatilsynet skal for god ordens skyld gere opmarksom pa, persondatalo-
ven fra og med 25. maj 2018 erstattes af databeskyttelsesforordningen’.
Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Cathrine Engsig Serensen

? Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og om ophzvelse af direktiv 95/46/EF.



til stptte for bgrn
og foraeldre

Qe _
I Foreningen Far

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Kopi: Ombudsmanden
Ligestillingsudvalget
Borne- og socialudvalget
Beskaeftigelsesudvalget
Medierne
Ledelseskommissionen
Moderniseringsstyrelsen

Kgbenhavn, den 15/12 2017

Vedr. : Hgringssvar udkast til forslag til lov om aendring af barselsloven (indfgrelse af sorgorlov til
faedre, medmedre og adoptanter)

Foreningen Far er onsdag fra anden side blevet gjort opmaerksom pa hegringen og har som bekendt ikke
som frivillige tid og person ressourcer til at holde gje med alle hgringssvar dagligt eller kaste sig over
hgringer med kort varsel. Det er altid en prioritering.

Foreningen Far har stillet spgrgsmal til Beskaeftigelsesministeriet om, hvorfor en sadan hgring fremsendes
til Kvinfo, Kvinderddet og Dansk kvindesamfund - og ikke Foreningen Far jfr. hgringslisten og har i
forbindelse med hgringssvaret anmodet om udsaettelse, hvilket ikke er blevet givet af
beskaftigelsesministeriet.

Vi skal for god ordens skyld minde om ministeriets forklaring i barselsudvalget i sin tid, om at grunden til at
Foreningen Far skulle udpege en kvinde i barselsudvalget skete med henvisning til ligestillingsloven.
Foruden at ministeriets forklaring om arsagen til at der deltog 4 mor/barn organisationer og kun 1 far/barn
organisation i barselsudvalget skyldtes at ministeriet ikke fandt der var andre stgrre bgrn og faedre
organisationer end Foreningen Far i Danmark.

Foreningen Far rejser kritik. Spgrgsmalet er hvor mange andre hgringer pa det familieretslige omradet vi
heller ikke i praksis har haft mulighed for at svare pa og i praksis ikke har haft mulighed for at holde gje
med. Vi anser det naturligvis pa saglig og fornuftig vis som problematisk for bgrn og foraeldres
retssikkerhed og sundhed i Danmark.

Der anmodes hermed om aktindsigt over alle hgringer pa det familieretslige omrade i Ministeriet siden
barselsudvalget og vi tillader i gvrigt at henvise ministeriet til ligestillingsloven i Danmark, den europaeiske
menneskerettighedskonvention artikel 8, 14 og 17 samt FN bgrnekonventionen artikel 2, om end sidst
nzvnte ikke finder anvendelse i pdgzeldende hgring.

Foreningen Far » Fruebjergvej 3 » 2100 Kgbenhavn @  www.foreningenfar.dk » cvr. 29439001




Foreningen Far

til stptte for begrn
og forzldre

HARINGEN

Med forbehold for kort frist pa under 2 timer.

Bgrnelovens bestemmelser om at barnets foraeldre er biologisk mor, aegtemanden eller med mor som
udgangspunkt ggr det uklart, hvilket far der er tale om og effekten af lovforslaget.

Der er derudover ingen sikkerhed for at far og mor har boet sammen samt effekten for fora!ldre der bor
sammen og ikke bor sammen. Hvad dakker begrebet far over og hvilken familieform er der tale om,
ligesom medfar ikke er medtaget.

Pkt. 1: Samme orlov til foreldrene

Der ma gaelde samme orlov for begge foraeldre. Der er alternativt tale om en overtradelse af
ligestillingsloven, den europaeiske menneskerettighedskonvention artikel 8, 14 og 17 samt FN
bgrnekonventionen artikel 2.

Pkt. 2: Hvad forstds der ved 'far' - er det juridisk far, biologisk far?

Safremt der er tale om samme definition, som efter foraeldreansvarslovens kapitel 2 vil maend, som
hverken var gifte eller samlevende med barnets mor omkring undfangelsestidspunktet, risikere ikke at blive
omfattet at reglerne og dermed ikke have ret til sorg-orlov.

Pkt. 3 Faderskabsundersggelser

Har man som mand ret til at fa gennemfgrt en DNA-test for at kunne fasts| faderskab til barnet?
Spergsmalet er sarligt relevant i situationer hvor der allerede forefindes en juridisk far jf.
foreeldreansvarsiovens regler, men der samtidig er en mand som mener at vaere biologisk far til barnet og
derfor gnsker at fa foretaget en DNA-test. Moderen til barnet er enlig og der endnu ikke er underskrevet en
ansvars- og omsorgserklzering.

Safremt der bade er en juridisk far til barnet (mand, som mor er gift med) og en biologisk far til barnet er
begge maend omfattet af reglerne? DNA prgvelser kan ske pa under en uge, men kan tage 6-12 maneder i
det offentlige hvor bgrn og faedre kan st3 uden reelle rettigheder.

Pkt. 4: Hvad med medfar og flere foraeldre
Der er foraeldre som i dag fgler sig som medfaedre eller to maend der i udlandet har fiet barn med en
rugemor i praksis. De vil sta uden for loven pga. diskrimination af maend og kvinder i Danmark.

Pkt. 5: Far kan godt tage sig af barnet ved alvorlig sygdom

Der star i dag i § 13, stk. 1 fglgende:

$ 13. Hvis barnet er dgdfadt, dar eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har moderen ret
til fravaer i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. | tilfaelde, hvor moderen lider af en
graviditetsbetinget sygdom, forleenges fraveersretten, dog hgjst indtil 46 uger efter fodslen.

Det vil man aendre til: 1§ 13, stk. 1, 2. pkt., &endres »fravaersretten« til: »hendes fravaersret«.

| tilfelde, hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom fx baekkenlgsning eller vaerre alvorlig

svangerskabsforgiftning og barnet fgdes / friggres via kejsersnit, kan moderen i laengere tid (flere uger)
vaere ude af stad til at tage sig af barnet.

Foreningen Far o Fruebjergvej 3 » 2100 Kgbenhavn @ ¢ www.foreningenfar.dk » cvr. 29439001
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I Foreningen Far

til stptte for bgrn

og foraeldre
| dag har en far mulighed for i nogle overenskomster at fa fri som med henvisning til nzr families alvorlige
sygdom. Det bgr indskrives i loven, at faderen eller medmoderen har ret til fravaer i 3 uger efter barnets
fodsel eller friggrelse ved kejsersnit. Dette foreslas af hensyn til det preemature barns trivsel, sundhed og
udvikling. Faderen eller medmoderen kan lige sa godt som moderen tage sig af et praematurt barn, hvis
moderen er ude af stand til dette pa grund af egen sygdom.

Pkt. 6: Barselbekendtggrelse §8 stk. 2

Bekendt for ministeriet er barselsbekendtggrelsen stadig ikke rette, saledes at barnet altid har ret til orlov
med far og mor ~ samt omvendt. Det var hensigten da politikerne i sin tid indfgrte laengere barsel og er
diskriminerende i forhold til en gruppe af danske bgrn og faedre.

“fordeling af barselsdagpengeret mellem foraeldrene under forzeldreorlov” , jf. § 8., ad 2 sker til foraelderen
dvs. mor, hvis foreeldrene ikke er enge, hvorved bgrn og faedre i praksis star uden rettigheder til
barseldagpenge, som kan bruges til barnet fylder 9 ar.

Kilde: https.//www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=191466

Pkt 7: Samfundsgkonomiske besparelser
Hvilken effekt vil det have for samfundet at far og mor samme kan sorgen og far kan hjalpe mor og
omvendt eller tage sig af barnet.

Pkt. 8: Det grundlaggende problem er diskrimination

Det grundlaeggende problem er at familielovgivningen i sin grundsubstans er opbygget i en anden tidsalder
baseret pa den ene foraelder i stedet for barnet og hele familien f.eks. ved alvorlig sygdom hos moderen
eller barnets dgd. Der sker markant forskelsbehandler af bgrn og foraeldre samt overtraedelse af geeldende
lovgivning og konventioner for fundamental menneskeret.

Der henvises til ligestillingskataloget 2017 for bgrn og faedre, som Foreningen Far aktuelt har praesenteret
foruden den nyeste forskning om bgrns sundhed i deleordninger, som sammen med de praktiske erfaringer
hos eksempelvis faedre med 3-12 maneders barsel i dag danner grundlag for viden og indsigt om bgrns
sunde opvaekst hos far og mor, far eller mor.

Ligestillingskatalog 2017 for bgrn og faedre
http://foreningenfar.dk/ligestiilingskatalog-2017

FORSKNING: Karolinska Instituttet om bgrns psykologiske sundhed
http://foreningenfar.dk/karolinska-instituttet

Faedre barsel 2017
http://foreningenfar.dk/faedrebarsei-2017

Det var venligst hvad 3 personer i Foreningen Far kunne na som frivillige pa 2 timer i normal arbejdstid. Der
indgives ngdvendigvis klage til ombudsmanden over hgringen.

Med venlig hilsen

Jesper Lohse, Landsformand
Foreningen Far

Foreningen Far » Fruebjergvej 3 » 2100 Kgbenhavn @  www.foreningenfar.dk e cvr. 29439001




@ Forhandlings
's« feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 17-0354.2
Beska&ftigelsesministeriet NK
Ved Stranden 8 Direkte tif.nr.: 3347 0616
1061 Kebenhavn K 15. december 2017

vol@star.dk, cki@bm.dk og mpm@bm.dk

Vedr.: Hering over udkast til lovforslag om 2ndring af lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven) - indfsrelse af sorgorlov

Forhandlingsfellesskabet har ved e-mail af 11. december 2017 modtaget ovenstdende i hering
med frist for eventuelle bemarkninger den 15. december 2017 k1. 10.00.

Indledningsvist bemzrkes, at Forhandlingsfzllesskabet har forstielse for, at Beskzftigelsesmi-
nisteriet ensker at falge hurtigt op pa Finansloven med det fremsendte lovforslag. Vi finder det
imidlertid principielt uheldigt, at der alene gives en haringsfrist pa 4 dage.

Nar det er sagt vil Forhandlingsfzllesskabet gerne kvittere for lovforslaget. Vi finder det saledes
serdeles positivt, at fedre og medmedre nu ligestilles med medre i relation til sorgorlov.

Forhandlingsfellesskabet finder det imidlertid problematisk, at forzldre —i en situation, hvor de
oplever, at deres barn er dedfadt, der eller bortadopteres inden den 32 uge efter fodslen — uden
ugrundet ophold skal varsle deres fraveer overfor arbejdsgiver. Henset til den sarbare og skrabe-
lige situation, som forzldrene er i, skal vi derfor opfordre til, at denne nye bestemmelse undlades
eller evt. blades op, siledes at forzldre fx snarest muligt skal varsle arbejdsgiver om fravzret.

I bemearkningerne til lovforslaget anfores bl.a. som baggrund for bestemmelsen, at "der er vur-
deringen, at lonmodtagere allerede i dag orienterer deres arbejdsgiver, hvis de er i den situation,
at de har mistet et barn, hvorfor lovendringen vurderes at vere en kodificering af praksis for sa
vidt angdr moderens underretning af arbejdsgiveren”. F orhandlingsfallesskabet har ikke kend-
skab til en sidan praksis og stiller sig derfor i gvrigt tvivlende overfor Beskaftigelsesministeriets
vurdering.

Med venlig hilsen

"7 1
M/ ‘j% 47 /C S Y OIC
Helle Basse Nanna Kolze

Forhandlingsfellesskabet, Longangstreede 25, 1., 1468 Kobenhavn K. tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfesliesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Mia Plougmann Meansted

Fra: Torben D Jensen <tdj@ftf.dk>

Sendt: 15. december 2017 09:52

Til: Yvonne Olesen; Cecilie Kisling; Mia Plougmann Mansted

Cc: Martin M. Nielsen; Andy Andresen; Klaus Matthiesen

Emne: VS: Haring over udkast til lovforslag om aendring af lov om ret til orlov og

dagpenge ved barsel (barselsloven) - indfarelse af sorgorlov - Frist 15/12 kl. 10 (BM
ID: 1423431)
Vedhzaftede filer: Heringsbrev.pdf; Lovforslag ekstern haring.docx; Heringsliste ekstern haring.doc

Kaere Cecilie

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar til Beskaeftigelsesministeren ved. udkast til lovforslag om zendring af
barselsorloven.

FTF finder at udkastet til lovforslag er sympatisk, fordi det ligestiller alle kategorier af foraldre i tilfelde af barns dgd
eller bortadoption inden den 32. uge efter fadslen og fravaersret til begge adoptanter, hvis barnet dgr 32 uger efter
modtagelsen af barnet.

FTF har ikke seerlige bemaerkninger til udkastet til lovforslag ud over, at det bgr fremg3 af bemarkningerne til
lovforslaget, at foreeldregrupper, arbejdsgivere og a-kasser skal gives den forngdne information om ordningerne,
herunder varslingspligten over for arbejdsgiverne for alle foraeldregrupper.

Venlig hilsen/kindregards

Torben D Jensen
Konsulent/senior advisor
TIf: +45 33 36 88 50 - Mobil: +45 40 45 88 50 - E-mail: tdj @ ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - 1153 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - CVR: 62557419 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

[#]

Fra: Postenheden [mailto:post@bm.dk]

Sendt: 11. december 2017 11:23

Til: Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Moderniseringsstyrelsen <modst @modst.dk>; ds@socialrdg.dk; Erhvervs- og
Vaekstministeriet <evm @evm.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoptionogsamfund.dk>;
Kvinderddet <kvr@kvinderaad.dk>; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; KVINFO <Kvinfo@kvinfo.dk>;
GLS-A Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; LH Ledernes Hovedorganisation
<lh@lederne.dk>; Dansk Industri DI <di@di.dk>; artisten@artisten.dk; ase@ase.dk; IDA INGENI@RFORENINGEN |
DANMARK <ida@ida.dk>; Landsforeningen Spaedbarnsdgd <forening@spaedbarnsdoed.dk>;
dak@danskeakasser.dk; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; Frie Funktionaerer <fifu@f-f.dk>; Producentforeningen
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THE DANISH
INSTITUTE FOR
HUMAN RIGHTS

Beskaeftigelsesministeriet WILDERS PLADS 8K
Ved Stranden 8 1403 K@BENHAVN K
1061 Kebenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL 9132 56 55

MATI@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

Att. yol@star.dk, cki@bm.dk og mpm@bm.dk

DOK. NR. 17/02727-2

HARING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM 15. DECEMBER 2017
ZANDRING AF LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE

VED BARSEL (BARSELSLOVEN) - INDF@RELSE AF

SORGORLOV

Beskaeftigelsesministeriet har ved e-mail af 11. december 2017
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til lovforslag om sendring af lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselsloven) ~ indfgrelse af sorgorlov.

Instituttet har fplgende bemaerkninger til udkastet:

BAGGRUND OG GENERELLE BEMZRKNINGER

Efter den geeldende barselslov fglger det af reglen om “Fravaersret i
saerlige tilfaelde”, at moren til et barn, der er dpdfadt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har ret til fravaeri 14
uger efter barnets dad eller bortadoption. Det samme gaelder for den
ene af de to adoptionssggende foraeldre, hvis et adopteret barn dgr
inden den 32. uge efter, at parret har modtaget barnet. Hvad angar
faren, medmoren eller den “anden” adoptionssggende partner, sa har
de derimod ikke samme rettigheder i forhold til sorgorlov efter et barns
ded eller bortadoption, idet de efter barselsloven kun har ret til 2 ugers
orlov.

Spgrgsmalet om ligestilling i forhold til lsengden pa sorgorlov har
Igbende vaeret drgftet pa politisk niveau i Danmark, seerligt inden for de
seneste 10 ar, og Institut for Menneskerettigheder gav i 2012, pa
baggrund af en screening udarbejdet for Ministeriet for Ligestilling og
Kirke, en anbefaling om at ivaerksaette tiltag til at vurdere de
ligestillingsmaessige udfordringer vedrgrende sorgorlov.!

! Institut for menneskerettigheder (2012): Screening af forskelle mellem
kvinder og maends mulighed for ligestilling i forzeldrerollen med saerligt



Screeningen, der havde til formal at undersgge forskelle mellem
kvinder og maends muligheder for ligestilling i foraeldrerollen (med
saerligt fokus pd maend), viste blandt andet, at reglerne vedrgrende
sorgorlov ikke gav foraeldrene de samme betingelser for
sorgbearbejdning efter et barns ded.? Instituttet bemaerkede i den
forbindelse, at en far ma formodes at have brug for tid til at bearbejde
sorgen i lige sa hgj grad som moren — bade alene, men ogsa sammen
med sin partner.?

P& den baggrund finder Institut for Menneskerettigheder det meget
positivt, at det med lovforslaget foreslas, at forzeldres ret til fraveer i
forbindelse med dgdfgdsel, et barns dgd eller bortadoption ligestilles,
sa begge forzeldre far ret til fravaer i 14 uger, hvis barnet er dgdfgdt, dgr
eller bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen, eller hvis det
adopterede barn dgr inden 32. uge efter modtagelsen. Instituttet
bemaerker desuden, at lovgiver med lovforslaget udtrykker
anerkendelse af, at foraeldre, herunder ogsa adoptivforaeldre, der
mister et barn, rammes lige hardt af sorgen, og at det bgr afspejles i
barselslovens regler.

REGNBUEFAMILIER

Familieformerne har i takt med samfundsudviklingen udviklet sig
saledes, at der i Danmark i dag findes mange mader at leve som familie
pa. | de senere ar er nye samlivsformer dukket op, og Danmarks
Statistik opererer til eksempel med ikke faerre end 37 familieformer.*

Institut for Menneskerettigheder finder det pa den baggrund positivt,
at der med lovforslaget er taget hgjde for, at retten til sorgorlov ogsa
skal gelde medmgdre, dvs. en kvinde i et lesbisk forhold, der er juridisk,
men ikke biologisk, forzelder til barnet.

Det er imidlertid Institut for Menneskerettigheders vurdering, at det
ogsa havde vaeret hensigtsmaessigt at se naermere pa problemstillingen
om sorgorlov i forhold til andre former for familier (fx sakaldte
regnbuefamilier).

fokus pa maend, udarbejdet til brug for Ministeriet for Ligestilling og
Kirke (ikke publiceret), s. 12

2 |bid., s. 6

3 1bid.

4 http://www.statistikbanken.dk/BRN12;
http://livsstil.tv2.dk/samliv/2016-07-31-her-er-danmarks-37-
forskellige-familieformer
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° Institut for Menneskerettigheder anbefaler pa den baggrund, at
det undersgges, om retten til sorgorlov ogsa bgr omfatte
borgere, der lever under andre familieformer, for eksempel hvor
det ikke er defineret, hvem der udfylder rollen som henholdsvis
mor og far.

Der henvises til ministeriets j.nr. 2017-6354.

Med venlig hilsen

Mathilde Worch Jensen
JURIDISK RADGIVER
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kvinderadet

15. december 2017

Kvinderddets hegringssvar til
lovforslag om @ndring af lov om ret til orlov oq dagpenge ved barsel — indforelse af sorgoriov.

Kvinderidet stgtter det tilsendte lovforslag vedr. ligestilling af foreldre. hvis et barn er dgdfgdt og ved
spadbarnsdgd - sorgorlov.

Vi ggr dog opmerksom pi. at dgdsfald hos spedbgrn kan ske meget hurtigt og stiller os derfor skeptiske overfor
om, det mest hensigtsmessige er at bruge de almindelige varslingsregler af orlov, nar det gelder varsling af
sorgorlov.

Med venlig hilsen

Nanna Hgjlund
Forkvinde
Kvinderadet

Kvinderddet

Niels Hemmingsensgade 10
1153 Ksbenhavn K

TIf: 33128087

e-mail: kvr@kvinderaad.dk



Landsorganisationen i Danmark

Beskaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8 Sagsnr. 17-3290

1061 Kabenhavn K Vores ref. NHO/TS)/snj
Deres ref. 2017-6354

Send pr. e-mail til yol(@star.dk, ckil@bm.dk og mpm@bm.dk

Den 15. december 2017

LO’s bemaerkninger til hering over udkast til lovforslag om &ndring af lov med
ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) - indferelse af sorgoriov

LO stetter forslaget og @ndringen om sorgorlov, sa alle forzldre ligestilles i
forbindelse med spedbarnsded.

Vi bemarker dog, at faderens ret til sorgorlov forudsatter, at han er
registreret/anerkendt som fader. Der er derfor behov for afklaring af, hvorledes man
sikrer, at fader i flest mulige tilfzlde er kendt.

Dertil er det ikke til at udlede af lovgivningen, hvordan man skal forholde sig, hvis
fader- eller medmoderskabet ikke er anerkendt inden barnets fadsel, og barnet der,
inden at fader-/'medmoderskabet er blevet behandlet/registreret hos statsforvaltningen.
Vil sorgorloven da forst kunne aftholdes derefter?

Se eventuelt vejledning om registrering af faderskab og medmoderskab i forbindelse
med anmeldelse af barnets fedsel, hvor vi ikke kan se, der er taget stilling hertil:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=175769

Endvidere bemzrker vi, at speedberns dedsfald og dedfedsler typisk sker meget
hurtigt. Det samme gaelder derfor naturligvis behovet for sorgorlov. Hertil kommer, at
sorgen jo har en sygdomskarakter, hvorfor det kan vare svart at forudse, om den vil
vare 2, 4 eller 14 uger. Vi mener derfor, at det ikke er hensigtsmassigt at anvende de
almindelige regler for varsling af orlov i forbindelse med sorgorlov.

Ovennazvnte punkter mener LO med fordel bor tilpasses/praciseres.

Med venlig hilsen

Yomua

%)

Nanna Hgjlund



