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Beskæftigelsesministeriet. København, den 7. marts 2018.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til at tilvejebringe materiel
hjemmel til at disponere de afsatte bevillinger i 2017 og 2018 til tværgående aktiviteter i regi af Ar-
bejdsmiljørådet.

Udgiften i 2018 afholdes af den på finansloven opførte bevilling på 2,1 mio. kr. samt af den videre-
førte beholdning på 2,2 mio. kr. fra 2017 på § 17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø.

b. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats består bl.a. i finansiering af fem branchefællesskaber
for arbejdsmiljø, som bistår hver deres branche med information og vejledning om arbejdsmiljø. Ved
ændring af § 66 i lov om arbejdsmiljø af december, 2016 er der etableret adgang til, at Arbejdsmiljø-
rådet i 2017 og frem kan disponere en andel af branchefællesskabernes samlede ramme til tværgåen-
de aktiviteter, der skal involvere mindst to branchefællesskaber for arbejdsmiljø.

Arbejdsmiljørådet træffer beslutning om at gennemføre konkrete tværgående aktiviteter og udpeger
et branchefællesskab eller Arbejdsmiljørådets sekretariat som ansvarlig koordinator og tilskudsmod-
tager for den pågældende aktivitet.

Beskæftigelsesministeriet vurderer, at der med ændringen af lov om arbejdsmiljø af december 2016
ikke blev etableret tilstrækkelig præcis materiel hjemmel til at udmønte midlerne efter intentionen
med lovændringen, idet loven ikke indeholder en tilstrækkelig præcis afgrænsning af modtagerkred-
sen.

Beskæftigelsesministeriet vil derfor fremsætte et nyt forslag til ændring af lov om arbejdsmiljø, der
præciserer hjemlen til at udmønte midlerne til de tværgående aktiviteter. Konkret vil det fremgå, at
de afsatte midler til tværgående aktiviteter bliver anvendt til aktiviteter forankret i branchefællesska-
ber for arbejdsmiljø og i Arbejdsmiljørådets sekretariat.

Arbejdsmiljørådet har valgt at sætte de konkret planlagte aktiviteter i 2017 og 2018 i bero, indtil
den nødvendige materielle hjemmel foreligger.

Af det påtænkte nye forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø vil det fremgå, at den med
dette aktstykke tilvejebragte hjemmel i form af nedenstående tekstanmærkning ophører ved lovens
ikrafttræden.
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c. Aktstykket fremsættes nu for at tilvejebringe den forudsatte materielle hjemmel til at disponere og
igangsætte de planlagte tværgående aktiviteter i 2018 frem til, at den materielle hjemmel er indarbej-
det som ændring til lov om arbejdsmiljø, der forventes at kunne træde i kraft inden sommerferien.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Beskæftigelsesministeriet om Finansudvalgets tilslut-
ning til at tilvejebringe materiel hjemmel til at disponere de afsatte bevillinger på 2,2 mio. kr. i 2017
og 2,1 mio. kr. i 2018 på § 17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø til tværgående aktiviteter i
regi af Arbejdsmiljørådet.

Der anmodes således om tilslutning til, at der på lov om tillægsbevilling for 2018 optages følgende
tekstanmærkning under § 17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø:

Materielle bestemmelser:

”Nr. 164 ad 17.22.20.
Arbejdsmiljørådet kan tildele midler til tværgående aktiviteter efter § 68a, stk. 1 og stk. 5 i lov om

arbejdsmiljø på baggrund af forslag fra branchefællesskaberne og Arbejdsmiljørådet. Arbejdsmiljø-
rådet udpeger et branchefællesskab eller Arbejdsmiljørådets sekretariat som ansvarlig koordinator og
tilskudsmodtager for den tværgående aktivitet. ”

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 7. marts 2018

TROELS LUND POULSEN

/ Lars Engelbrecht Jensen

Til Finansudvalget.
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