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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. november 2016 stillet falgende spargsmal J.nr, 2016-7717
nr. 6 (L 63), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 6:
”Er det ministerens vurdering, at det er en fordel for dansk forskning, gkonomi og
erhvervsliv at have en hgjtuddannet arbejdsstyrke med flere ph.d.’er?”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen anmodet om bidrag fra uddannelses- og forsk-
ningsministeren, der har oplyst fglgende:

”En veluddannet arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes behov og bidrager
med ny viden og innovation, er afgerende for vaekst og produktivitet i Danmark.

I 2006 besluttede et bredt flertal i Folketinget at styrke investeringerne i dansk
forskning. Herunder blev det besluttet, at optaget af ph.d.-studerende over en ar-
reekke skulle forgges til 2.400 personer arligt. Som falge heraf er optaget af ph.d.-
studerende fordoblet i perioden fra 2003-2010.

Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad har i 2016 undersggt betydnin-
gen af ph.d.-optaget for kvaliteten af dansk forskning. Radet konkluderer, at bl.a.
det forggede ph.d.-optag har veeret en vaesentlig forudsetning for, at dansk forsk-
ning er af hgj international standard. Dette skyldes i sarlig grad, at de mange
ph.d.er udger et helt afggrende rekrutteringsgrundlag for det danske forskningssy-
stem. Samtidig fremhaver radet, at mange ph.d.er har opnaet beskaftigelse i priva-
te virksomheder.”

Jeg kan henholde mig hertil.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



