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Grønlandsudvalget har i brev af 24. marts 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 4 (L 
140), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl 
(EL). 
 
Spørgsmål nr. 4: 
Kan ministeren oplyse, hvilke arbejdsmiljølove og hovedbekendtgørelser på ar-
bejdsmiljøområdet i Danmark, der ikke gælder for Grønland (og Færøerne)? 
 
Svar: 

Den danske arbejdsmiljølov med tilhørende bekendtgørelser gælder hverken for 
Færøerne eller for Grønland. Færøerne har efter selvstyreloven egen arbejdsmiljø-
lovgivning, og for Grønlands vedkommende er arbejdsmiljøet reguleret i lov nr. 
295 af 4. juni 1986 om arbejdsmiljø i Grønland, der senest er ændret med lov nr. 
1382 af 23. december 2012. 
  
Lov om arbejdsmiljø i Grønland har samme formål som og svarer i hovedtræk til 
den danske arbejdsmiljølov, men er tilpasset grønlandske forhold. Med hjemmel i 
loven er der bl.a. udstedt det, der tidligere blev benævnt hovedbekendtgørelser, 
dvs. bekendtgørelse om arbejdets udførelse, bekendtgørelse om stoffer og materia-
ler, bekendtgørelse om arbejdsstedets indretning samt bekendtgørelser om hen-
holdsvis indretning og anvendelse af tekniske hjælpemidler.  
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