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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. marts 2017 stillet falgende spgrgsmal nr. 3 J.nr. 17/03604 / 2017-1989
(L 128), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL).

Spgrgsmal nr. 3:

"Ministeren bedes bekrafte, at lovforslaget som fremsat far den konsekvens, at pe-
rioder med deltagelse i arbejdskonflikt ikke leengere teller med i beskaeftigelses-
kravet. Safremt dette kan bekraftes, bedes ministeren begrunde, hvorfor ministeren
foreslér en sadan forringelse.”

Svar:

Det kan oplyses, at perioder omfattet af arbejdskonflikt hverken i dag eller med det
foreslaede nye beskeftigelseskrav kan medregnes ved opgearelsen af beskeeftigel-
seskravet. P4 samme made medregnes perioder med arbejdskonflikt heller ikke ved
opgerelsen af beskaftigelseskravet i forhold til sygedagpenge og arbejdslgsheds-
dagpenge.

Ligesom ved de geeldende regler foreslas det dog, at der ses bort fra perioder med
arbejdskonflikt, og at en tilsvarende periode forud for konflikten kan teelle med i

opgarelsen af beskaeftigelseskravet. Med lovforslaget foretages saledes ikke en for-
ringelse af, hvordan perioder med arbejdskonflikt pavirker opgarelsen af timetallet.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



