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Offentligt

Kapitel 14
Ansattelse og afskedigelse

§ 76 Ansaettelse

Det tilstreebes, at antagelse af medarbejdere finder sted ved ar-
bejdstids begyndelse mandag.

Antages en broleeggersvend til mindre arbejder af under en dags
varighed, afregnes han med fuld dag.

§ 77 Afskedigelse

Opsigelsesvarsler

1.
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For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt,
har vaeret beskaeftiget i samme virksomhed i nedenstaende tids-
rum, der regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar geelder fglgende
opsigelsesfrister fra:

Arbejdsgiverside Arbejderside

Fra 0 til 1 ars beskeeftigelse 0 uger 0 uger
Efter 1 ars beskasftigelse 3 uger 1 uge
Efter 3 ars beskaeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse 7 uger 2 uger

Elevtid, herunder elevtid for det fyldte 18. ar, tesller med i ancienni-

teten, hvis eleven fortseetter i virksomheden efter endt uddannelse.

Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til ophar
ved en arbejdsdags udlgb.

Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, op-
sigelsen er modparten i heende.

Det tilstreebes, at fratreedelse af medarbejdere finder sted ved ka-
lenderugens afslutning.

Medarbejdere, beskeeftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaftalens §
4, stk. 2, kan dog tidligst fratreede ved akkordaftalens opfyldelse.

Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afggres pa bag-
grund af ATP- indbetalingerne.




Frihed i forbindelse med afskedigelse

7.

Medarbejdere, som afskediges efter 1. maj 2014 med overenskom-
sternes opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med Izn i op til to timer til at sgge vejled-
ning i a- kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt ef-
ter afskedigelsen, under forngdent hensyn til vikksomhedens pro-
duktionsforhold.

Genantagelse

8.

Hvis en medarbejder afskediges, men genantages efter en periode,
der ikke overstiger 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestids-
punktet opnaede opsigelsesanciennitet. Dette gaelder dog ikke, sa-
fremt virksomheden tilbyder tids- eller opgavebestemt ansaettelse i
et tidsrum af indtil 49 kalenderdage. Organisationerne har pataleret
efter de fagretlige regler, hvor misbrug skennes at foreligge.

Afbrydelse i anciennitet

9.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov
og militeertjeneste.

Tilskadekomst

10.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyl-
des arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsiges in-
denfor de fgrste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er do-
kumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Bortfald af opsigelsesvarsel

11.

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder

— ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejds-
standsning,

— ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskin-
standsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende og anden force majeure, som standser driften
helt eller delvis.

Manglende varsel

12.

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, han har krav p3,
og uden han selv har givet anledning til afskedigelsen, betaler virk-
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