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31. januar 2017.

Henvendelse nr.2 til Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen og Folketingets Beskeeftigelsesudvalg.
Vedrgrende Lovforslag L 97 Fremsat 14. december 2016. (Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.)

Foreningen Rejsearbejdere.dk sender hermed, yderligere uddybende bemarkninger til Lovforslag L. 97. 30.
januar 2017 Bilag 5.

Ledige faglaerte far adgang til voksenlarlingeordningen, hvis erhvervsuddannelsen er inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft efter 6 maneders ledighed mod hidtil 12 mdr.
Burde nedseette til 3.mdr.

Det fremgar af lovforslagets § 1 nr. 8, at der udarbejdes en landsdeaekkende liste over erhvervsuddannelser,
der knytter sig til, stillingsbetegnelser med starst rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejdes pa baggrund af
Arbejdsmarkedsbalancens oplysninger.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at etablere bedre muligheder for ledige faglertes adgang
til voksenlarlingeordningen, saledes at ledige fagleerte med minimum 6 maneders ledighed far adgang til
voksenlarlingeordningen, safremt den pabegyndte erhvervsuddannelse er inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft, jf. Arbejdsmarkedsbalancen.

Hvorfor er der ingen liste med mangelen pa arbejdskraft medsendt til Lovforslaget.

Karensperioden skal dog ikke geelde, hvis personen har pabegyndt en uddannelse i opsigelsesperioden og ved
ledighedens indtraeden gnsker at fortssette med uddannelsen som jobrettet uddannelse.
Der er ikke mange, i bygge og anlseegsbranchen der branchen eller i andre brancher der kan gare brug af det.

Baggrund overenskomster med kortfristet ansattelsesvilkar.
Bygge & anlags overenskomsten giver ingen ret til opsigelsesperiode for efter det farste ar.

Det foreslas at endre rammerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse, saledes at dagpengemodtageren
far mulighed for at deltage i jobrettet uddannelse i op til i alt 6 uger i form af kurser inden for en bestemt
erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper vil fremga af den landsdeekkende positivliste for
6 ugers jobrettet uddannelse.

Hvorfor er der ingen positiv liste med til Lovforslaget.

Det betyder, at dagpengemodtageren fremover Igbende kan tilmelde sig de kurser inden for den
erhvervsgruppe pa positivlisten, som vedkommende har valgt.

Det foreslas, at dagpengemodtageren ikke kan pabegynde et kursus, far vedkommende har veeret ledig i
sammenlagt 5. uger regnet fra ledighedens indtreeden.
Her er sa problemet med 5 ugers karensperiode.

Med hjemmel i den gaeldende § 26 a, stk. 9, vil der blive fastsat narmere regler om, muligheden for at
fortszette et kursus eller et uddannelsesforlgb, som er pabegyndt i opsigelsesperioden

Der vil herunder blive fastsat regler om, at et individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb inden for en
erhvervsgruppe skal veere aftalt i opsigelsesperioden. Aftalen kan vare indgaet med arbejdsgiver, faglig
organisation, jobcenter eller arbejdslgshedskasse.
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En aftale med en arbejdsgiver eller en faglig organisation vil f.eks. kunne fremga af en uddannelsesplan i
sammenhang med en ret til uddannelse i opsigelsesperioden i henhold til ansettelsesaftale eller
overenskomst pa arbejdspladsen.

Vil beskaftigelsesministeren uddybe naermere hvilke overenskomster der menes. Der er ikke nogen
opsigelsesvarsel det farste ar, ved Bygge og anlegsbranchen.

Kopi: Overenskomst 2014 Bygge & anlaeg overenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F 8 77 Afskedigelse.
Opsigelsesvarsler 1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt, har veeret beskeaftiget
i samme virksomhed i nedenstaende tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar geelder fglgende

opsigelsesfrister fra:

Arbejdsgiverside — Arbejderside
Fra 0 til 1 ars beskaftigelse 0 uger 0 uger

Efter 1 ars beskaftigelse 3 uger 1 uge.
Efter 3 ars beskaftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaftigelse 7 uger 2 uger

Elevtid, herunder elevtid for det fyldte 18. ar, teeller med i ancienniteten, hvis eleven fortsatter i
virksomheden efter endt uddannelse.

2. Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til opher ved en arbejdsdags udigb.
3. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsigelsen er modparten i hande.
4. Det tilstreebes, at fratreedelse af medarbejdere finder sted ved kalenderugens afslutning.

5. Medarbejdere, beskaftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaftalens § 4, stk. 2, kan dog tidligst fratreede ved
akkordaftalens opfyldelse. 6.

Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afgeres pa baggrund af ATP- indbetalingerne. 83 Frihed i
forbindelse med afskedigelse 7.

Medarbejdere, som afskediges efter 1. maj 2014 med overenskomsternes opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a- kassen/fagforeningen.

Bilag. Link til Overenskomst 2014 Bygge & anlaeg overenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F.

file:///E:/Dokumenter/Downloads/Bygge-%2000%20Anl%C3%A60gsoverenskomsten%202014.pdf

Med venlig hilsen
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