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Sendt pr. e-mail til Anne Marie Moller Larsen aml@star.dk, Morten
TODA/ASF

Gatzwiller, mew(@star.dk samt star(@star.dk.

Den 15. november 2016

Svar pa hering i BER om lovforslag der udmenter
trepartsaftalen pa omradet vedrgrende
beskaeftigelsesindsatsen

STAR har den 17. oktober 2016 sendt et udkast til forslag til Lov om @ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Trepartsaftale pa beskaftigelsesministeriets omrade - om uddannelsesloft,
voksenlerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse) til skriftlig hering i
Beskaftigelsesradet (BER).

Udkastet til lovforslag udmenter folgende dele af trepartsaftalen af 19. august 2016
om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark:

e et mere fleksibelt uddannelsesloft
e bedre mulighed for ledige faglertes adgang til voksenlerlingeordningen

e mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse

LO, FTF, Akademikerne, DA og Lederne (herefter benavnt arbejdsmarkedets parter)
i BER har folgende bemerkninger:

Uddannelseslioft

Arbejdsmarkedets parter har ikke bemaerkninger til udmentningen af trepartsaftalen i
bestemmelserne vedrerende uddannelsesloft.

Arbejdsmarkedets parter er enig i, at den fastlagte positivliste skal galde gennem hele
forsegsperioden frem til udgangen af 2019.

Voksenlzrlingeordningen

Arbejdsmarkedets parter har noteret sig, at det i lovforslaget foreslas at udmente
trepartsaftalens element om ledige faglartes adgang til at opna lentilskud som



voksenlerling inden for omréder med mangel pa arbejdskraft ved at anvende de
positivlister, som i forvejen anvendes til at fastsette adgangen til lgntilskud for
beskaftigedes og ledige faglertes adgang til lentilskud.

Det finder arbejdsmarkedets parter hensigtsmessigt ud fra en betragtning om ikke at
gore ordningen med lentilskud til voksne, der indgar en uddannelsesaftale, mere
uoverskuelig for de ledige og virksomhederne end hgjst nadvendigt.

Arbejdsmarkedets parter skal endvidere pege pa, at der er behov for en meget pracis
kommunikation og vejledning om betingelserne i ordningen over for de ledige og
virksomhederne, idet aldersbetingelsen og betingelser om ledighedsanciennitet skal
vere opfyldt ved uddannelsens indgaelse, mens betingelsen om, at uddannelsen skal
veere opfort pa de regionale positivlister gelder fra tidspunktet for
uddannelsesaftalens indgaelse.

6 ugers jobrettet uddannelse (regler for brug af opsigelsesperioden)

Det fremgar af lovforslagets nr. 6 (§ 26a, stk. 4), at en person der er pabegyndt et
kursus i en opsigelsesperiode, ved ledighedens indtreeden kan fortsatte med kurset
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra forste ledighedsdag, forudsat at kurset kan
tages som jobrettet uddannelse.

Arbejdsmarkedets parter er af den opfattelse, at en person efter de geldende regler
kan deltage i ét jobrettet kursus eller ét jobrettet uddannelsesforleb, som fremgar af
den positivliste, som udmeldes af Beskaftigelsesministeriet.

Det er ligeledes arbejdsmarkedets parters opfattelse, at der med trepartsaftalen er
enighed om, at de geldende regler skal fortsatte, nar det gaelder uddannelse igangsat i
opsigelsesperioden. I aftaletekstens pkt. 24 hedder det sdledes: “Karensperioden skal
dog ikke gzlde hvis personen har pdbegyndt en uddannelse i opsigelsesperioden og
ved ledighedens indtreeden ensker at fortsatte uddannelsen som jobrettet
uddannelse”.

Arbejdsmarkedets parter finder derfor, at der med lovforslaget sker en @&ndring i
adgangen til uddannelse for opsagte fra “ét jobrettet kursus eller ét jobrettet
uddannelsesforleb” til et “kursus”. En @ndring som efter arbejdsmarkedets parters
opfattelse ikke er en del af trepartsaftalen.

Arbejdsmarkedets parter er bekendt med, at de uddannelsesforleb, den ledige kan
velge imellem efter de geldende regler, fremgér af en positivliste og at ordningen
fremover geres mere fleksibel i forhold til valg af uddannelse, s& den arbejdslose kan
velge kurser inden for en erhvervsgruppe.

Arbejdsmarkedets parter er ligeledes af den opfattelse, at de opsagte medarbejdere
kan finde inspiration til deres individuelle uddannelsesforleb i op til seks uger i de pa
forh&nd udpegede vejledende sammenhangende uddannelsesforlgb defineret af
efteruddannelsesudvalgene. Denne vejledning er fremhavet som positivt i den



gennemforte opstartsevaluering fra Rambgll om ordningen med 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Regeringen har p& baggrund af dreftelser med arbejdsmarkedets parter i heringsfasen
foreslaet en &ndring af lovforslaget, som konkret betyder, at det vil blive muligt i
opsigelsesperioden at pabegynde et aftalt og individuelt tilrettelagt uddannelsesforlab
bestaende af flere kurser, som kan viderefares henover forste ledighedsdag — og ikke
blot ét kursus.

Bestemmelsen i § 26a stk. 4 foreslas saledes andret i lovforslaget, s& ledige som er
startet pa et kursus i opsigelsesperioden har ret til at gennemfore et individuelt
tilrettelagt uddannelsesforlab i op til 6 uger i ledighedsperioden som det pdbegyndte
kursus er en del af.

Regeringen skenner pa den baggrund en mindre gget aktivitet og dermed en mindre
arlig merudgift, som forslas finansieret ved en tilsvarende reduktion af ’puljen til
ledige med sarlige udfordringer” fra Beskaftigelsesreformen, der indgik i
trepartsaftalen som finansieringselement. Denne omprioritering stetter
arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedets parter kan desuden tilslutte sig, at de nye regler for 6 ugers
jobrettet uddannelse ogsa kommer til at galde personer, som modtager
ledighedsydelse, sdledes at reglerne for de to ydelsesgrupper bliver parallelle.

|krafttraedelsesbestemmelser

Den foreslaede ikrafttraedelsesbestemmelse er fastsat til den 1. marts 201 7. Det
betyder, at bestemmelsen vedrerende lgntilskud til voksenlaerlinge, som direkte
bergrer virksomhederne, foreslas pa et tidspunkt, der ikke er i overensstemmelse med
principperne om, at lovgivning, som har direkte konsekvenser for erhvervslivet, skal
traede i kraft to gange arligt nemlig 1. januar eller 1. juli.

Arbejdsmarkedets parter finder det i denne sammenhzang hensigtsmassigt, at alle
bestemmelser i lovforslaget traeder i kraft samtidigt og er derfor ogsa indforstiet med
en ikrafttreeden pr. 1. marts 2017, for de endringer som galder lontilskud til
voksenlarlinge.

Med venlig hilsen
LO Akademikerne
% /&kgy /i/%
Ejner K. Holst Bente Sorgenfrey Lars Qvistgaard

Dansk Arbejdsgiverforening og Lederne
S & e

Fini Beilin
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

25. oktober 2016

Hgring vedrgrende lovforslag, der udmgnter dele af

Trepartsaftale af 19. august 2016. J.nr. 2016-0017-48641
Cpr.nr.

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger.
Ankestyreisen

7998 Statsservice

Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Lisbeth Baek Olsen

Fra: Karen Louise Riis <klr@ak-samvirke.dk>

Sendt: 14. november 2016 11:45

Til: Anne Marie Maller Larsen; Morten Gatzwiller; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Sekretariat

Emne: Vedr. Hgring om det lovforslag der udmeanter dele af Trepartsaftale af 19. august
2016

Prioritet: Haj

Til STAR

AK-Samvirke takker for at blive hgrt om det lovforslag, der udmgnter trepartsaftalens uddannelsesdel.

Vi er glade for, at det fremover bliver nemmere for ledige mediemmer at blive opkvalificeret/uddannet — og at der hertil
lzegges mere fleksibilitet ind i systemet, ikke mindst i ordningen om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Vi har ingen yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirektor

Mobil: 81 80 04 25
Direkte: 35 86 66 02

C( AKsamvirke

AK-Samvirke

Norre Farimagsgade 43
1364 Kebenhavn K

TIf. 35 86 66 00
www.ak-samvirke.dk

Arbejdsloshedskassemes Samvirke er brancheorganisation for 24 statsanerkendte arbejdsleshedskasser i Danmark.

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 17. oktober 2016 15:12

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; ast@ast.dk; Samvirke <samvirke @ak-samvirke.dk>; gfm®atp.dk; ase@ase.dk;
pote@atp.dk; kr@bdo.dk; post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; dff @dff.net; mail@danskeadvokater.dk;
info@danskbyggeri.dk; def@def.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk; di@di.dk;
post@danske-landbrugsskoler.dk; a-kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialrdg.dk; dt@datatilsynet.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk;
3F@3F.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; foa@foa.dk; tn@amu-vest.dk; fsd@rk.dk;
Ole.pass@rk.dk; sjaelland@statsforvaltning.dk; Imlsjl@statsforvaltning.dk; fredensborg@fredensborg.dk;
kommunen@fredericia.dk; fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; info@gls-a.dk; gentofte@gentofte.dk; SOF@gladsaxe.dk;
mail@reutorforeningen.dk; hka@hk.dk; info@jobraadgiverne.dk; kl@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk;

kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk; lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; odense@odense.dk; kommune@odsherred.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede

Uddannelser <reu@uvm.dk>; 'sjaelland@statsforvaltning.dk’; 'syddanmark@statsforvaltning.dk';
'midtjylland@statsforvaltning.dk’; 'nordjylland @statsforvaitning.dk’; teknia@teknig.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk; post@veijle.dk; post@vesthimmerland.dk; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>;
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viborg@viborg.dk
Emne: Hgring vedrgrende lovforslag, der udmegnter dele af Trepartsaftale af 19. august 2016

Hermed sendes udkast til forslag til Lov om zendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdsigshedsforsikring m.v. (Trepartsaftale pa beskaftigelsesministeriets omrade - om uddannelseslgft,
voksenlaerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse)

Vi skal venligst bede om eventuelle bemarkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 14. november 2016, kl.
12.

Eventuelle bemaerkninger sendes til Anne Marie Mgller Larsen, aml@star.dk, Morten Gatzwiller, mgw@star.dk samt
til star@star.dk.

Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Med venlig hilsen

Morten Gatzwiller
chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitik

Direkte telefon: 72 21 74 61
E-mail: mgw@star.dk

Styrelsen for ' Danish Agency for
QPQ.\DSM‘?@, Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
§ f;:? Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
k @? 2300 Kebenhavn S. 2300 Kebenhavn S.
T, TS 5;’ TIf.: +45 72 21 74 00 Phone: +45 72 21 74 00
et Sikker e-mail. star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

b% Pas p& miljoet - udskriv kun denne e-mail, hvis det er ngdvendigt.
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LEDERNE

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Kgbenhavn, den 9. november 2016

Vedrgrende J.nr. 16/13122

Anne Marie Mgller Larsen, ami@star.dk
Morten Gatzwiller, mgw@star.dk
star@star.dk

Hering vedrgrende lovforslag, der udmgnter dele af Trepartsaftale af 19. august
2016

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne vil gerne kvittere for muligheden for at afgive
hgringssvar til denne hgrings forslag i trepartsaftalen om et mere fleksibelt uddannelseslgft, udvidede
muligheder for voksenlzerlingeordningen og mere fleksibel ordning for ledige til seks ugers jobrettet
uddannelse.

Vi finder, at forslagene kan bidrage positivt til ledige ufaglaerte og faglaertes muligheder for
opkvalificering. Den pgede fleksibilitet i uddannelsesmulighederne til faglaert niveau og i seks ugers
jobrettet uddannelse forbedrer ogsa uddannelsesinstitutionernes muligheder for at imgdekomme de
lediges efterspgrgsel og behov for opkvalificering.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne

Mie Poulsen
Uddannelseskonsulent

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og Foreningen af direktgrer og forstandere ved AMU-
centrene er fusioneret pr. 1. maj 2016, sa hgringssvaret omfatter ogsad AMU-centrene.



Danske
SOSU-skoler

En uddannelse i livskvalitet

Beskaeftigelsesministeriet
Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Kgbenhavn den 14. november 2016

Hgringssvar over udkast til forslag til Lov om aendring af lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsat og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Danske SOSU-skoler kvitterer hermed for invitationen til at afgive hgringssvar til Beskaeftigelsesministeriet
om udkast til forslag til Lov om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Uddannelseslgft

Danske SOSU-skoler ser positivt pa lovforslaget vedrgrende uddannelseslgft, da det er med til at ggre det
mere attraktivt for ledige dagpengemodtagere at tage en erhvervsuddannelse, ydermere kan det veere med
til at styrke brugen af tilbuddet om uddannelsesl@gft.

Det er positivt, at listen over erhvervsuddannelser med stillingsbetegnelser med stgrst rekrutteringsudfor-
dringer revideres to gange om aret. Det er dog problematisk, at listen maksimalt ma omfatte uddannelser,
der tilsammen omfatter 20 % af uddannelsesaktiviteten. Dette udelukker formentlig en raekke uddannelser
fra optagelse pa listen, da der til trods for mangel pa arbejdskraft, er en forholdsmazssig stor uddannelses-
aktivitet. For eksempel viser arbejdsmarkedsbalancen, at der er mangel pa social- og sundhedsassistenter,
men uddannelsen har fortsat en stor volumen. Vi kan vaere bekymret for, at man ikke vaelger at medtage
denne uddannelse pa listen, da den vil optage stgrstedelen af kvoten pa 20 % og derved afskaere andre ud-
dannelser. Kvoten pa 20 % kan sdledes komme til at tilgodese uddannelser med mindre aktivitet.

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk 1



Danske
SOSU-skoler

En uddannelse i livskvalitet

Voksenlarlingeordningen
Det er fornuftigt, at ledige far adgang til ordningen tidligere end hidtil og positivt, at der er mulighed for
voksenleaerlingetilskud i hele uddannelsesperioden.

6 ugers jobrettet uddannelse

Danske SOSU-skoler finder det hensigismaessigt, at der med forslaget bliver skabt gget fieksibilitet for del-
tageren i 6 ugers jobrettet uddannelse og mulighed for mere individuelt at sammensatte relevante kurser
inden for en erhvervsgruppe. Dette kan forhabentlig vaere med til at styrke den lediges mulighed for be-
skeeftigelse.

Endvidere bakker Danske SOSU-skoler op om, at andringerne ogsa vil komme til at omfatte fleksjobvisite-
rede, der ellers opfylder kravene til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Med hensyn til karensperioden og forsgget med kurser, der undtages herfor, ville det vaere hensigtsmaes-
sigt, hvis listen revideres to gange arligt i lighed med arbejdsmarkedsbalancen, der udkommer halvarligt.

Med venlig hilsen
Pa foreningens vegne

Line Mgller Grosen
Konsulent

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: lederforeningen@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk 2



Notat
Dato 8. november 2016

ML]

Side 1 af 1 Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Til:

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Hgringssvar vedr. lovforslag, der udmgnter dele af Trepartsaftalen
af 19. august 2016.

Dansk Socialradgiverforening (DS) vil gerne takke for muligheden for at
afgive hgringssvar i forbindelse med lovforslag, der udmgnter dele af
Trepartsaftalen af 19. august 2016.

Generelle bemeaerkninger

DS er overordnet positiv for de mere fleksible muligheder for uddannelse,
samt muligheder for at opretholde hidtidige forsgrgelse under uddannelse.
DS mener dog, at flere af uddannelsesmulighederne ogsa skal vaere
tilgaengelige for kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere.

Bemeerkninger til de enkelte forslag

Det er positivt, at der med aftalen sikres mere fleksible muligheder i
forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse. Dog er DS ikke begejstret for, at
der tilferes en 5 ugers karensperiode i forhold til uddannelse, da det kan
forleenge ledighedsperioden for nogle ledige. Herudover mener DS, at de 6
ugers jobrettet uddannelse ogsa bgr gaelde kontanthjzelps- og
integrationsydelsesmodtagere.

For nogen ledige kan det, at skulle ned p& 80 procent af den hidtidige
dagpengesats, veere en barriere for at opkvalificere sig. DS hilser derfor
velkommet, at den ledige fremover kan opkvalificere sig uden at ga ned i
ydelse, hvis de deltager i en erhvervsuddannelse, som led i et
uddannelseslgft inden for et fag med mangel pa arbejdskraft. DS mener
ogsa, at denne ret bgr gaelde for kontanthjaelps- og
integrationsydelsesmodtagere.

DS mener, det er godt at voksenlzariingeordningen styrkes, sa det bliver en
mulighed allerede at starte som voksenlarling efter 6 mdr. ledighed, hvis
der vaelges erhvervsuddannelse indenfor omrader med manglen p3d
arbejdskraft.

Venlig Hilsen

Majbrit Berlau
Formand for Dansk Socialrddgiverforening.
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Sendt til: aml@star.dk, mgw(@star.dk og

star@star.dk med kopi til jm@jm.dk

9. november 2016

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2016-112-0612
Sagsbehandler
Cathrine E Sgrensen
Direkte 3319 3229

Vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om aktiv beskzftigelsesind-
sats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Trepartsaftale pa beskeefti-
gelsesministeriets omrade - om uddannelsesloft, voksenlzrlingeordningen
og 6 ugers jobrettet uddannelse)

Ved e-mail af 17. oktober 2016 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bemerkninger til ovennavnte lov-
forslag.

Datatilsynet har noteret sig det i lovforslagets almindelige bemarkninger op-
lyste om, at den foresldede udmentning af lovforslaget sker indenfor rammer-
ne af persondataloven.

Det bemarkes for en god ordens skyld, at det folger af persondatalovens § 57,
at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkulzrer eller lignende generelle
retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse
med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Datatil-
synet.

Datatilsynet forudsetter, at tilsynet bliver hert over eventuelle bekendtgerel-
ser, der skal udstedes i medfer af loven, i det omfang disse har betydning for

beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Cathrine Engsig Serensen



Lisbeth Back Olsen

——— =
Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>
Sendt: 14. november 2016 08:52
Til: Morten Gatzwiller; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Anne Marie Mgller
Larsen
Emne: Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om eendring af fov om

en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v. (ERST
Sagsnr: 2016 - 11373)

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Erhvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Trepartsaftale pa
beskeeftigelsesministeriets omrade - om uddannelseslpft, voksenlzarlingeordningen og 6 ugers jobrettet
uddannelse)

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) vurderer, at lovforslaget ikke medfgrer administrative
konsekvenser for erhvervslivet og har dermed ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Maja Alicia Petersen
stud.jur.

ERHVERVSSTYRELSEN
Team Jura

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé17

2100 Kobenhavn ©
Telefon: +45 3529 1000
Direkte: +45

E-mail: MajAli@erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVS- OG VEKSTMINISTERIET

ﬁPas pé miljoet - udskriv kun denne e-mail hvis det er nodvendigt.



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk
aml@star.dk
mgw@star.dk

14. november 2016

Heringssvar vedr. lovforslag, der udmgnter dele af Trepartsaftalen af 19. august 2016

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) har gennemgaet
lovforslaget og har noteret sig, at lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med trepartsaftalen pa
beskeaeftigelsesministeriets omrade om uddannelseslgft, voksenlaerlingeordningen og 6 ugers jobrettet
uddannelse.

FSD stptter forslaget fuldt ud, og mener at forslaget vil bidrage vaesentligt til, at virksomhederne kan fa
kvalificeret arbejdskraft, samtidig med at arbejdsstyrkens uddannelsesniveau Igftes.

FSD har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

a

M

Linnet
Landsformand



Morten Gatzwiller

Fra: Ulrik Petersen <ULP@kl.dk>

Sendt: 15. november 2016 14:41

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Anne Marie Mgller Larsen; Morten Gatzwiller; Helle Sglvsten

Emne: SV: Haering vedrgrende lovforslag, der udmganter dele af Trepartsaftale af 19. august
2016

AppServerName: esdh-bm-star

DocumentID: 16/13122-160

DocumentIsArchived: -1

KL har ikke bemarkninger til udkast til lovforslag om udmgntning af dele af Trepartsaftalen.

Med venlig hilsen
Ulrik Petersen

Chefkonsulent
Center for Vakst og Beskaeftigelse

KL

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 17. oktober 2016 15:12

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; ast@ast.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; gfm@atp.dk; ase@ase.dk;
pote@atp.dk; kr@bdo.dk; post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; dif@dff.net; mail@danskeadvokater.dk;
info@danskbyggeri.dk; def@def.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk; di@di.dk;
post@danske-landbrugsskoler.dk; a-kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialrdg.dk; di@datatilsynet.dk; leth@detfagligehus.dk; erst@erst.dk;
3F@3F.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk; fsd@rk.dk;
Ole.pass@rk.dk; siaelland@statsforvaltning.dk; Imlisjl@statsforvaltning.dk; fredensborg@fredensborg.dk;
kommunen@fredericia.dk; fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; info@gls-a.dk; gentofte@gentofte.dk; SOF @gladsaxe.dk;
mail@reutorforeningen.dk; hka@hk.dk; info@jobraadgiverne.dk; KL <KL@kl.dk>; kr@bdo.dk; kto@kto.dk;
kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk; lafs@lafs.dk; vuc@vuc.dk; odense@odense.dk; kommune@odsherred.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; UVM - Radet for de Grundlzeggende Erhvervsrettede
Uddannelser <reu@uvm.dk>; 'sjaelland @statsforvaltning.dk'; 'syddanmark@statsforvaltning.dk’;
'midtjylland@statsforvaltning.dk'; 'nordjylland@statsforvaltning.dk'; teknig@teknig.dk;
info@uddannelsesforbundet.dk; post@vejle.dk; post@vesthimmerland.dk; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>;

viborg@viborg.dk
Emne: Haring vedrgrende lovforslag, der udmegnter dele af Trepartsaftale af 19. august 2016

Hermed sendes udkast til forslag til Lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Trepartsaftale pa beskeeftigelsesministeriets omrade - om uddannelseslgft,
voksenleaerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse)

Vi skal venligst bede om eventuelle bemzaerkninger til udkast til lovforslag senest mandag den 14. november 2016, kl.
12.



Eventuelle bemaerkninger sendes til Anne Marie Mglier Larsen, aml@star.dk, Morten Gatzwiller, mgw®@star.dk samt
til star@star.dk.

Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Med venlig hilsen

Morten Gatzwiller
chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitik

Direkte telefon: 72 21 74 61
E-mail: mgw@star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
\P¥ Mg o Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
& % Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
N ﬁ_@ : 2300 Kgbenhavn S. 2300 Kgbenhavn S.
\}_ N TIf.: +4572 217400 Phone: +45 72 2174 00
fypye® Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

s% Pas pa miljget - udskriv kun denne e-mail, hvis det er ngdvendigt.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njaldsgade 72 A

Att. Anne Marie Mgller Larsen og
Morten Gatzwiller

Hering over a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Rigsrevisionen modtog den 17. oktober haring over eendring af lov om en ak-

tiv beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.. Vi har gen-
nemgaet udkastet for bestemmelser om statslig skonomistyring, regnskab og

revision og har ikke bemaerkninger hertil.

Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 83 30 eller

via e-mail til rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af vores journalnr., der star i
brevhovedet.

Med venlig hilsen

Katrine Ehnhuus
Fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
1301 Kebenhavn K

TIf. 33928400

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

10. november 2016

1. kontor

J.nr.: 38097

n



REU

Radet for de grundlzggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72A Radet for de Grundleggen-
i de Erhvervsrettede Uddan-
2300 Kobenhm.'n S . nelser (REU)

(Sendt pr. e-mail til Anne Marie Moller Larsen (aml@star.dk) Morten

Gatzwiller (mgw(@star.dk), samt til star(@star.dk) Radssekreter

Per Pagh Aarestrup
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn k

Tif 3392 7332

e-mail: ren@uvm.dk

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers

(REUs) heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af

lov om en aktiv beskzftigelsesindsats og lov om arbejdslesheds- 11. november 2016
forsikring m.v. (Trepartsaftale pa beskaftigelsesministeriets omra-

de - om uddannelsesloft, voksenlzrlingeordningen og 6 ugers job-

rettet uddannelse)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 17. oktober
2016 sendt nevnte udkast til lovforslag 1 horing med horingsfrist senest
mandag den 14. november 2016, kl. 12.00.

REU behandlede udkastet til lovforslag pa radets mode den 11. novem-
ber 2016, og radet kvitterer pa den baggrund for at have faet lovforslaget
1 horing. Radet har ikke selvstendige bemarkninger til udkastet men
henviser til horingssvar, der matte komme fra de organisationer, der er
repraesenteret 1 REU.

Venlig hilsen

Stina Vrang Ehas
Formand



Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Anne Marie Moller Larsen og Morten Gatzwiller
(sendt med e-mail til ami@star.dk, mew(@star.dk og star@star.dk)

VEU-ridets haringssvar over udkast til Lov om @ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsloshedsforsikring
m.v. (Trepartsaftale pa beskeftigelsesministeriets omrade — om
uddannelsesloft, voksenl®rlingeordningen og 6 ugers jobrettet ud-
dannelse)

Radet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-ridet) har den 20. okto-
ber 2016 modtaget horing over udkast ul Lov om zndring af lov om en
aktiv beska:fugelsesindsats og lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
(Trepartsaftale pi beskafugelsesministeriets omride — om uddannelses-
loft, voksenlerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse.)

VEU-ridet har haft horingen i skriftlig horing, og ridet kvitterer for at
have fiet lovforslaget i horing. VEU-ridet har ikke selvstendige be-
markninger til udkastet men henviser til de horingssvar, der mitte kom-
me fra de organisationer, der er representeret i VEU-ridet.

Med venlig hilsen

4 Ctrn

Kjel®@Moller Pedersen
Formand

Ridet for Voksen ~ og
Efteruddannelse (VEU-rider)

Sekretanat:
Ministeret for Born,
Undervisning og Ligestilling

Fr. Holms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TI£. 3392 5759

E-mail VEU-raadetf@uvm.dk

14. november 2016



Lisbeth Baek Olsen

——

Fra: Direktion <direktion@statsforvaltningen.dk>

Sendt: 26. oktober 2016 09:23

Til: Anne Marie Maller Larsen; Morten Gatzwiller; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Cc: Kristian Dalsgaard (KRD@sim.dk); Helle Haxgart; Inge Maria Frydendahl

Emne: Horing vedrgrende lovforsiag, der udmgnter dele af Trepartsaftale af 19. august
2016

Vedheeftede filer: Haringsliste_Ekstern.docx.pdf; Lovforslag_Trepart.docx.pdf;
Haringsbrev_Lovforslag_Trepart docx.pdf

Signeret af: direktion@statsforvaltningen.dk

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Under henvisning til mail af 17. oktober 2016 (J.nr. 16/13122) om hgring vedrgrende lovforslag, der udmegnter dele
af Trepartsaftale af 19. august 2016, skal det meddeles, at Statsforvaltningen ikke har bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Rikke Hinrichsen
direktionsassistent
STATSFORVALTNINGERN

Statsforvaltningen

Storetorv 10

6200 Aabenraa

Telefon: 72 56 70 00

Direkte telefon: 72 56 79 77

Mail: direktion@statsforvaltningen.dk

Web: www.statsforvaltningen.dk

Send e-mails til Statsforvaltningen via din digitale postkasse pa www.borger.dk

Denne mail og enhver vedhaeftet fil er fortrolig. Hvis du ikke er den rette modtager, bedes du venligst omgaende underrette os
og derefter slette mailen og enhver vedhaeftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive oplysninger om indholdet. Pa
forhand tak.

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 17. oktober 2016 15:12

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; ast@ast.dk; samvirke@ak-samvirke.dk; gfm@atp.dk; ase@ase.dk;
pote@atp.dk; kr@bdo.dk; post@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; dff@dff.net; mail@danskeadvokater.dk;

info@danskbyggeri.dk; def@def.dk; hoeringssager@danskerhverv.dk; lederne@danskeerhvervsskoler.dk; di@di.dk;
post@danske-landbrugsskoler.dk; a-kassen@danskmetal.dk; lederforeningen@sosu.dk;
sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialrdg.dk; dt@datatilsynet.dk; leth ligehus.dk; erst@erst.dk;

3F@3F.dk; mail@finansraadet.dk; fa@fanet.dk; finanstilsynet@finet.dk; foa@foa.dk; tp@amu-vest.dk; fsd@rk.dk;
Ole.pass@rk.dk; Hovedpost; Lene M. Larsen; fredensbora@fredensborg.dk; kommunen@fredericia.dk; fifu@f-f.dk;
fsr@fsr.dk; info@als-a.dk; Gentofte Kommune; SOF@gladsaxe.dk; mail@reutorforeningen.dk; hka@hk.dk;
info@jobraadaiverne.dk; ki@kl.dk; kr@bdo.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; kaf@kaf.dk; lafs@lafs.dk;
vuc@vuc.dk; Odense Kommune; Odsherred Kommune; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk;
UVM - Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser; 'sjaelland@statsforvaltning.dk';
'syddanmark@statsforvaltning.dk’; 'midtjylland@statsforvaltning.dk’; 'nordjylland@statsforvaltning.dk’;
teknig@teknig.dk; info@uddannelsesforbundet.dk; Vejle Kommune; post@vesthimmerland.dk; UVM - UVYMIPOST;
viborg@viborg.dk

Emne: Hgring vedrﬂrende lovforslag, der udmgnter dele af Trepartsaftale af 19. august 2016



Hermed sendes udkast til forslag til Lov om aendring af lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats og lov om
arbejdsigshedsforsikring m.v. (Trepartsaftale pa beskaeftigelsesministeriets omrade - om uddannelses!gft,
voksenlaerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse)

Vi skal venligst bede om eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforstag senest mandag den 14. november 2016, kl.
12,

Eventuelle bemaerkninger sendes til Anne Marie Mgller Larsen, aml@star.dk, Morten Gatzwiller, mgw@star.dk samt
til star@star.dk-

Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Med venlig hilsen

Morten Gatzwiller
chefkonsulent
Arbejdsmarkedspolitik

Direkte telefon: 72 21 74 61
E-mail: maw @ star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
@q.\“‘“”ﬂ% Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
g ) Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
- @ 2300 Kebenhavn S. 2300 Kebenhavn 8.
© T & TH:+4572217400 Phone: +45 72 21 74 00
Hyrre® Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

b% Pas pa miljoet - udskriv kun denne e-mail, hvis det er nedvendigt.



Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber

uddannelses
forbundet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Dato 14.11.2016
Initialer jkj

Vedr.: Hgringssvar om lovforslag der udmgnter
dele af Trepartsaftalen af 19. august 2016

Uddannelsesforbundet finder det generelt positivt, at uddannelsesredskabet inddrages i
arbejdsmarkedspolitikken, og at de foresldede aendringer i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats giver de ledige forbedrede muligheder for at gennemfgre uddannelsesipgftet.

§26 4

Den foresldede ordning med seks ugers jobrettet uddannelse som indebzerer, at den le-
dige i malgruppen friere kan kombinere kurser inden for en erhvervsgruppe, er en for-
bedring, der gor op med den gaeldende og mere bureaukratiske og usmidig ordning. Den
foresldede ordning giver altsd den ledige i malgruppen mulighed for et bedre og mere
preecist valg i forhold til de forudsaetninger og gnsker som den ledige har.

§33 a

Uddannelsesforbundet er ligeledes positiv over for den foresldede sendring, hvor den le-
dige i en forsggsperiode geeldende til udgangen af 2019 kan modtage dagpenge svarende
til 100 procent af den hidtidige dagpengesats under forudsaetning af, at den pagaeldende
erhvervsuddannelse fremgéar af en liste med erhvervsuddannelser med rekrutteringsud-
fordringer. Der er for Uddannelsesforbundet ingen tvivl om, at forbedringen af den ledi-
ges forsgrgelsesgrundlag giver bedre muligheder for, at den ledige vil gare stgrre brug af
ordningen, end det hidtil har veeret tilfeeldet.

Forbundet bakker ogs8 op om de foresldede sendringer:

s der giver ledige uden relevant erhvervserfaring mulighed inden for puljen til ud-
dannelseslgftet at tage farste trin af en erhvervsuddannelse, hvis det kan tages
inden for dagpengeperioden.

» at ledige under visse betingelser via puljen for uddannelsesigft, kan fa bevilget
4/5 af en erhvervsuddannelse, hvis den ledige erklzerer sig villig til at gennemfare
resten af uddannelsen p8 ordinaere vilkar.

» forslaget om udvidelse af malgruppen for uddannelseslgftet, s@ den ogsd omfatter
faglzerte, der tidligere har gennemfgrt trin 1 eller 2 i en erhvervsuddannelse, far
mulighed for at gennemfgre det naeste trin inden for samme erhvervsuddannelse.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan

Uddanneisesforbundet

Ngrre Farimagsgade 15

1364 Kgbenhavn K

TIf.: +45 7070 27 22
info@uddannelsesforbundet.dk
www.uddannelsesforbundet.dk



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 16-0361.3.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
aml@star.dk, mgw(@start.dk og star(@star.dk Direkte tif.nr.: 3347 0616

7. november 2016
Att.: Morten Gatzwiller

Vedr.: Hering vedrorende lovforslag, der udmonter dele af Trepartsaftale af 19. august
2016

Forhandlingsfellesskabet har ved e-mail af 17. oktober 2016 modtaget ovenstaende i hering med
frist for eventuelle bemarkninger den 14. november 2016.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF, Akademikerne samt
fra Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Helle Basse Astrid Marianne Hjorte

Forhandlingsfaellesskabet, Langangstrade 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



