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Den 22 september 2016

Udtalelse om udkast til lovforslag om andring af arbejdsmiljsloven

Arbejdstilsynet har i brev af 26. august 2016 bedt Arbejdsmiljgradet som heringspart om
bemazrkninger til udkast til lovforslag om @endring af arbejdsmiljeloven (tilpasning af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats m.v.}.

Tilpasning af partssystemet

Arbejdsmiljeradet noterer sig med tilfredshed, at loviorslaget afspejler de forslag il
justeringer af partssystemets opgaver, struktur og ekonomi, som Arbejdsmiljeradet sendte il
beskeeftigelsesministeren i december 2015 og marts 20186.

| disse forslag preesenterede Arbejdsmiljeradet radets samlede bud pa en raskke tilpasninger
af partssystemet med henblik pa at skabe en fremadrettet styrkelse af partsystemet. Blandt
andet pegede Arbejdsmiljeradet pa behovet for at fremme samarbejde og koordinering
mellem aktorerne i partssystemet med henblik pa at opna et mere mélrettet og
velfungerende partssystem. P43 den baggrund bakker Arbejdsmiljeradet op om det
overordnede formal med lovforslaget, hvor regleme og rammeme for arbejdsmarkedets
parters arbejdsmiljpindsats tilpasses med henblik pa at understatte en samlet effektiv
arbejdsmiljeindsats.

Desuden noterer Arbejdsmiljgradet sig, at lovforslaget understatter Arbejdsmiljeradets
initiativ vedrorende etablering af Dialogforum for tvesrgdende samarbejde og udvikling samt
afssstielse af midler til tvasrgdende aktiviteter.

For at sikre en effektiv og succesfuld implementering er det helt afgerende, at
Arbejdsmiljeradet inddrages i arbejdet med den videre regeldannelse pa omradet.
Arbejdsmiljeradet ser saledes frem til blandt andet at indga i regeludvalgsbehandlingen af
Bekendtgerelse om branchearbejdsmiljaradenes arbejdsmiljeindsats, finansiering, regnskab
mv. og Bekendtgerelse om forretningsorden for Arbejdsmiljeradet.

Arbejdsmiljeradet ensker at folge op pa, om sndringerne af partssystemet mv. har fungeret
efter hensigten. Derfor vil Arbejdsmiljoradet foretage en evaluering af z2ndringerne i 2020.

Bevillingsgrundlaget for partsindsatsen

Arbejdsmiljeradet tager den foresldede nye finansieringsmodel for bevillingsgrundlaget for
partsindsatsen for perioden 2017-2020 til efterretning. Modellen skaber ro og forudsigelighed
vedrerende det skonomiske grundlag for partsindsatsen i de kommende &r.
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Arbejdsmiljoradet lzzgger til grund, at Beskaeftigelsesministeriet yder ekstraordinzere tilskud
til partsindsatsen pa 3,9 mio. kr. i 2017 og 1,9 mio. kr. arligt i perioden 2018-2020 udover de
midler, der tilvejebringes via finansieringsmodellen.

Efter Arbejdsmiljoradets opfattelse er det vaesentligt, at der pé leengere sigt er et
tilstraskkeligt ekonomisk grundlag for partsindsatsen, sa partssystemet har mulighed for at
udfylde sin rolle og kan bidrage til at [zse de arbejdsmiljeudfordringer, der métte veere pa
den anden side af 2020.

Arbejdsmiljeradet har derfor en forventning om, at der — som led i den evaluering af den nye
partsstruktur, som skal finde sted i 2020 - tillige gennemferes en evaluering af finansierings-
modeilen med henblik pa at sikre, at der fra 1. januar 2021 vil veere en stabil skonomi og et
titstraskkeligt ekonomisk raderum for en styrket partsindsats. Arbejdsmiljeradet forventer at
blive inddraget i planlaegningen og vurderingen heraf.

Arbejdsmiljoradet bemaerker, at det af udkast til lovforslag om aendring af arbejdsmiljslovens
§ 68 a, stk. 5 fremgar, at "Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud
efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljeradets midler til tveergdende aktiviteter.
Beskaaftigelsesministeren kan dog efter hering af Arbejdsmiljeradet trasffe anden
bestemmelse om midlernes anvendelse”. Arbejdsmiljerédet er af den holdning, at de midler,
der i henhold til arbejdsmiljaloven tilvejebringes til finansiering af parternes
arbejdsmiljeindsats, ber anvendes til dette formal. Arbejdsmiljeradet foreslar derfor, at 2.
punktum udgar.

Arbejdsmiljeradet lz2gger vaegt pa, at midlerne til branchefazllesskaberne giver mest
arbejdsmilje for pengene. Branchefeellesskaberne ber have adgang til at omdisponere midler
inden for rammerne af aktivitetsplanen uden ferst at indhente Arbejdstilsynets godkendelse.
Denne fleksibilitet vil reducere behovet for administration i savel Arbejdstilsynet som i det
enkelte branchefallesskab. Branchefallesskabemne redeger for aktiviteter og skonomiske
dispositioner, nar aret er gaet.

Placering af arbejdsskadeomradet i regi af Arbejdsmiljeradet

Arbejdsmiljaradet tager til efterretning, at loveendringen indebzerer, at Arbejdsmiljeradet i sin
radgivning af ministeren om arbejdsmilje ogsé kan inddrage viden om, erfaringer med og
ensker til udvikling af arbejdsskadeomradet som en integreret del af arbejdsmiljeet. Det
fremstar imidlertid upreecist, hvad den nye opgave mere konkret indbefatter,
Arbejdsmiljoradet bemeserker, at det giver nye muligheder i forhold til den tidlige indsats og
forebyggelse, nar arbejdsskader i endnu hojere grad teankes sammen med arbejdsmilje.

| forlzengelse af loveendringen patanker Arbejdsmiljoradet at nedsastte et permanent udvalg
vedrerende arbejdsskader og arbejdsmilje, der kan felge arbejdsskadeomradet og
fremseette forslag og initiativer til styrkelse af den forebyggende indsats til dreftelse i
Arbejdsmiljeradet.

Arbejdsmiljeradet vil sikre, at integrationen af arbejdsskadeomradet styrker det
forebyggende arbejdsmiljearbejde. Arbejdsmiljeradet kan drofte de overordnede formal og
udviklingen pa arbejdsskadeomradet samt foresla initiativer pa arbejdsskadeomradet — i det
omfany det har en sammenhaeng til arbejdsmilje.
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Denne afgreensning betyder, at Arbejdsmiljprédet ikke far ansvar for at forhandle
modernisering af arbejdsskadeomradet eller at drafte sagsbehandlingstider,
erhvervssygdomme m.v. Disse emner vil fortsat vasre et anliggende for
Beskesftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse,
Erhvervssygdomsudvalget og arbejdsmarkedets parter,

Med venlig hilsen

f'—A//«Aé Aottie

Lisbeth Lollike
Formand for Arbejdsmiljeradet
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Arbejdstilsynet

postkasseMV@at.dk og
ami@at.dk

Heringssvar - &ndring af arbejdsmiljeloven - etablering af bran-
chefallesskaber for arbejdsmilje mv.

Arbejdstilsynet har med mail af 26, august 2016 fremsendt udkast til lov-
forslag om @ndring af arbejdsmiljeloven med anmodning om bemaerknin-
ger til forslaget senest fredag den 23. september 2016, ki. 12.

Hovedindholdet i forslaget er, at der skabes hjemmel til etablering af bre-
dere definerede branchefazllesskaber for arbejdsmllje, som ska! aflese de
nuveerende 11 branchearbejdsmiljerad (BAR). | samme forbindelse gives
hfemmel til al skabe en mere robust ekonomi for arbejdsmarkedets par-
ters arbejdsmiljgindsats.

Lovforslaget indebeerer desuden, at Arbejdsmiljeradets arbejdsfelt udvi-
des til ogsa at omfatte arbejdsskadeomradet. KL forudsaatter, at der ikke
herved sker sendringer i den kompetence, der i gaaldende arbejdsskade-
lovgivning er henlagt til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES) og til Erhvervssygdomsudvalget, KL forudsaetter desuden, at ar-
bejdsmarkedets parter inddrages direkie i de draftelser om anbefalin-
gerne fra ekspertudvalget om arbejdsskadeomradet, som Beskaeftigel-
sesministeren har bebudet i 2016 i svar til Folketingets Beskzfligelses-
udvalg.

Med disse bemeerkninger kan KL i avrigt henholde sig til det haringssvar,
som parterne i Arbejdsmiljeradet har afgivet over loviorslaget.

Forslaget indebzerer desuden, at formanden for Arbejdsmiljaklagenasvnet
skal have bestaet juridisk eksamen. Del er en indsnazvring i forhold til det
nugzeldende krav om, at formanden skal have bestaet juridisk, statsvi-
denskabelig eller skonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet ek-
samen.

KL tager til efterretning, at Beska=ftigelsesministeriet har fundet det nod-
vendigt at foretage denne indsneevring af uddannelseskravet for at kunne
varetage hvervet som fermand for Arbejdsmiljeklagenazvnet. KL forud-
sastter, at der i klagesagsbehandlingen i Arbejdsmiljeklagenzevnet fortsat
vil vaere et skarpt fokus pa de forvaltningsretlige krav til myndighedsafge-
relser - herunder saglighed i sagsoplysning, krav til hjemmel, begrun-
delse og hering. KL forudszetter desuden, at klagesagsbehandlingen fort-
sat har skarpt fokus pa vurdering af sagens arbejdsmiljafaglige indhold.

Date. 23 seplember 2016

Sags ID: SAG-2016-04257
Dok. 1D 2248288

E-mail  PMP@KIdh
Drghte: 3370 3819

Weidehampsgade 10
Poslboks 3370
2300 Kobenhavn §

www kl dh
Sude 1al2



KL kan tilslutte sig Beskasftigelsesministeriets vurdering, at forslaget in-
debaere mindre administrative lettelser for det offentlige {staten), og at
forslaget ikke indebaerer skonomiske konsekvenser for det offentlige,
herunder at det ikke indebzerer kommunalskonomiske konsekvenser.

Det bemazrkes, at det ikke inden for den korte haringsfrist har vasret mu-
ligt at foretage politisk behandling af heringen i KL's kompetente udvalg.
Sagen vil blive behandlet af KL's Len- og Personaleudvalg pa made den
5. oktober 2016, hvorfor KL. forbeholder sig at kunne fremsende eventu-
elle supplerende bemerkninger efter dette mede.

Med uanlig hilsen
_.,,--”:fw o

; I
4 ﬂéﬁ a, q}d P (P .
Preben Meier Pedersen

Dato: 23 seplember 2016

Sags ID: SAG-2016-04257
Dok 1D 2248288

E-mail. PMP@KI dk
Direkle: 3370 3819

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www kl.dk
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Arbejdstilsynet
Anne-Mette Fuglebjerg
Sendt e-mail til postkasseMV@at.dk og amf@at.dk

Forsikring & Pensions hgringssvar - forslag til lov om a@ndring af ar-
bejdsmiljgloven og lov om arbejdsskadesikring

Forsikring & Pension har modtaget lovforslag om zndring af lov om arbejdsmiljo
og lov om arbejdsskadesikring (Tilpasning af arbejdsmarkedets parters arbejds-
miljeindsats m.v.) i hering og takker for muligheden for at afgive bemzerkninger.

Forsikring & Pension finder det positivt, at arbejdsmiljo- og arbejdsskadeomra-
det i endnu hpjere grad samtaenkes, sa der ved udviklingen af arbejdsskadeom-
ridet tages hejde for de erfaringer, man har gjort sig ift. forebyggelse af ar-
bejdsskader.

Forsikring & Pension mener dog, som uddybet i de folgende afsnit, at lovforsla-
gets foresidede @ndringer til finansiering af arbejdsmiljoindsatsen ikke er hen-
sigtsmeaessige. 1 stedet for den nuvzerende finansieringsmadel hvor 2 pct.- og en
del af 45 mio. kr. miljpbidraget opkraves via forsikringsselskaberne, foreslar
Forsikring & Pension en mere enkel finansieringsmodel, hvor der opkraeves ét
arligt arbejdsmiljebidrag pr. fuldtidsansat direkte hos arbejdsgiveren. Det vil
veere oplagt at lade Arbejdsmarkedets Erhvervssikring st for denne opkrzev-
ning, da de allerede opkraaver bade AES-bidrag og arbejdsskadeafqift direkte fra
arbejdsgiverne. Forsikring & Pension mener som udgangspunkt ikke, at der er
nogen grund til at arbejdsmiljebidraget opkraeves indirekte igennem forsikrings-
preemierne, nar det kan opkraeves direkte fra arbejdsgiverne.

Hvis det fastholdes, at arbejdsmiljgbidraget fortsat skal opkraeves via forsik-
ringsselskaberne, foreslar Forsikring & Pension, at 2 pct. arbejdsmiljgbidraget
erstattes af et fast belgb ala 45 mio. miljebidraget.

Nedenfor falger uddybende kommentarer til de foresl8ede andringer af finansie-
ringen af arbejdsmiljgbidraget.

Kommentarer vedrarende den foresldede beregning af 2. pct. bidraget

Det fremgar af lovforslaget, at begrundelsen for at &ndre i beregningen af 2 pct.
miljobidraget, er, at der skal vaere stprre forudsigelighed og et mere stabilt gko-
nomisk grundlag for arbejdsmiljeindsatsen. Forsikring & Pension bemesrker i den
forbindelse, at

forsikring
& pension

22.09.2016

Forslkring & Pension

Philip Heymans Allé 1

2900 Hellerup

TH. 41919191

Fax 41919192
fp@forsikringogpension.dk
www forsikringogpension.dk

Vibeke Barchsenlus
Chefconsulent, cand.polit
Dir. 41919131
vbo@forsikringogpension.dk

Vores ref. VBO
Sagsnr. GES-2016-00143
DokID 377089

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber
0g penslonskasser



s Det ikke tidligere har givet anledning til 2ndringer i beregningsgrundlaget for
2 pct. bidraget, nar erstatningsniveauet er steget som folge af lovaendringer
og domme.,

s Det nuveerende fald i tilkendte erstatninger og godtggrelser alene skyldes
manglende afggrelser i Arbejdsskadestyrelsen/Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring. S8 snart Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kommer i gang med
sagspuklen, vil de tilkendte erstatninger og godtgerelser — og dermed 2 pct.
bidraget - ferst forhejes i en periode for dernzest at stabilisere sig.

Det fremgar ligeledes af bemaerkningerne til lovforslaget, at hensigten med 2
pct. bidraget er at skabe sammenhang mellem niveauet for tilkendte erstatnin-
ger og indsatsen i partssystemet for at give incitament til at nedbringe omfanget
af arbejdsskader. Hvis et incitament skal virke, skal det pavirke aktuel adfasrd.
Dette vil forudszette, at arbejdsmiljpindsatsen kan tdle at arbejdsmiljobidraget
folger udviklingen i tilkendte erstatninger og godtgerelser, samt at andringer i
tilkendelser af erstatninger og godtgerelser slar direkte ud i arbejdsmiljebidra-
get. Ingen af disse ting synes opfyldt i nzerveerende lovforslag. At fastholde me-
re end 10 3r gamle erstatningsudgifter i beregningsgrundlaget, betyder, at der
vil g8 mere end 10 3r for en eventuel forebyggelsesindsats, der har betydet fald
i tilkendte erstatninger og godtgorelser, vil sld fuldt ud igennem i et reduceret
arbejdsmiljgbidrag.

Forsikring & Pension bemaerker, at der ogsa vil ga mere end 10 &r for en even-
tuel permanent stigning i tilkendte erstatninger og godtgerelser (fx som falge af
stigende antal arbejdsulykker), sldr fuldt ud igennem i arbejdsmiljgbidraget.
Spergsmalet er, om dette er hensigtsmaessigt, eller om man i dette tilfelde vil
fole det nedvendigt at andre beregningsmetoden af 2 pct. bidraget igen.

Da et mere stabilt finansieringsgrundlag er hovedargumentet for andringen af
beregningen af 2 pct. bidraget - og incitamentet til at nedbringe omfanget af
arbejdsulykker hermed forsvinder - foreslar Forsikring & Pension, at man i ste-
det for et 2 pct. bidrag opkraever et fast 3rligt beleb ligesom 45 mio. kr. miljobi-
draget. Sdledes sikres det, at der ikke forekommer udsving i arbejdsmiljpbidra-
get. Det ber i den sammenhang overvejes, om Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings tilkendelser pd erhvervssygdomsomraddet ogsd skal indgd i fordelingen af
dette nye bidrag - ligesom de indgar i fordelingen af 45 mio. kr. bidraget.

Kommentarer vedrgrende forslag til ny fordeling af 2 pct. bidraget og 45
mio. bidraget

Forsikring & Pension gor opmaerksom pd, at den foresl3ede ordning med at 2
pct. bidraget samt 45 mio. bidraget ikke iangere fordeles for bidragsaret men
for ret for, vil vaere konkurrenceforvridende.

Ift. den nuvaerende fordeling af miljebidragene vil den foresldede ordning med-

fore en

» Systematisk forhojelse af b3de 2 pct. bidraget samt 45 mio. kr. bidraget for
forsikringsselskaber, som har faldende tilkendte erstatninger og godtgorelser
som falge af faldende markedsandel.

« Systematisk nedszettelse af bide 2 pct. bidraget samt 45 mio. kr. bidraget
for forsikringsselskaber, som har stigende tilkendte erstatninger og godtge-
relser som fglge af stigende markedsandel.

Forsikring & Penslon

Voras ref. VBO

Sagsnr.
DokID
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Lovforslaget giver dermed nye og voksende akterer en konkurrencemaessig for-
del, mens lovforslaget er til ugunst for selskaber med vigende markedsandel.

Forsikring & Pension opfordrer til, at fordelingen af arbejdsmiljobidragene sker

pa en made, sa det ikke er konkurrenceforvridende. Dette kunne fx vaere ved, at

¢ Beholde den nuvarende aconto ordning.

« Vente med at afregne bidragsaret til aret efter, sdledes at aconto afregning
undgas. Der kan i s3 fald etableres en overgangsordning det ferste 8r, sle-
des at der ikke opstar et bidragsfrit ar.

Adgang til eventuel forhgjelse af praamierne
Forsikring & Pension gar ud fra, at forsikringsselskaberne jf. bekendtgprelse om

arbejdsmiljo § 68 stk. 4 som hidtil har adgang til at forhgje preemierne for-
holdsmeessigt, s8fremt miljebidraget vil stige som folge af lovforslaget

Forsikring & Pension star selvfalgelig til radighed hvis horingssvaret giver anled-
ning til uddybende sporgsmal.

Med venlig hilsen

Vibeke Borchsenius

Forsikring & Pension

Vores ref.
Sagsnr.
DokID
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Arbejdstilsynet

Att.: Anne-Mette Fuglebjerg
amf@at.dk;
postkasseMV@at.dk

Haring over udkast til lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven

Rigsrevisionen modtog den 26. august 2016 hering over udkast til lovforslag
om eendring af arbejdsmiljeloven. Vi har gennemgaet udkastet for bestermmel-
ser om statslig skonomistyring, regnskab og revision. Vores gennemgang har
givet anledning til felgende bemeerkninger:

Det fremgéar af bemzerkningeme til lovforslaget, at Arbejdsmiljeradet skal af-
lz=gge regnskab til Arbejdstilsynet for deres projekter, og at regnskabet skal
revideres af Rigsrevisionen. Rigsrevisionen ger opmaerksom pa, at Arbejds-
miligradets regnskab indgar i Arbejdstilsynets regnskab, og derfor ikke vil
blive revideret saerskiit

Eventuelle spargsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 84 69 eller

via e-mail til r@rigsrevisionen.dk med anferelse af vores journalnr., der star i
brevhovedet.

Med venlig hilsen

Jacob Egelund Jensen
Fuldmeasgtig

RIGSREVISIONEN

A3

S5
&

Landgreven 4
1301 Kebenhavn K

Ti. 33928400

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

23. september 2016

1. kontor

Jonr.: 8074
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@ Arbejdsmiljeoklagenavnet

= =

Arbejdstilsynet
Metoder og Virkemidler (MV)

Sendes til:

postkasseMV@at.dk
amf@at.dk

Haringssvar til udkast til lovforslag om zndring af arbejdsmiljg-
loven.

Arbejdstilsynet har i hgringsmail af den 26. august 2016 vedlagt forslag
til Lov om andring af lov om arbejdsmiljs og arbejdsskadeforsikring (Til-
pasning af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats m.v.).

I lovforslaget indgar blandt andet en andring af lovens § 81 a, stk. 1, nr.

9, og en a&ndring af lovens § B1 a, stk. 2, som vedrgrer navnets sam-
mensastning.

Saledes ophaeves § 81 a, stk.1, nr. 9, vedrgrende navnets sammensaet-
ning, sa Justitsministeriet ikke la2ngere skal indstille et medlem af naav-
net.

Desuden aendres § 81 a, stk. 2, s8 Arbejdsmiljoklagenavnets formand
skal vaere ansat i Ankestyrelsen og skal have bestdet juridisk embedsek-
samen.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgklagenaavnet har noteret sig forslaget til
disse sendringer, og at der ikke er fundet behov for, at Justitsministeriet
er repraesenteret i klagenasvnet.

Sekretariatet har til lovforslagets gvrige indhold ikke bemaerkninger, men

skal henvise til de eventuelle hgringssvar, som matte komme fra de fag-
lige organisationer, som er reprazsenteret i Arbejdsmiljoklagenzevnet.

Med venlig hilsen

Lisbet Jensen
Formand

21. september 2016
J.nr. 2016-0017-43118
Ankestyralsen
Sekretariatet for
Arbejdsmiljoklagenaevnet

7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



REGIONER

22-09-2016
MViaat.dk Malene Bett Vestergaard Sgrer
amf@at.dk sen

Tel. 3529 8243
Horing om udkast til lovforslag om ®ndring af arbejdsmiljoloven, Ar- E-mail: Mvs@regioner.dk

bejdstilsynets j.nr. 20165000453

Arbejdstilsynet har den 26. august i ar sendt udkast til lovforslag om @&n-’
dring af arbejdsmiljeloven i hering med anmodning om bemarkninger
fredag den 23. september 2016.

Forslaget omhandler en tilpasning af parternes arbejdsmiljeindsats, herun-
der struktur og finansiering af indsatsen. De nuvaerende branchearbejdsmil-
jorad erstattes af sdkaldte branchefellesskaber for arbejdsmilje og finansie-
ringen skal fremsta mere stabiliseret i den ny model.

Forslaget afspejler i vidt omfang de forslag til tilpasning af partssystemet,
som Arbejdsmiljoradet tidligere har skitseret.

Danske Regioner afgiver som medlem af Arbejdsmiljeradet horingssvar,
der i det hele henvises til.

Danske Regioner har ikke bemarkninger til lovforslagets evrige elementer
vedr. 2ndring af Arbejdsmiljeklagenaevnets sammensatning og de sikaldte
ordensmassige @&ndringer.

Med venlig hilsen
Dampfergeve) 22
Postboks 2593
Malene Vestergaard Serensen 2100 Kebenhavn @
T 35298100
F 35298300

E regioner@regioner.dk



Peter Veraae

Fra: Povl-Christian Jensen <PCl@da.dk>

Sendt: 23. september 2016 08:12

Til: Postkasse Metoder og Virkemidler; Anne-Mette Lindholm Fuglebjerg

Ce: Christina Sode Haslund

Emne: VS: Hering om forslag til lov om eendring af arbejdsmiljeloven

Vedhaftede filer: Haringsbrev, ekstern haring om aendring af AML, august 2016.pdf; Haringsparter,

ekstern haring, a@ndring af AML, august 2016.pdf; UDKAST, forslag til &ndring af
arbejdsmiljgloven, august 2016.pdf

Kategorier: GO: saved

Til Arbejdstilsynet
DA har modtaget forslag om aendring af arbejdsmiljgloven.

DA-fzellesskabet henviser i det hele til det hgringssvar, som Arbejdsmiljorédet har afgivet den 22.
september.

Herudover vil vi have bemerkninger af mere teknisk karakter, som vil fremkomme i forbindelse med
det forestdende regeludvalgsarbejde.

Med venlig hilsen

Povl-Christian Jensen
Chefkonsulent

Fra: Anne-Mette Lindholm Fuglebjerg [mailto:amf@at.dk]

Sendt: 26. august 2016 15:12

Til: Postkasse Arbejdsmiljoradets Sekretariat; ‘amk@ast.dk'; 'lo@lo.dk'; 'Af@ftf.dk'; ‘ac@ac.dk'; 'info@If.dk’; Dansk
Arbejdsgiverforening; 'fa@fanet.dk’; 'lh@lederne.dk’; 'ki@kl.dk’; 'regioner@regioner.dk’; 'info@businessdanmark.dk';
'dff@dff.net’; 'kontakt@kooperationen.dk'; 'fifu@f-f.dk'; 'info@krifa.dk’; ‘info@gls-a.dk'; ‘info@detfagligehus.dk’;
Moderniseringsstyrelsen; 'ka@ka.dk'; 'info@pro-f.dk'; Arbejdsskadestyrelsen; 'info@rigsrevisionen.dk’;
‘fp@forsikringogpension.dk’

Emne: Hgring om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven

Vedlagt hering vedrgrende forslag om sendring af arbejdsmiljgloven.

Eventuelle bemaarkninger bedes sendt til postkasseMV@at.dk og amf@at.dk senest den 23, september 2016, kl. 12,

Med venlig hilsen
Anne-Mette Fuglebjerg

Rk vk bk wddwr

Anne-Mette Fuglebjerg

Chefkonsulent | Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljofagligt center {kantor for Metoder og Virkemidler) | Landkronagade 33 | 2100 Kebenhavn @ | 70 12 12 88 |
at@at.dk | direkte: 72 20 85 75, ami@at.dk |




Peter Veraae
L. ______________________________________________________________________ 7

Fra: Sara Talaii Olesen

Sendt: 23. september 2016 11:31

Til: Postkasse Metoder og Virkemidler

Cc: Anne-Mette Lindholm Fuglebjerg; Ida Krarup

Emne: Hering vedrarende forslag om sendring af arbejdsmiljsloven - frist 23. september k.
12.00

Til Arbejdstilsynet

Moderniseringsstyrelsen har ingen bemaarkninger til forslag om &ndring af arbejdsmiljgloven. Der henvises til det
fzelles hgringssvar fra Arbejdsmiljgradet.

Med venlig hilsen

Sara

£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Sara Talaii Olesen

Fuldmeegtig

Arbejdsmiljg, Samarbejde og Kompetenceudvikling
T 33928151

E satol@modst.dk

www.modst.dk
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Fra: Leif Rasmussen

Sendt: 5. september 2016 10:06

Til: Postkasse Metoder og Virkemidler

Cc: Anne-Mette Lindholm Fuglebjerg

Emne: Haring om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljeloven

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ingen bemasrkninger til forslaget til 2endring af lov om arbejdsmilj.

Venlig hilsen

Leif Rasmussen
Direkte: 72206284

Epost: ler@aes.dk
Sikker Epost: aes@aes.dk

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Sankt Kjelds Plads 11 » 2100 Kebenhavn © « Telefon +4572206000 « Fax +4572206020 » Web www.ass.dk




