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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. november 2016 stillet falgende spargsmal J.nr, 2016-7717
nr. 5 (L 63), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 5:

Vil ministeren oversende en beregning af de samfundsmassige konsekvenser,
hvis de 25 pct. af de ph.d. studerende, som forventet i ministeriets beregninger af-
bryder deres ph.d., ikke far feerdiggjort deres ph.d. uddannelse? | beregningen be-
des béade indregnet tabte udgifter til uddannelsesforlgbet, lavere skatteindtagter i
Iabet af den fremtidige arbejdstid m.m.”

Svar:

Det er skennet, at 25 pct. ud af de 550 ph.d.-studerende, der arligt modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge, vil ophgre som ph.d.-studerende for at kunne fortsaette med
at modtage dagpenge. Det svarer til 137 personer.

Ministeriet har ikke kendskab til tidligere analyser af denne gruppes alternative ad-
feerd under deres ph.d.-forlgb, og det er vurderingen, at gruppen ikke kan sammen-
lignes med andre ph.d.-studerende. Det er derfor ikke muligt at foretage et sikkert
sken over, hvor mange af disse personer som evt. pa anden vis vil feerdiggare deres
ph.d.-uddannelse, eller ville have afbrudt deres ph.d.-uddannelse under alle om-
steendigheder.

Ph.d.-studerende, der veelger at modtage arbejdslashedsdagpenge under deltagelse i
en ph.d.-uddannelse efter anszttelsesperiodens udlgh, har vaeret ansat som ph.d. i 3
ar. Der foreligger ikke tilstraekkelig viden om produktivitetsgevinsten ved at for-
leenge ph.d.-studiet sammenlignet med personer, der opnar ph.d.-graden inden an-
settelsesperiodens udlgh. Der kan dermed heller ikke foretages et tilstraekkeligt
sikkert skgn over de fremtidige, samfundsmaessige konsekvenser.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



