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Baggrund for lovforslaget

Regeringen (Venstre) og Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti indgik den 18. november 2015 ”Aftale om et kontanthjaelpssystem, hvor
det kan betale sig at arbejde - Jobreform fase I”.

Aftalen indeholder en reekke initiativer, som skal vaere med til at sikre, at det kan
betale sig for modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjeelp
at tage et arbejde og opfylde deres radighedsforpligtelse: Et kontanthjalpsloft, en
225-timersregel og endrede regler for ferie for modtagere af kontanthjelp m.fl.

Den lovgivningsmessige udmgntning af aftalen blev vedtaget af Folketinget den
17. marts 2016 med vedtagelsen af lov nr. 296 af 22. marts 2016 om @&ndring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven og forskel-
lige andre love (Kontanthjeelpsloft, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og kon-
tanthjeelpsmodtagere m.v.).

Dette lovforslag indeholder forslag til praeciseringer af en reekke bestemmelser i
lov om aktiv socialpolitik, som blev indfgrt med ovenstaende lovforslag, og skal
derfor ses i sammenhang med den vedtagne a&ndringslov. Derudover indeholder
lovforslaget en raekke gvrige forslag til konsekvensrettelser i lov om aktiv socialpo-
litik.

For denne del af lovforslaget henvises til ligestillingsnotatet som blev udarbejdet i
forbindelse med L 113 (2015/2016).

Lovforslaget indeholder desuden en andring til barselsloven, hvis formal er at rette
op pa en utilsigtet eendring af barselsloven i 2012, hvorved reglen om, at arbejdsgi-
veren mister retten til refusion, safremt arbejdsgiveren ikke overholder fristen for
anmeldelse af graviditetsbetinget sygefraveer til Udbetaling Danmark, udgik.



Dette ligestillingsnotat vedrarer alene den foreslaede &ndring af barselsloven.

Formal

Lovforslaget forslag om at udvide hjemmelsbestemmelsen i barselslovens § 39, stk.
3, vil muliggere, at beskaftigelsesministeren kan fastsztte regler om konsekvensen
for arbejdsgiverens ret til refusion ved graviditetsbetinget sygefraveer, hvis arbejds-
giver ikke har anmeldt sygefraveeret til tiden. Forslaget har til formal at rette op pa
en utilsigtet eendring af barselsloven i 2012, hvor reglen om, at en arbejdsgiver
mister retten til refusion, hvis arbejdsgiver ikke overholder fristen for anmeldelse
af graviditetsbetinget sygefraveer, udgik.

Det foreslas, at endringen i barselsloven treeder i kraft den 1. januar 2017 og finder
anvendelse for arbejdsgivers anmeldelse af en lanmodtagers graviditetsbetingede
sygefraveer, der pabegyndes den 1. januar 2017 eller senere.

Den primaere malgruppe

Lovforslagets primzare malgruppe er de arbejdsgivere, der ikke anmelder en kvin-
delig ansats graviditetsbetingede sygefraveer til Udbetaling Danmark inden for
fristen pa 5 uger.

De sekundaere malgrupper
Der er ingen sekundaere malgrupper for lovforslaget.

Samlet vurdering
Det vurderes, at forslaget ikke har ligestillingsmassige konsekvenser.

Baggrunden for konklusionen er, at der i lovforslaget gives lige rettigheder til
kvindelige og mandlige arbejdsgivere, og at lovforslaget ikke skannes at medfare
tilsigtede eller utilsigtede forskelle for disse. Det vurderes, at mandlige og kvinde-
lige arbejdsgivere bliver berart af forslaget pa samme made.



	Baggrund for lovforslaget
	Formål
	Den primære målgruppe
	De sekundære målgrupper
	Samlet vurdering

