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1. Indledning og kommissorium
Den tidligere regering indgik aftale med Enhedslisten, SF, Konservative, Venstre og Dansk Folkeparti om en
handlingsplan, der skal bekeempe husdyr MRSA.

Den 4-arige handlingsplan er udarbejdet pa baggrund af anbefalinger fra den ekspertgruppe, der blev
nedsat i efteraret 2014.

Et af initiativerne i handlingsplanen er indfgrelse af obligatorisk hygiejnekursus for personer, der handterer
svin. D. 18. august 2015 afholdt Fgdevarestyrelsen et opstartsmgde om initiativet, hvor det blev besluttet
at nedsaette en arbejdsgruppe.

Denne rapport indeholder resultatet af arbejdsgruppens arbejde, med en raekke anbefalinger til indfgrelse
af et sadan kursus.

1.1. Kommissorium for arbejdsgruppen
Kommissoriet beskriver fglgende arbejdsopgaver for arbejdsgruppen:

e Przcisering af hjemmelsgrundlag

e Beskrivelse af kursets malgruppe samt angivelse af hvilke forskelle i kursusindhold og evt. varighed,
der kan veere for kurser for de forskellige malgrupper

e Opgegrelse malgruppernes stgrrelse

e Redeggrelse for gkonomi

e Precisering af kursets indhold og varighed

® Forslag om godkendelsesprocedurer for kursus/kursusmateriale

e Redeggrelse for udbud af kurset og herunder for hvordan det sikres/kontrolleres at udbydere
gennemfgrer ens og opdateret undervisning

e Beskrivelse af handtering af udenlandske medarbejdere og chauffgrer med fokus pa bade
undervisningssprog og anerkendelse af evt. hygiejnekursus gennemfegrt i hjemlandet

® Forslag til tidsramme for gennemfgrsel af obligatorisk hygiejnekursus for malgrupperne

Arbejdsgruppen bestar af Per Olsen (Landbrug & Fgdevarer), Lena Bjertrup (Danish Crown), Poul Baekbo og
Rikke Ingeman Svarrer (SEGES), Susanne Hgyer (Arbejdstilsynet), Robert Skov og Tinna Ravnholt Urth
(Statens Serum Institut), Jesper Lund-Larsen (3F), Susanne Linhart (repraesentant for BAR transport og
engros og Arbejdsgiverforeningen for transport og logistik) og Helle Kjaer Nielsen (Fgdevarestyrelsen).
Fgdevarestyrelsen er tovholder pa denne opgave.

Arbejdsgruppen har modtaget bidrag og kommentarer til rapporten fra Jette Holt, Statens Serum Institut,
Knud Pedersen (Jordbrugets Uddannelser), Tove Rgnne (Sundhedsstyrelsen) og Marianne Marer og Vibeke
Von Stemann (Fgdevarestyrelsen).

Arbejdsgruppen har afholdt 3 mgder, henholdsvis d. 23. oktober 2015, d. 26. november 2015 og d. 16.
december 2015.



2. Sammendrag

Arbejdsgruppen har diskuteret, hvem der indgar i malgruppen for et obligatorisk hygiejnekursus med fokus
pa, at det skal vaere personer, der handterer svin. Arbejdsgruppen har desuden undersggt muligheden for
indfgrelse af krav om obligatorisk hygiejnekursus inden for rammerne af den eksisterende lovgivning, samt
hvilke eksisterende tiloud om hygiejneundervisning, der er for malgruppen.

Endelig har arbejdsgruppen udarbejdet forslag til kursusindhold og varighed, beregnet omkostningerne for
erhvervet ved indfgrelse af obligatorisk hygiejnekursus samt undersggt rammerne for udbud af kurset som
et AMU-kursus.

Anbefalinger
Arbejdsgruppen anbefaler fglgende om obligatorisk hygiejnekursus for personer, der handterer svin:

1. Lovgivning og ikrafttraedelsestidspunkt
Ikrafttraedelse af krav om obligatorisk hygiejnekursus bgr ske hurtigst muligt.

2. Kursets malgruppe
Krav om obligatorisk hygiejnekursus omfatter savel danske som udenlandske medarbejdere, og skal

som udgangspunkt omfatte alle personer, der erhvervsmaessigt er beskaeftiget med levende svin i
svinebesaetninger, ved transport og pa slagterier. Da mange skal pa kursus, foreslas det, safremt der er
kapacitetsproblemer pa de pageeldende kursustilbud, at der prioriteres saledes, at man hurtigst muligt
har uddannet en fra hver besaetning frem for at gennemfgre uddannelsen besaetningsvist.

Arbejdsgruppen anbefaler desuden, at der nedszettes en mindre arbejdsgruppe, som kan arbejde
videre med definition af grupper, der kan fa merit for tidligere uddannelse eller helt undtages fra kravet

om hygiejneundervisning.

3. Eksisterende hygieineundervisning for malgruppen
Det foreslaede leeringsudbytte indarbejdes i eksisterende hygiejneundervisning saledes, at
kursusindholdet fremadrettet bliver en del af undervisningen for:

- Alle elever, der tager en landmandsuddannelse med specialeforlgb svin.

- Alle medarbejdere pa slagterierne, der arbejder med modtagelse og handtering af levende svin.
- Alle chauffgrer, der transportere levende svin.
4. Kursusindhold

Det obligatoriske hygiejnekursus bestar af det i rapporten beskrevne laeringsudbytte og lektionsplan.

5. Undervisningen
Der stilles krav til underviserens kompetencer savel psedagogisk som fagligt.

6. Kursets varighed
Det fulde hygiejnekursus for personer i malgruppen, der ikke eller kun i begraenset omfang har haft
hygiejneundervisning tidligere, far en varighed svarende til et 1-dags AMU-kursus. Kortere kurser
malrettes personalegrupper, der kan fa delvis merit for deltagelse pa andre kurser/uddannelser.

7. Kursusmateriale




Der stilles krav om, at udbydere af det obligatoriske hygiejnekursus underviser efter kursusmateriale
udarbejdet og opdateret af Statens Serum Institut og repraesentanter for SEGES Videncenter for
svineproduktion, og at dette geelder for savel det fulde kursus som kortere kurser.

8. Udbud af kursus
Det obligatoriske hygiejnekursus for personer, der handterer svin udbydes som AMU-kursus og

efterfglgende kan det udbydes af andre interesserede.

Juridiske forhold

Arbejdsgruppen har konstateret at der ikke er hjemmel til indfgrelse af krav om obligatorisk hygiejnekursus
inden for rammerne af den eksisterende lovgivning. Det foreslas, at den ngdvendige hjemmel bliver
etableret i lov om hold af dyr, som en ny § 3b.

Det vurderes at et lovforslag tidligst vil kunne fremsaettes i oktober 2016, og tidligst vil kunne traede i kraft
den 1. januar 2017. Bekendtggrelse med krav til obligatorisk hygiejnekursus vil herefter tidligst kunne
treede i kraft den 1. juli 2017.

P@konomiske konsekvenser
Til dette initiativ estimeres de erhvervsgkonomiske omkostninger i MRSA-handlingsplanen til 5,6 mio.
kroner det fgrste ar og herefter 0,6 mio. kroner arligt. Estimatet omfatter alene omkostning til kursusafgift.

Medregnes tabt arbejdsfortjeneste i de erhvervsgkonomiske omkostninger overstiger den samlede
beregnede udgift de estimerede 5,6 mio. kr. De erhvervsgkonomiske udgifter til tabt arbejdsfortjeneste kan
nedbringes med muligheden for at modtage offentlig VEU-godtggrelse ved deltagelse pa AMU-kursus.
Landbrug & Fgdevarer finder det utilfredsstillende, at omkostninger til tabt arbejdsfortjeneste ikke er
medregnet.

Ved aftale om fgdevare- og landbrugspakke af 22. december 2015 er der afsat 8,6 mio. kr. til daekning af
statsfinansielle omkostninger ved gennemfgrsel af hygiejnekursus i regi af AMU
(arbejdsmarkedsuddannelse) i perioden 2016-2019.

3. Baggrund
F@devarestyrelsens MRSA ekspertgruppe har vurderet, at yderligere tiltag, end de allerede geeldende, kan

reducere den maengde af husdyr-MRSA, som mennesker passivt kan beaere videre til det omgivende
samfund.

Ekspertgruppens anbefaling indgar i den efterfglgende politiske aftale om MRSA ”"Handlingsplan for husdyr-
MRSA” fra 16. april 2015. Et af initiativerne fra handlingsplanen, der skal bidrage til denne reduktion, er
indfgrelse af obligatorisk hygiejnekursus for personer, der handterer svin, hvor der undervises i:

e Derrisici, der er forbundet med MRSA,
¢ Hvordan man kan forsgge at mindske udbredelsen i staldene og
® Hvordan man kan mindske risikoen for at sprede smitten uden for staldene

Kursets forventes at gge indsigten i effekten af hygiejnetiltag og dermed ogsa motivationen for ansatte i
svinebesaetninger til at opretholde et hgjt hygiejneniveau.



4. Lovgivning og ikrafttradelsestidspunkt

Arbejdsgruppen har undersggt om der er hjemmel til indfgrelse af krav om obligatorisk hygiejnekursus
inden for rammerne af den eksisterende lovgivning, og har konstateret at dette ikke er tilfaeldet.
Undersggelsen omfattede de 3 lovgivningsomrader: lov om hold af dyr, arbejdsmiljglovgivningen og
sundhedslovgivningen. Redeggrelsen for undersggelsen af de 3 omrader findes i bilag 1.

Pa baggrund af undersggelsen foreslas det, at den ngdvendige hjemmel bliver etableret i lov om hold af
dyr, som en ny § 3b.

Lovprocessen for Folketingsaret 2016 — 2017 er i gang. | Fedevarestyrelsens bidrag indgar der ikke en
@ndring af lov om hold af dyr. Et forslag om andring af lov om hold af dyr vil evt. kunne indarbejdes i en af
statusredeggrelserne i foraret 2016 med henblik pa fremsaettelse i Folketingsaret 2016 — 2017. Dette
forudseetter, at alle elementerne i forslaget er afklaret forinden, f.eks. stgrrelsen af de gkonomiske
konsekvenser.

Et lovforslag vil tidligst kunne fremsaettes i oktober 2016 og tidligst traede i kraft den 1. januar 2017.

Efter lovens vedtagelse skal der udarbejdes en bekendtggrelse med krav til obligatorisk hygiejnekursus.
Bekendtggrelse vil tidligst kunne traede i kraft den 1. juli 2017.

Arbejdsgruppen anbefaler: at ikrafttreedelse af krav om obligatorisk hygiejnekursus sker hurtigst
muligt.

5. Kursets malgruppe

Malgruppen for det obligatoriske hygiejnekursus er personer, der i forbindelse med deres arbejde
beskaftiger sig med handtering af levende svin. Arbejdsgruppen har defineret de 3 st@grste malgrupper
som:

® Personer, der arbejder i svinebesatninger.
® Personer, der transporterer og handterer levende svin i forbindelse med transport af disse.

® Personer, der arbejder pa slagteri med modtagelse og handtering af levende svin.

Foruden disse 3 malgrupper er der ogsa andre mindre grupper af personer, som via deres arbejde kommer i
kontakt med svin. Dyrlaeger, der kommer i svinebesaetninger er en sddan malgruppe, men det antages at
dyrlaegerne via deres uddannelse og arbejde har den ngdvendige indsigt i MRSA og hygiejne. Handvaerkere
er et eksempel pa en anden lille malgruppe, som via deres arbejde i svinestalde kan komme i kontakt med
svin.

| forbindelse med indfgrelse af krav om forrum og zoonotisk smittebeskyttelsesplan i september 2014, blev
der indfgrt krav om, at den ansvarlige for besaetningen skal pase, at de smitteforbyggende foranstaltninger
efterleves af ansatte og alle gvrige personer, som har fast eller lejlighedsvist aerinde i besaetningen.



5.1. Malgruppernes stgrrelse
Gruppen af personer, der arbejder i en svinebesatning enten som selvstaendig eller Ispnmodtager er klart
den stg@rste af de 3 malgrupper.

Gruppen af chauffgrer, der transporterer svin og handterer disse i forbindelse med transport af dyr, er
betragteligt mindre.

Den sidste gruppe af personer, der arbejder pa slagteri med modtagelse og handtering af levende svin, er
den mindste af grupperne.

Tabel 1: malgruppernes stgrrelse

Malgruppe Antal personer Personale udskiftning/ar
Svinebesatninger 9.300" 1200
Chauffgrer 900 90
Slagteriarbejdere 300 15

lalt 10.500 1305

Estimat for malgruppernes stgrrelse er leveret af SEGES Videncenter for Svineproduktion, Danish Crown og Arbejdsgiverforeningen

for transport og logistik. Antal personer uden landbrugsuddannelse eller med landbrugsuddannelse fra fgr 2002.
Uddybning af malgruppernes stgrrelse og andel udenlandske medarbejdere findes i bilag 2.

5.2. Udenlandske medarbejdere

Det estimeres, at der er ca. 3000 udenlandske medarbejdere i gruppen af personer, der arbejder i en
svinebesaetning. Det drejer sig om medarbejdere fra lande som Polen, Litauen, Letland, Ukraine og
Rumaenien. Ikke alle udenlandske medarbejdere i landbruget forstar og taler dansk eller engelsk.

| gruppen chauffgrer er en andel udenlandske chauffgrer. De udenlandske chauffgrer er szerligt chauffgrer,
der arbejder for udenlandske virksomheder, og som henter svin i Danmark for at tranportere disse til andre
lande i Europa.

Indholdet af EU-anerkendelsesdirektivets bestemmelser og procedurer kan fa praktisk relevans i
forbindelse med vurdering og anerkendelse af eventuelle hygiejnekurser gennemfgrt i den udenlandske
medarbejders hjemland. | vurderingen skal det indgad om den undervisning der er modtaget er relevant for
danske forhold.

Der kan ikke siges noget konkret pa nuvaerende tidspunkt om den naermere udformning og kontrol med
sadanne kursuskrav andet end, at det er klart, at det kan blive svaert at handhaeve i forhold til chauffgrer fra
udlandet.

Arbejdsgruppen anbefaler: at krav om obligatorisk hygiejnekursus omfatter savel danske som

udenlandske medarbejdere.

5.3. Skal alle pa kursus?

Arbejdsgruppen har diskuteret, i hvilken udstraekning der kan gives hel eller delvis merit til personer, der
har deltaget pa kurser/uddannelser med undervisning i hygiejne, som mindst svarer til det i kapitel 8
beskrevne indhold.



Arbejdsgruppen er enige om, at der er visse uddannelser med betydelig mikrobiologisk indhold, der kan fa
fuld meritoverfgrsel, f.eks. lege, dyrlaege, agronom, sygeplejerske m.fl., og at der er visse uddannelser, der
kan fa delvis meritoverfgrsel, f.eks. Landmanduddannede med deltagelse i kursus om sundhedsstyring og
slagteriarbejdere, der har deltaget pa et af slagterierne afhold hygiejnekursus i forbindelse med ansaettelse.

Arbejdsgruppen har desuden drgftet, om der er basis for at undtage personer, der er beskaeftiget i helt sma
virksomheder, fra kravet om obligatorisk hygiejnekursus. Eksempler pa de mindste
virksomheder/beszetninger kunne vaere deltidslandmanden eller slagteren, der kun slagter fa svin.

Et argument i drgftelsen var, at risikoen for smitte fra dyr til menneske ikke er afhaengig af antallet af
kontakter til dyr, men om dyrene man har kontakt til, er positive eller ej. Alle personer, der har kontakt til
positive dyr, risikerer at blive forurenet med/baerer af MRSA og udggr dermed en risiko for at sprede MRSA
til samfundet. Et andet argument var, at der ma vaere et lavere smittetryk i mere ekstensivt drevne
besaetninger, og at krav om kursus vil veere en forholdsmaessig stgrre byrde for de sma virksomheder.

Arbejdsgruppen anbefaler: at krav om obligatorisk hygiejnekursus som udgangspunkt omfatter alle
personer, der erhvervsmaessigt er beskaeftiget med svin. Personer med relevante uddannelser kan fa
hel eller delvis meritoverfgrsel.

Arbejdsgruppen anbefaler desuden, at der nedszettes en mindre arbejdsgruppe i forbindelse med
forarbejdet til bekendtggrelse, som kan arbejde videre med en definition af grupper, der kan fa merit
for tidligere uddannelse eller helt undtages fra kravet om hygiejneundervisning.

5.4. Prioritering - hvem skal fgrst pa kursus?

| tabel 1 estimeres det, at der er ca. 10.500 personer i de 3 stgrste malgrupper. Da det formentlig ikke er
muligt at etablere tiloud om hygiejnekursus for alle i Ipbet af det fgrste ar, har arbejdsgruppen diskuteret
prioritering i forhold til hvem, der bgr deltage pa hygiejnekursus fgrst.

| besaetninger med flere ansatte vurderes det, at det er vigtigt, at mindst en fra besaetningen deltager pa
det obligatoriske hygiejnekursus i perioden efter kravets ikrafttraeeden. Denne person kan vaere den
ansvarlige for/ejeren af besaetningen, men det kan ogsa veere en ansat. Det bgr prioriteres, at den der fgrst
deltager pa det obligatoriske hygiejnekursus, kan vaere med til at udbrede kendskabet til kursets vigtigste
budskaber til de gvrige ansatte og implementere eventuelle nye smitteforebyggende rutiner i besaetningen.

Malgrupperne chauffgrer og slagterarbejdere er sa sm3, at det vurderes, at det ikke er relevant at foretage
en prioritering.

Arbejdsgruppen anbefaler: at det i malgruppen “Ejere af og ansatte i svinebesaetninger” prioriteres
hgjt, at mindst en person fra hver besatning deltager pa obligatorisk hygiejnekursus, safremt der er
kapacitetsproblemer pa de pageeldende kursustilbud.




6. Eksisterende hygiejneundervisning for malgruppen
Arbejdsgruppen har undersggt i hvilken udstraekning, der allerede findes relevante kursustilbud eller
uddannelsesforlgb, der omfatter emnet hygiejne med szerlig fokus pa MRSA.

6.1. Landbrugsuddannelserne

Pa alle landbrugsskoler indeholder landmandsuddannelsens andet hovedforlgb et frivilligt kursus i
sundhedsstyring, for elever der vaelger svin. En del af dette kursus handler om hygiejne bade i og uden for
beszetningen. Pa kurset indgar emnet ”"Din Sundhed — Din sikkerhed”, hvor der bliver undervist i MRSA samt
resistens. Kursets varighed er pa 22 lektioner, hvoraf 6 lektioner pa nogle skoler varetages af en dyrlaege.

SEGES Videncenter for svineproduktion har udviklet detaljeret undervisningsmateriale til dette kursus, og i
undervisningen anvendes der foruden tavleundervisning forskellige gvelser, “fup og fakta” og find 5 fejl.
Derudover indeholder kurset emnet “Immunitetsstyring og smittebeskyttelse”, hvor bade intern
smittebeskyttelse, smittespredning og korrekt forrumsbrug handteres.

Af de 22 lektioner er der ca. 14 lektioner, der omhandler emner, der opfylder hovedparten af det i afsnit
8.1 beskrevne laeringsudbytte. Indeholdt i nuvaerende undervisning er ikke de psykosociale aspekter samt
kendskab til rettigheder i forbindelse med kontakt til sundhedsvaesenet.

Kurset opdateres arligt af SEGES Videncenter for Svineproduktion, og har vaeret udbudt siden 2002. Siden
2009 har MRSA indgdet som emne pa kurset. Det vurderes, at ca. 95 % af eleverne, der har valgt svin, har
deltaget pa kurset.

Arbejdsgruppen anbefaler: at emner beskrevet i afsnit 8.1. laeringsudbytte indarbejdes i
Landbrugsskolernes undervisningsplan saledes, at kursusindholdet fremadrettet bliver en del af den
obligatoriske undervisning for alle elever, der tager en landmandsuddannelse med specialeforlgb svin.

6.2. Slagterierne

Danish Crown-slagterierne: Ved ny anszettelse modtager medarbejdere med adgang i produktionen
information om hygiejne ved sidemandsoplaering. Inden for de fgrste 3 maneder deltager alle, inkl.
medarbejdere i stald/modtagelse, desuden pa et heldags hygiejnekursus, hvor baggrund og indhold i
hygiejneregler bliver gennemgaet. Informationer om nye regler, herunder andringer/tilfgjelser i
hygiejnereglerne modtager medarbejderne ad hoc.

Det vurderes at fglgende emner beskrevet i afsnit 8.1 laeringsudbytte ikke er indeholdt i den nuvaerende
hygiejneundervisning:

e Resistensudvikling
e Bevidsthed om betydningen af at veere MRSA-bzerer og hvordan det handteres bade i forhold til
familie og almindelig social kontakt

e Kendskab til rettigheder i sundhedsvaesenet.



Medarbejdere i stalde, hvor der er kontakt med levende svin far desuden saerskilt information om MRSA i
en oplysningsfolder, som de far udleveret.

@vrige store slagterier og slagtehuse: Pa Ticans slagterier og de store slagterier under Danske
Slagtemestre, sker der en introduktion til hygiejne svarende til den, der foregar pa Danish Crown, hvor
information om MRSA er en del af den almindelige hygiejneundervisning.

Pa de mindre slagtehuse hvor der typisk er fa medarbejdere med mange forskellige funktioner, har
slagteren almen viden om hygiejne men der sker ingen systematisk undervisning i hygiejne.

Arbejdsgruppen anbefaler: at emner beskrevet i afsnit 8.1. laeringsudbytte indarbejdes i de
nuvaerende hygiejnekurser pa de stgrre slagterier saledes, at kursusindholdet fremadrettet bliver en
del af den obligatoriske undervisning for alle medarbejdere, der arbejder med modtagelse og
handtering af levende svin.

6.3. Chauffgruddannelse - dyretransport

Uddannelse af chauffgrer foregar hovedsageligt i regi af arbejdsmarkedsuddannelse (AMU) og
erhvervsuddannelse (EUD). Transporterhvervets Uddannelser (TUR) fastsaetter mal og rammer for
uddannelserne.

Der er fokus pa hygiejne i dele af den eksisterende chauffgruddannelse, men umiddelbart findes der ikke
kurser for chauffgrer, der indeholder hygiejneundervisning svarende til det i denne rapport beskrevne
leeringsudbytte. Et nyt kursus 48182 — Ajourfgring for dyretransportchauffgrer, som er et kursus, der teeller
med i chauffgrernes lovpligtige efteruddannelse har hygiejne som emne, men hygiejneundervisningen pa
dette kursus er dog ikke i form og omfang, som beskrevet i afsnit 8.1.

Arbejdsgruppen anbefaler: at det i afsnit 8.1 beskrevne lzeringsudbytte indarbejdes i de eksisterende
uddannelser for chauffgrer, eller at der oprette et nyt 1-dagskursus.

7. Okonomi

7.1. Erhvervsgkonomiske omkostninger

Til initiativet vedrgrende obligatorisk hygiejnekursus for personer, der beskaeftiger sig med svin, er de
erhvervsgkonomiske omkostninger i handlingsplanen for husdyr-MRSA estimeret til 5,6 mio. kroner i 2015
og herefter 0,6 mio. kroner arligt. Estimatet omfatter alene omkostning til kursusafgift.

Da det ikke har veeret muligt at indarbejde kravet om obligatorisk hygiejnekursus i 2015, antager
arbejdsgruppen, at de 5,6 mio. kr. overfgres som estimat for de erhvervsgkonomiske omkostninger i det
forste ar efter implementering af krav om obligatorisk hygiejnekursus, og at de 0,6 mio. kroner er estimat
for de erhvervsgkonomiske arlige omkostninger i de efterfglgende ar.
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| bilag 3 er de erhvervsgkonomiske omkostninger til kursusafgift beregnet til ca. 1,2 mio. kr. det f@rste ar og
0,14 mio. kr. de efterfglgende ar. Denne beregning tager udgangspunkt i, at alle personer i malgrupperne
deltager pa AMU-kursus med deltagerbetaling pa 110 kr. Arbejdsgruppen forventer, at seerlige krav til
underviser og behov for tolk til udenlandske medarbejdere vil medfgre en gget kursusafgift. Endvidere vil
der vaere personer, som ikke kan deltage pa et AMU-kursus, enten som fglge af uddannelsesbaggrund eller
begraenset kursusbehov grundet delvis meritoverfgrsel. For disse personer forventes det, at
deltagerbetalingen vil overstige deltagerbetalingen pa AMU-kursus, da de ikke vil modtage tilskud. Det har
ikke, pa det foreliggende grundlag, vaeret muligt at estimere den endelige deltagerbetaling for
hygiejnekursus i AMU-regi eller andelen af personer, der ikke kan deltage pa et AMU-kursus.

Arbejdsgruppen har drgftet betydningen af, at der i estimeringen af de erhvervspkonomiske omkostninger
alene er medregnet udgift til selve kursusafgiften. Landbrug og Fedevarer finder det utilfredsstillende, at
omkostninger til tabt arbejdsfortjeneste ikke er medregnet.

Som det er beskrevet i kapitel 12, kan der sgges offentlig VEU-godtggrelse' ved deltagelse pd AMU-kursus.
VEU-godtggrelsen er 80 % af hgjeste dagpengesats, hvilket betyder en godtggrelse pa ca. 660 kr. for et 1-
dagskursus. VEU-godtggrelsen er til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, og vil nedbringe udgiften til tabt
arbejdsfortjeneste.

| bilag 3 er omkostningerne til kursusafgift og tabt arbejdsfortjeneste opgjort.

7.2. Statsfinansielle omkostninger

| aftale om fgdevare- og landbrugspakke af 22. december 2015 er aftaleparterne enige om, at
hygiejnekurset implementeres i regi af AMU (arbejdsmarkedsuddannelse), og at det afsaettes 8,6 mio. kr.
hertil i perioden 2016-2019, finansieret fra rammerne til fedevare- og landbrugsinitiativer.

8. Kursusindhold

Det er beskrevet i handlingsplanen for husdyr-MRSA, at fglgende overordnede emner skal gennemgas.

e Derrisici, der er forbundet med MRSA
¢ Hvordan man kan forsgge at mindske udbredelsen i staldene
e Hvordan man kan mindske risikoen for at sprede smitten uden for staldene
Emnet vedrgrende at mindske udbredelsen i staldende, afventer at der foreligger viden fra igangsatte

forskningsprojekter. Herefter vil emnet blive indarbejdet ved fgrstkommende revidering af
undervisningsmaterialet.

Kursets emner skal tilpasses de respektive malgrupper for at give kurset hgjst mulig relevans for de enkelte
faggrupper. Kurset vil indeholde bade en teoretisk gennemgang og praktiske gvelser f.eks. i forhold til
handhygiejne og korrekt brug af personlige vaernemidler herunder arbejdstgj.

Arbejdsgruppen anbefaler: at det obligatoriske hygiejnekursus bestar af nedenstaende
leeringsudbytte og lektionsplan.

! Kilde: http://www.veug.dk/Borger/VEU-godtgoerelse/Satser/Sats-for-VEU-godtgoerelse
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8.1. Leeringsudbytte
Kursisten der deltager pa hygiejnekurset opnar fglgende laeringsudbytte:

e Med udgangspunkt i husdyr-MRSA at fa kendskab til zoonotiske bakterier og virus, deres naturlige
forekomst, betingelser for overlevelse, sygdomsfremkaldende egenskaber og typer af infektion
(almen mikrobiologi)

e Kendskab til resistensudvikling hos bakterier

e Kendskab til og viden om metoder til at minimere zoonoser i stalden (fx renggring og desinfektion,
restriktivt antibiotikaforbrug)

e Kendskab til menneskers naturlige immunforsvar, og evne til at kunne identificere situationer, hvor
der er risiko for infektion (fx faekal-oral smitte med tarmbakterier og defekte hudoverflader som
indgangsport for hudbakterier)

e Viden til at kunne identificere en smitterisiko, vaelge en korrekt metode til at forebygge
smittespredning, og iveerksaette metoden fx hvornar man skal skifte arbejdsdragt, udfgre
handhygiejne, tage bad o. lign.

¢ Viden om betydning af at veere MRSA-bzerer, og hvordan det handteres bade i forhold til familie og
almindelig social kontakt

e Kendskab til rettigheder som MRSA-barer i sundhedsveaesenet
8.2. Lektionsplan

3 lektioner:
Introduktion til kurset med en generel information om, hvad er zoonoser og hvilke problemstillinger er der
forbundet med resistente mikroorganismer, herunder:

® Gennemgang af smittekaeden
o Mikroorganismer
= Hvad er mikroorganismer, hvor forekommer de naturligt, overlevelsesbetingelser,
sygdomsfremkaldende egenskaber hos mennesker
o Smittekilder
= Hvor er der smittekilder (reservoir) hos mennesker, dyr (inkl. opbevaring af dgde
dyr), i miljget
o Udgangsport
=  Hvordan kommer mikroorganismerne fra smittekilden og videre ud i miljget? (fx via
hud og slimhinder, sekreter, urin, affgring o.1.)
o Smittemader — hvordan spredes mikroorganismer fra dyr/miljg til mennesker
= Kontaktsmitte, faekal-oral smitte, luftbaren, blodbaren.
o Indgangsport
=  Hvordan kommer mikroorganismer ind i kroppen og deres evne til at traenge
gennem ikke intakt hud og slimhinde hos mennesker
o Smittemodtagelig
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= Hvornar og hvordan er man smittemodtagelig? Immunforsvarets betydning for
forebyggelse af infektion med fokus pa hud og slimhinder som indgangsport for
mikroorganismer.

3 lektioner
e Metoder til forebyggelse af smittespredning

o Forebyggelse af indgangsporte for infektion. Hold huden intakt.

o Basal infektionshygiejne til forebyggelse af smittespredning:
= Handhygiejne. Teori + gvelser med seerlig fokus pa hvordan man fjerner forurening

og forebygger handeksem.
=  Personlige veernemidler. Teori og gvelser om:
® Arbejdstgj— korrekt vedligeholdelse og opbevaring.

e Handsker, stgvmaske og andedraetsveaern.

1 lektion:
e Antibiotikas betydning for resistensudvikling

e Metoder til mindskelse af zoonoser i staldene fx renggring og desinfektion, ventilation

1 lektion
e Hvad skal man vaere opmaerksom pa som baerer af MRSA?
® Almindelig social kontakt med andre mennesker, teet social kontakt med familie, kontakt til
sundhedsvaesenet og vaesentlig information fra Sundhedsstyrelsen.

9. Undervisningen

9.1 Krav til underviser

Underviser bgr have dokumenteret erhvervsrettet undervisningserfaring med fokus pa malgrupperne,
indsigt i praktisk svineproduktion, samt relevante faglige kvalifikationer inden for mikrobiologi og
smitteforebyggelse.

Arbejdsgruppen har drgftet, at der med fordel kan gennemfgres oplaering af undervisere forud for
ikrafttraedelse af krav om obligatorisk hygiejneundervisning.

9.2 Paedagogik

Leeringsmalene opnas med udgangspunkt i voksenpaedagogik. Det hgjeste udbytte opnas ved at
undervisningen udfordrer allerede eksisterende viden og erfaringer, skaber nysgerrighed, giver mening og
har nyttevaerdi for kursisten. Dette sker bedst ved, at kursisten anvender egne erfaringer indenfor
smitteafbrydelse i stalden, og undervisningen tager afseet i disse.

En vejledende klassekvotient pa min 15 og max 25 kursister vil skabe de bedste betingelser for en
dialogbaseret undervisning
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9.3 Sprog
Det foreslas at der undervises pa dansk eller engelsk. Da der er udenlandske medarbejdere, som ikke

forstar og taler dansk eller engelsk, forventes det ogsa, at der vil veere behov for, at kurset udbydes pa
andre sprog.

9.4 E-learning
Arbejdsgruppen har drgftet muligheden for at anvende e-learning, og ser at denne undervisningsform kan

anvendes i fglgende situationer:

e Som supplement til klasseundervisning.

e Tilillustration af cases og handlingsforlgb.

e Til gennemgang af en del af kursusforlgbet, sdledes at denne del kan tages uden for normal
arbejdstid og tiden for tilstedevaerelse kan nedbringes til f.eks. 4 timer.

e Til stgtte for udenlandske medarbejdere, med darlige danskkundskaber

SEGES Videncenter for Svineproduktion har erfaringer med udvikling og brug af e-leaning til formidling af
svinefaglig viden. Erfaringerne viser, at e-learning kan veere et godt supplement til face-to-face
undervisning, og specielt brug af sma videoklip er en god made at vise komplicerede emner pa en lettere
tilgaengelig made. E-learning er omfattende at udarbejde og kraever ekspertise savel fagligt som teknisk.

Arbejdsgruppen anbefaler: at der stilles krav til underviserens kompetencer savel paedagogisk som
fagligt.

10. Kursus varighed
| arbejdsgruppens drgftelse er der taget udgangspunkt i 1-dags kursus. Arbejdsgruppen har drgftet
mulighederne og begraensningerne ved en kortere varighed af kurset.

Kursusindhold beskrevet i kapitel 8 er baseret pa en varighed af kurset pa 8 lektioner af 45 minutter.
Lektionerne kan holdes pa samme dag, eller kan fordeles over 2 eller evt. flere dage.

Kurset er malrettet personer, der ikke eller kun i begraenset omfang har haft hygiejneundervisning tidligere.
Kursusbeskrivelsen er opdelt i lektioner, og kan saledes danne baggrund for mindre kurser til supplering af
kursusdeltagerens tidligere kurser/uddannelse. F.eks. vil personer med landbrugsuddannelsen med
specialforlgb svin og bevis for deltagelse pa kursus i sundhedsstyring, kunne ngjes med et
suppleringskursus pa 2-3 lektioner, bestaende af en kort repetition samt undervisning i emner, som ikke var
en del af Landbrugsskolernes undervisningsplan pa tidspunktet gennemfgrt uddannelse.

Arbejdsgruppen anbefaler: at det fulde kursus for personer, der ikke eller kun i begraenset omfang har
haft hygiejneundervisning tidligere, far en varighed svarende til et 1-dags AMU-kursus, og at kortere
kurser malrettes personalegrupper, der kan fa delvis merit for deltagelse pa andre kurser/uddannelse.
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11. Kursusmateriale

Arbejdsgruppen har drgftet vigtigheden af opdateret og ensartet undervisningsmateriale, for at sikre
ensartet undervisning. Det foreslas at kursusmateriale udarbejdes i et samarbejde mellem SSI og SEGES
Videncenter for svineproduktion. Opdatering sker som udgangspunkt en gang hvert 2. ar og/eller hvor det
er ngdvendigt grundet ny viden. Opdateringen foretages af SSI i samarbejde med en repraesentant fra de 3
malgrupper.

Kurset afsluttes med udstedelse af kursusbevis/certifikat.

Arbejdsgruppen anbefaler: at der skal indfgres krav om, at udbydere af det obligatoriske
hygiejnekursus underviser efter det udarbejdede og opdaterede kursusmateriale og at dette geelder
for savel det fulde kursus som suppleringskurser.

12. Udbud af kursus

Arbejdsgruppen har undersggt mulighederne for at udbyde det obligatoriske hygiejnekursus som et AMU-
kursus, idet dette giver mulighed for at indhente tilskud til arbejdsgiver eller arbejdstager.

For at et kursus kan udbydes som et AMU-kurser, kraever det at kurset ikke tidligere har vaeret udbudt pa
anden made. Dette for at sikre at andre udbydere ikke udkonkurreres i kraft af, at AMU-kurser oftest kan
udbydes til en lav pris.

AMU-kurser har som minimum en varighed pa en dag. Mindre kurser tilbydes ikke i AMU-regi.

Det forventes ikke, at AMU-systemet kan finde kapacitet til undervisning af hele malgruppen i Igbet af det
forste ar efter kursuskravet er implementeret. Der vil vaere behov for at uddanne de ngdvendige
undervisere, fordele disse over hele landet og skaffe den ngdvendige fysiske kapacitet pa
uddannelsesstederne.

Ikke alle, der bliver omfattet af krav om hygiejnekursus, kan deltage pa et AMU-kursus, enten fordi de ikke
opfylder betingelserne for dette, eller fordi de kun har behov for et mindre supplerende kursus. Derfor bgr
kurset efterfglgende kunne udbydes af alle, der kan efterleve kravene.

Kvalitet(AMU-kursus)

Et AMU-kursus kan kun udbydes af en godkendt AMU-udbyder (skole). Der kan stilles saerlige krav til, at
undervisningen eller dele af den varetages af en seaerlig type fagperson. Dette vil dog fordyre kurset, hvis
skolen ikke selv har ansat den pagaeldende fagperson. Kurset kan blive udbudt pd AMU-centre,
landbrugsskole, transportskole, pa en bedrift m.m. Det er vigtigt, at laererne, der underviser, har de
ngdvendige kompetencer samt at hele eller dele af undervisningen sker i et miljg, der er relevant for
emnet. Undervisningssproget er dansk. Deltagere kan for egen regning medtage tolk.

Udbydere af AMU-kurser er underlagt et kvalitets-system, hvor deltagerne evaluerer undervisningen efter
endt kursus.
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Pris/tilskud (AMU-kursus)
Kursusgebyret for et 1-dags AMU-kursus er typisk 110 - 184 kr. afhaengig af kurset’.

Udbydes kurset som AMU-kursus, kan der sgges offentlig VEU-godtggrelse® til enten arbejdsgiver eller
arbejdstager. For at kunne modtage godtggrelsen er der en raekke krav, man skal opfylde, f.eks. ma man
ikke have en uddannelse pa et hgjere niveau end en erhvervsuddannelse eller lign. Som ansat er det
arbejdsgiveren, der tilmelder medarbejderen og dermed ogsa far kompensationen. VEU-godtggrelsen er 80
% af hpjeste dagpengesats, dvs. ca. 660 kr. pr. kursusdag.

Arbejdsgruppen anbefaler: at obligatorisk hygiejnekursus for personer, der handterer svin fgrst
udbydes som AMU-kursus og at det umiddelbart herefter ggres tilgaengeligt for andre udbydere.

? Kilde: www.amukurs.dk
® Kilde: http://www.veug.dk/Borger/VEU-godtgoerelse/Satser/Sats-for-VEU-godtgoerelse
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Bilag 1. Undersggelse af eksisterende hjemmelsgrundlag.

Veterinzerlovgivningen - undersggelsen er foretaget af Fodevarestyrelsen
Lov om hold af dyr har til formal at sikre, at hold af dyr sker pa en ansvarlig made, og saddan at hensynet til
fedevaresikkerheden og menneskers og dyrs sundhed samt til produktionen tilgodeses.

Ifglge lovens § 3 a, stk. 3 kan ministeren fastsatte regler om uddannelseskrav til personer, som er
ansvarlige for landbrugsmaessigt hold af f.eks. svin.

| forarbejderne til bestemmelsen fremgar det, at den ansvarlige person er den fysiske person, der forestar
den daglige drift af besaetningen. Uddannelseskravets overordnede formal er at sikre, at den person, der
forestar den daglige drift af et erhvervsmaessigt dyrehold har tilstreekkelig viden om forebyggelse og
handtering af de dyrevelfeerds- og dyresundhedsproblemer, der kan opsta i en besaetning med
landbrugsdyr. Undtaget for uddannelseskravet er personer, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse,
der kan sidestilles med uddannelseskravet og personer, der kan dokumentere, at de i en
sammenhangende periode pa 2 ar inden for de sidste 10 ar forud for reglens ikrafttraedelse, har forestaet
driften af en husdyrbesaetning af en vis st@rrelse.

I kursus om drift af erhvervsmaessigt dyrehold, kan emnet smittebeskyttelse indga som et delemne, men
bestemmelsen vurderes ikke, at kunne benyttes som hjemmelsgrundlag til at indfgre krav om obligatorisk
hygiejnekursus for hele malgruppen. Om bestemmelsen kan anvendes til at indfgre kravet for en mindre
del af malgruppen, vurderes om tvivisomt.

Ifglge lovens § 30 kan ministeren fastsaette regler om at udrydde, hindre, begraense eller imgdega risiko for
udbredelse af zoonotiske® smitstoffer eller til at meddele pabud om gennemfgrelse af saerlige
foranstaltninger samt meddele forbud mod anvendelse af dyr, dele heraf eller animalske fgdevarer, sad,
oocytter, embryoner af dyr samt ggdning, hg, halm, dyrefoder og andre produkter og genstande, hvormed
sygdomme og zoonotiske smitstoffer kan spredes.

Reglerne kan ivaerksaettes over for dyrehold, vildtlevende dyr, produkter af dyr, samt ejendomme,
virksomheder, anlaeg, maskiner og transportmidler, der anvendes til dyrehold. Personale i besaetningerne
er ikke omfattet.

| forarbejderne til loven fremgar det, at man kan fastsaette generelle regler om
bekampelsesforanstaltninger og foranstaltninger, som kan bringes i anvendelse med henblik pa
begraensning af udbredelsen af sygdomme og zoonotiske smitstoffer. Foranstaltningerne taenkes anvendt i
en udbrudssituation eller i en situation, hvor der er en begrundet mistanke om udbrud.

Ifglge lovens § 33, stk. 2, kan ministeren fastsaette regler om overvagning af sundhedstilstanden samt om
forebyggelse og afhjaelpning af sundhedsmaessige problemer blandt dyr. | regler udstedt i henhold til § 33,
stk. 2, kan der fastsaettes bestemmelser om vaccination og andre forebyggende foranstaltninger. Der kan
tillige fastseettes bestemmelser om indsamling og indberetning af data til belysning af besaetningens
sundhedsmaessige tilstand, om maerkning af dyr og om udtagning af prgver fra dyr og produkter af dyr til
undersggelse for sygdomme eller sygelige tilstande. Denne paragraf kan ikke benyttes som

* Zoonotiske smitstoffer er smitstoffer, der kan smitte mellem mennesker og dyr.
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hjemmelsgrundlag til at indfgre et obligatorisk hygiejnekursus, da det af forarbejderne fremgar, at
paragraffen omhandler overvagning og forebyggende foranstaltninger, som f. eks. bestemmelser om
vaccination og prgveudtagning.

Arbejdsmiljolovgivningen - undersggelsen er foretaget af Arbejdsmiljatilsynet
Arbejdsmiljgloven saetter rammerne for et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet. Reguleringen i medfgr af
arbejdsmiljgloven skal derfor have et klart forebyggende sigte i forhold til arbejdsmiljget.

Efter lovens § 38, skal arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udfgres saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om hvilke krav, der skal veere opfyldt for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfgrt, herunder om foranstaltninger
vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser- og metoder, forbud mod seerligt farlige arbejder og om szerligt
arbejdstgj og personlige vaernemidler.

Beskaeftigelsesministeren kan efter § 41 endvidere fastsaette regler om, at arbejde, der kan medfgre
betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfgres af personer, der har gennemgaet en naermere
angivet uddannelse, aflagt en prgve eller opnaet en bestemt alder.

Af lovbemaerkninger til denne bestemmelse fremgar det, at bestemmelsen samt tidligere regler herom
savel omfatter den situation, hvor de pagaeldende personer selv er udsat for fare, som situationer, hvor
andre udsaettes for fare.

Efter lovens § 2 stk. 3 omfatter § 41 ogsa arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver fx udfgres af
selvstaendige.

For at § 41 skal finde anvendelse kraever det sdledes, at der skal veere tale om et arbejde, som kan medfgre
betydelig fare for den ansatte selv eller andre.

Denne hjemmel har kun vaeret anvendt i begraenset omfang. Der eksisterer i dag 14 arbejdsmiljgfaglige
uddannelser. som er rettet mod helt konkrete arbejdssituationer fx nedtagning af asbest eller opstilling af
store stilladser, hvor der kan vaere betydelig fare for den ansatte selv eller andre. Da arbejdsgiveren har
pligt til instruktion, maske en seerlig kvalificeret instruktion og tilsyn, har der hidtil vaeret tale om, at der skal
veere en helt szerlig begrundelse for et krav om uddannelse.

Efter arbejdstilsynets vurdering foreligger der ikke for den ansatte selv eller andre en betydelig fare for
sygdomme ved arbejde med svin, som ikke kan iagttages pa anden made end ved uddannelse.

Sundhedslovgivningen - undersggelsen er foretaget af Sundhedsstyrelsen

Sundhedsstyrelsen kan fastsaette regler for autoriserede sundhedspersoners medvirken i bekaempelse af
smitsomme sygdomme. Endvidere kan Sundhedsstyrelsen fastsaette regler i forbindelse med smitsomme
sygdomme i skoler og institutioner.
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Anledningen til de foreslaede hygiejnekurser er MRSA i svinebesaetninger (husdyr-MRSA). MRSA er
omfattet af Epidemiloven (liste B), men er jo ikke er en alment farlig sygdom (liste A), hvorfor der ikke kan
iveerksaettes tvangsforanstaltninger.

Sundhedsstyrelsens MRSA-vejledning fasteetter regler for sundhedspersonale i forbindelse med
forebyggelse af smittespredning primaert pa hospitaler og i plejesektor.

Af vejledningen fremgar ogsa radgivning i forbindelse med MRSA i svinebesaetninger — men har netop
karakter af radgivning.

Vedr. sundhedsvaesenets regler pa videre-uddannelsesomradet, gaelder disse alene sundhedspersoner.
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Bilag 2: Malgruppernes stgrrelse

Ejere af og ansatte i svinebesztninger
Denne malgruppe er den stgrste. | 2014 var der i svinesektoren beskeeftiget ca. 4.000 selvstaendige og ca.
6.500 Ipnmodtagere. | alt ca. 10.500 personer.

Af disse ca. 10.500 personer har ca. 120 personer om aret i en periode pa ca. 10 &r° (ca. 1200 personer) haft
hygiejne undervisning pa landbrugsskolerne i forbindelse med deres uddannelse.

| gruppen af Isnmodtagere estimeres det at 50 % (6.500 x 0,5) er udlaendige, dvs. ca. 3.250 personer.

Der regnes med en arlig udskiftning pa ca. 25 % blandt Isnmodtagerne, hvilket vil sige, at op til (6500 x
0,25) 1625 personer ansaettes i svinebesatningerne hvert ar. Det estimeres at halvdelen af de 1625
personer er danske, hvoraf ca. 50 % (1625/2 x 0,5), dvs. ca. 400 personer har gennemgaet en
landbrugsuddannelse med et forlgb med hygiejneundervisning. De gvrige (ca. 1200 personer, herunder
udenlandske medarbejdere) antages ikke at have gennemgaet nogen form for hygiejneundervisning.

Chaufforer der laster og transporterer levende svin
Denne malgruppe estimeres til at omfatte ca. 900 chauffgrer (danske og udenlandske). Den arlige
udskiftning pa dette omrade er sat til ca. 10 %, dvs. ca. 90 chauffgrer.

Beregningen af antal chauffgrer er foretaget ved at opggre antallet af flytninger som antal aktive biler pr.
dag pr. ar. Dvs. hvis en bil henter grise i Danmark, og leverer grise til flere forskellige besaetninger, vil denne
flytning kun taelle med én gang. Som udgangspunkt antager vi, at én aktiv bil pr. dag beskaeftiger én
chauffgr 8 timer dagligt. Dog estimeres det, at transporttiden vil overstige 8 timer i 25 % at tilfaldene, og i
disse tilfaelde vil der ofte veere to chauffgrer pr. bil pr. dag. Det vil sige at én aktiv bil pr, dag beskaeftiger
1,25 antal chauffgrer. Vi antager endvidere, at én chauffgr arbejder 220 dage om aret.

| 2014 udgjorde antallet af aktive biler i Danmark 135.517 stk. Det svarer til ca. 770 chauffgrer, der
transporterer bade smagrise og slagtesvin.

| 2014 udgjorde antallet af aktive biler, der eksporterede dyr ud af Danmark 20.352 stk. Det svarer til 115
chauffgrer.

Slagteriarbejdere der beskaftiger sig med modtagelse og inddrivning af levende svin
Denne malgruppe bestar af den andel af slagteriarbejdere, der har kontakten med de levende svin.

Det vurderes, at der er i alt ca. 300 medarbejdere pa slagterierne Danish Crown (DC), Tican og Danske
Slagtemestres medlemmer, der har kontakt til levende svin (DC: 160 medarbejdere, Tican: 30- 40 og Danske
Slagtemestres medlemmer ca. 100). Den arlige udskiftningsfrekvens er ca. 5 %.

> Kurset i sundhedsstyring som daekker ca. 85 % af leeringsudbyttet, har vaeret tilbudt siden 2002. MRSA har veret et
emne pa kurset siden 2009.
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Bilag 3: @konomi

Beregningerne er foretaget med fglgende forudsaetninger:

- Heldagskursus (8 timer).

- Deltagerbetaling pa 110 kr. for et 1-dags AMU-kursus (mindstepris).

- Pabaggrund af malgruppernes stgrrelse angivet i tabel 1.

- Beregningen tager udgangspunkt i at alle personer i malgruppen deltager pa 1-dags AMU-kursus.

Kursusafgift(deltagerbetaling):
For nuvaerende medarbejdere:

Antal personer | Kursus- Kursusafgift
afgift/person ialt (kr.)
Svinebesatninger 9.300 110 1.023.000
Chauffgrer 900 110 99.000
Slagteriarbejdere 300 110 33.000
lalt 10.500 1.155.000
For nye medarbejdere (arligt):
Antal personer | Kursus- Kursusafgift
afgift/person ialt (kr.)
Svinebesatninger 1200 110 132.000
Chauffgrer 90 110 9.900
Slagteriarbejdere 15 110 1.650
lalt 1305 143.550

Der er i ovenstaende beregning ikke medtaget udgift til tabt arbejdsfortjeneste. Dette opggres nedefor.

Opgorelsen er lavet af Landbrug & Fgdevarer:

Udgift til tabt arbejdsfortjeneste:
For nuveaerende medarbejdere:

Antal personer | Tabt Tabt
arbejdsfortjen | arbejdsfortjeneste
este/person i alt (mio. kr.)
Svinebesaetninger 9.300 1120 10,4
Chauffgrer 900 1200 1,1
Slagteriarbejdere 300 1250 0,4
lalt 10.500 11,9

For nye medarbejdere (arligt):
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Antal personer | Tabt Tabt
arbejdsfortjen | arbejdsfortjeneste
este/person i alt (mio. kr.)
Svinebesaetninger 1200 920 1,10
Chauffgrer 90 1000 0,09
Slagteriarbejdere 15 1050 0,02
lalt 1305 1,21
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