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Orientering om offentliggerelse af KORA's evaluering af effekter af to dan-

ske jobpraemieordninger
J.nr. 2017-2161

Kere Beskaftigelsesudvalg

Som lovet i forbindelse med lovbehandlingen af L133 om jobpraeemieordning til
langtidsledige vedlaegger jeg hermed KORA’s evaluering om effekter af de to dan-
ske jobpreemieordninger. Evalueringen offentliggeres i dag, den 17. marts.

Evalueringen viser, at der ikke har veeret signifikante beskaftigelseseffekter af to
tidligere forsggsordninger. Det papeges i evalueringen, at der fortsat er begranset
viden i Danmark om omradet. Derimod viser en overvegt af internationale studier,
at en gkonomisk gulerod fx i form af jobpraemier generelt har positive effekter og
far flere i arbejde, og at preemiens starrelse er udslagsgivende for, om der en signi-
fikant positiv beskeftigelseseffekt.

Rapporten oplister en reekke mulige arsager til, at der ikke forekommer en effekt af
ordningerne, nér der er sa sterk evidens i andre lande for, at gkonomiske incita-
menter har en betydning for om ledige kommer i job.

Som veesentlige arsager naevnes fx jobpreemiens starrelse, og at Danmark i interna-
tional sammenheng har en hgj indkomstkompensationsgrad for lavtlgnnede.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



