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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. marts 2017 stillet falgende spgrgsmal nr. 1 J.nr. 17/03604 / 2017-1989
(L 128), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen
(EL).

Spgrgsmal nr. 1:

”Ministeren bedes kommentere pa LO’s kritik af stramningen af beskeftigelses-
kravet, som ifalge LO kan medfare, at man skal have op til fem méneders arbejde,
for at opné ret til barselsdagpenge.”

Svar:

Efter de geeldende regler skal man have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i
de sidste 13 uger for fraveersperiodens begyndelse og i denne periode have arbejdet
i mindst 120 timer for at leve op til beskaftigelseskravet og fa ret til barselsdag-
penge. Det er alene lgntimer, som kan medregnes ved opggrelsen af de 120 timer.

Med L 128 foreslas beskaftigelseskravet &ndret til, at lsnmodtagere dagen for fra-
vaeret eller pé farste fraveersdag er i beskeftigelse og har veeret beskaftiget i
mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder forud for fra-
vaersperioden og i mindst 3 af disse maneder har veeret beskaftiget i mindst 40 ti-
mer i hver maned. Der kan saledes veere en maned uden timer.

Det er med andringen saledes tilstraebt, at de samme persongrupper sa vidt muligt
vil opna ret til barselsdagpenge som ved de nuvarende beskaftigelseskrav. Det er
imidlertid rigtigt, som anfart af LO, at de nye regler for enkelte personer vil veere
en mindre stramning i forhold til geeldende regler om tilknytning til arbejdsmarke-
det og beskaftigelse, da der skal vare tre afsluttede kalendermaneder med timer,
og der skal veaere en mere jeevn fordeling af timerne, s& der er mindst 40 timer i de 3
maneder. For at nd op pa de 5 maneder, som LO beskriver, vil det krave, at perso-
nen skal ga pé barsel i slutningen af en méaned, samt har behov for at medregne lgn-
timer for alle de 4 afsluttede kalendermaneder forud for at na op pa 160 timer. Der
ma saledes vaere tale om en person, som arbejder i gennemsnit cirka 10 timer om
ugen.

Det skal dog bemzrkes, at der ved opgerelsen af de 160 timer ogsa vil indga timer,
hvor lgnmodtageren har drevet selvstendig virksomhed, modtaget sygedagpenge,
dagpenge efter barselsloven, arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, timer med afholdt ferie med lan eller feriegodtgarelse samt godtgarelse
i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond. Det er en udvidelse i for-
hold til i dag, hvor alene lgntimer teelles med.



Omvendt vil de nye regler i andre tilfeelde vaere en mindre lempelse i forhold til
geldende regler om tilknytning til arbejdsmarkedet og beskaftigelse, da det fore-
slés, at der kan vaere mindre afbrydelser af tilknytningen til arbejdsmarkedet i den
fire-maneders periode, som indgar i den nye opgerelse af beskaftigelseskravet.

Det skal endeligt bemaerkes, at nogle af de personer, der ikke opfylder det nye be-
skeeftigelseskrav, vil kunne veaere berettigede til barselsdagpenge efter barselslovens
gvrige regler om tilknytning til arbejdsmarkedet. Det vil sige ved at veere berettige-
de til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, have af-
sluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed, vere elev i
lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller vare
ansat i fleksjob.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



