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Besvarelse af spørgsmål 25 ad L 113 stillet af udvalget den 28. marts 
2017. 
 
Spørgsmål: 
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 21/2-17 fra HORESTA, 
jf. L113 - bilag 11. 

 
Svar: 
HORESTA har den 21. februar 2017 henvendt sig til udvalget med be-
mærkninger til arbejdsmiljøforholdene i restaurationsbranchen samt 
sammensætningen af bevillingsnævnet. 
 
Jeg finder, at der med lovforslaget er fundet en ansvarlig balance i for-
hold til unge, idet der fortsat gælder en række krav og betingelser for, at 
unge kan servere stærke drikke. Arbejdstilsynet har ligeledes i deres hø-
ringssvar til lovforslaget kvitteret for, at der i forslaget tages højde for ar-
bejdsmiljølovgivningens særlige beskyttelseshensyn til unges arbejde. 
 
Endvidere finder jeg, at den foreslåede udvidelse af bevillingsnævnet 
med et sagkyndigt medlem vil være med til at sikre kvalifikationer i form 
af relevant viden om virksomhedsøkonomi. I lyset af, at en virksomheds 
økonomi er af afgørende betydning i forhold til f.eks. bevillingens læng-
de, er det således vigtigt at sikre, at bevillingsnævnene har den fornødne 
virksomhedsøkonomiske indsigt.  
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