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UDKAST TIL TALE
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den 31. januar 2017

Samradsspergsmal J:
“"Ministeren bedes redegare for, hvordan regeringen
forholder sig til, at der angiveligt er ansatte i det dan-
ske politi, der ncegter at give hand til borgere af det
modsatte kon, som de mdtte made i tjeneste, og hvorvidt
regeringen mener, at det er en hensigtsmeessig madde at

agere pd, ndr man som ansat i politi er i tjeneste?”

Spergsmalet er stillet efter onske fra Pernille Bendixen — Skuhelmseade 10
obenhavn K.
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[Det er aftalt, at justitsministeren taler forst].

Svar:

1. Tak for ordet og for spergsmaélet.

Det er ikke forste gang, at jeg eller min forgaenger sva-
rer pd spergsmél om, hvorvidt medarbejdere 1 dansk po-
liti skal give hand til borgere og andre, de meder 1 tjene-

sten.

Men det er jo, fordi hdndtrykket betyder noget. Og fordi
det betyder mere end bare et handtryk.

Héndtrykket er den naturlige og traditionelle hilseform i
Danmark. Det er en del af vores kultur, at vi giver hand,

nar vi meder eller tager afsked med hinanden.

Og det er en vigtig del af vores kultur. Det er en méade
at udtrykke respekt over for hinanden pé. Det er en méi-
de at fa etableret de rigtige rammer omkring et mede.
Det er en mdde at fa etableret kontakt pa en professionel

made.

Derfor kan det ogsd blive opfattet som en afvisning,
hvis man ikke meder en fremstrakt hdnd med det hénd-

tryk, der forventes. Det kan blive taget som udtryk
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for manglende respekt. Det kan give en skav start pa et

meode.

2. Min holdning 1 forhold til medarbejdere 1 politiet er
meget klar:

Medarbejdere 1 dansk politi skal give hénd til personer —
uanset om der er tale om mand eller kvinder — 1 situa-

tioner, hvor det er naturligt.

3. Jeg leegger vaegt pd — og jeg forventer — at medarbej-
dere 1 dansk politi udviser den fornadne respekt 1 medet
med bl.a. borgere. Og det indebarer altsa, at der gives

hand 1 situationer, hvor det er naturligt. Det er den ene

del af det.

Den anden del er, at det er vigtigt, at dansk politi frem-

stér politisk og religigst neutralt.

Man skal huske p4, at politiet indtager en s@rlig sam-
fundsmassig rolle, som bl.a. indebarer befojelser til at

udegve magt over for borgerne.

Det er 1 den forbindelse vasentligt at sikre, at borgerne
har fuld tillid til og respekt for politiet. Her er det helt

afgerende, at medarbejderne prasenterer politiet pa

3



en politisk og religiost neutral made, som sikrer ligebe-
handling af borgerne. Det galder ikke mindst 1 det di-

rekte mede med personer, der henvender sig til politiet.

Dette indebarer, at medarbejdere 1 politiet — uanset de-
res eventuelle religiose eller politiske overbevisning —
skal kunne give hind til borgere af begge kon, der retter

henvendelse til politiet, ndr det foreckommer naturligt.

4. Nér det er sagt, er det selvfolgelig relevant at sperge:

I hvilke situationer er det sa naturligt, at der gives hand?

Det vil selvfalgelig komme an pa situationen. Men som
jeg allerede har veret inde pa, ma man bare sige, at det i
Danmark er naturligt at hilse med héndtryk i rigtig man-

ge situationer.

Det vil f.eks. ofte vaere naturligt, at der gives hdnd, nar
medarbejdere 1 politiet mades med eksterne samarbejds-
partnere eller borgere, som har rettet henvendelse til po-

litiet.

Og bare lige for at sla det helt fast: Det skal selvfolgelig
ikke veere medarbejderens religiose overbevisning, som

skal afgere, om det er naturligt at hilse med héndtryk.
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Med andre ord vil en medarbejder altsa ikke kunne afvi-
se at give hand til en borger, hvor det 1 ovrigt er natur-
ligt 1 situationen, fordi medarbejderens religiose overbe-

visning ikke tillader det.

5. Med forbehold for nogle fa tilfelde, hvor det at give
hand ikke er naturligt, skal der ikke vaere nogen tvivl

om min klare holdning:

Medarbejdere 1 dansk politi skal kunne give hind til

borgere og andre, som retter henvendelse til politiet.

Rigspolitiet er bekendt med min klare forventning, og

jeg regner med, at medarbejderne lever op til den.

Afslutningsvis vil jeg bemerke, at jeg selvfolgelig ikke
vil gd ind 1 en konkret droftelse af den medarbejder 1
Fyns Politi, som har varet omtalt 1 forbindelse med tid-
ligere spergsmal. Jeg synes dog, at det er pa sin plads at
gore opmarksom p4, at der sé vidt jeg er orienteret ikke
er modtaget klager i politiet over, at hun skulle have af-

vist at give hind til mand.

I forlengelse kan jeg generelt oplyse, at hvis der matte

vise sig tilfelde, hvor medarbejdere ikke lever op til
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min forventning, har jeg fuld tillid til, at det vil blive
handteret af ansattelsesmyndigheden for den pagalden-

de medarbejder.

Tak for ordet.
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