Udleendinge- og Integrationsudvalget 2016-17
UUI Alm.del endeligt svar pa spgrgsmal 447
Offentligt

Ministeren

@

Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og

Christiansborg Integrationsministeriet
1240 Kgbenhavn K

Udlzendinge- og Integrationsudvalget har den 7. februar 2017 stillet fglgende 17. februar 2017

spgrgsmal nr. 447 alm. del efter gnske fra Pernille Bendixen (DF) til udlaendinge- Udlzendinge- og
og integrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
Integrationskontoret

Spargsmal nr. 447: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Vil ministeren som opfglgning pa besvarelsen af samrad J og K den 31. januar Tel. 6198 4000
2017 oplyse, om ministeren mener, at det er foreneligt med en persons embede Mail uim@uim.dk
at baere f.eks. religigs hovedbeklaedning, hvis man som led i sit arbejde baerer Web o wwwuim.di
uniform (f.eks. leege og lign.)? CVR-nr. 36977191
Svar:

Arbejdsgivere kan fastsaette regler om, hvorvidt det er foreneligt med
varetagelsen af konkrete jobfunktioner at bruge religiss hovedbeklaedning.

Personligt mener jeg ikke, at det er udtryk for vellykket integration, nar offentligt
ansatte baerer religigs hovedbekladning pa arbejdspladsen. Men jeg vaerner om

religionsfriheden, inklusiv kvinders ret til at iklaede sig religigs hovedbeklzaedning,
sa laenge det ikke hindrer dem i at varetage det konkrete embede.

Inger Stgjberg

Henrik Thomassen
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