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Vil ministeren pa baggrund af forlydender om mangelfuld asylbehandling i
Udlendingestyrelsen redeggre for om det er praksis, at asylmedarbejdere uden
vaesentlig erfaring (helt ned til to m&neders anciennitet) foretager interviews af Zifslgr ;gigé;n”
asylansggere? Safremt det er tilfeeldet, finder ministeren det sa ikke problematisk,

da disse interviews er centrale for asylbehandlingens udfald?

CVR-nr. 36977191

Svar:

Udlendinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet
indhentet en udtalelse fra Udlaendingestyrelsen, der har oplyst fglgende:

"Ved behandlingen af asylsager skal Udleendingestyrelsen sikre, at der
tilvejebringes de faktiske oplysninger, som er ngdvendige for at kunne
treeffe en afggrelse. Styrelsen foretager ved afggrelsen en konkret og
individuel vurdering af sagens omstandigheder og af de oplysninger, som
asylansggeren paberaber sig som motiv for sin asylansggning. Som led heri
vurderer styrelsen o0gsd ansggerens generelle troveerdighed i
overensstemmelse med FN’s retningslinjer om asylsagsbehandling, jf.
Handbog om procedurer og kriterier for fastleeggelse af flygtningestatus, 2.
del, B. Fastlaeggelse af fakta, pkt. 204. Asylansggerens oplysninger om sit
asylmotiv danner — sammenholdt med oplysninger om de asylrelevante
forhold i det land, hvorfra asylansggeren kommer — baggrund for styrelsens
afggrelse.

Alle asylansggere indkaldes som minimum til én samtale med
Udlaendingestyrelsen. Under samtalerne far asylansggeren mulighed for at
forklare, hvorfor pageeldende s@ger asyl i Danmark. Samtalerne afholdes af
sagsbehandlere med forskellige akademiske baggrunde. Der henvises i den
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forbindelse til besvarelsen af 9. juni 2017 af spgrgsmal nr. 673, stillet af
Udleendinge- og Integrationsudvalget den 7. april 2017.

De sagsbehandlere, som afholder asylsamtaler, har alle veeret igennem et
oplaeringsforlgb med fokus pa at afholde samtaler med asylansggere. Det
bemaerkes i den forbindelse, at oplaeringsforlgbene tilretteleegges
individuelt under hensyntagen til bl.a. medarbejderens anciennitet og
kompetencer. Efter det indledende oplaeringsforisb med fokus pa
samtaleafholdelse deltager medarbejderne Igbende i kurser og modtager
oplaeg, som understgtter dem i den daglige asylsagsbehandling.

Under en asylsamtale vil sagsbehandleren efter behov Igbende veere i
dialog med sin nzermeste ledelse og teamkoordinatorer bl.a. om, hvilke
dele af asylmotivet, sagsbehandleren skal spgrge naermere ind til. Der vil
ogsa vaere mulighed for at holde pauser i samtalen for at foretage nsermere
undersggelser i forhold til oplysninger om asylansggerens hjemland,
fremlagte dokumenter m.m.

Efter samtalen vurderes sagens samlede oplysninger og asylansggerens
forklaring. Hvis der er behov for at indhente yderligere oplysninger i sagen,
kan asylansggeren indkaldes til en ny samtale, eller der kan foretages
undersggelser af fremlagte dokumenter, indhentes flere oplysninger om
ansggerens hjemland eller iveerksaettes aldersundersggelse, sprogtest mm.
Den samlede vurdering af sagen foretages af medarbejderen i taet dialog
med den naermeste ledelse og teamkoordinatorerne.

Udlaendingestyrelsens afggrelse i asylsagen treeffes pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering af samtlige oplysninger i sagen samt pa
baggrund af Flygtningenaevnets praksis.

Udlaendingestyrelsens afggrelse i asylsagen udfeerdiges af en sagsbehandler
og godkendes af en kontorchef, souschef, teamkoordinator eller en
medarbejder med underskriftskompetence. Det er kontorets formelle
ledelse — dvs. kontorchefen og souschefen — der har det endelige, faglige
ansvar for, at der treeffes afggrelse pa et tilstraekkeligt grundlag.

Som fglge af det ekstraordinaert store antal asylansggninger, som
Udlaendingestyrelsen modtog szerligt i 2. halvar af 2015, ansatte styrelsen i
slutningen af 2015 og begyndelsen af 2016 et stgrre antal nye
asylsagsbehandlere, ligesom styrelsen flyttede et antal medarbejdere fra
andre omrader i styrelsen til asylomradet. Den ekstraordinaere situation
medfgrte bl.a., at nye asylsagsbehandlere efter kortere tid end saedvanligt

skulle lgse relativt komplekse opgaver. | alle tilfelde er
Udlaendingestyrelsens afggrelse i asylsagen godkendt af en kontorchef,
souschef, teamkoordinator eller en medarbejder med

underskriftskompetence.
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Udleendingestyrelsen er i faerd med at udarbejde et koncept til oplzaering af
nye asylsagsbehandlere pa baggrund af de seneste ars erfaringer hermed,
hvilket medarbejderne har veeret inddraget i.”

Inger Stgjberg

Jeppe Kirkeskov Winkel
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