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Spergsmal nr. 1002 (Alm. del) fra Folketingets Udlzendinge- og Integra-
tionsudvalg:

Vil Justitsministeriet redeggre for en embedsmands forpligti-
gelser i forhold til at ggre sin minister opmarksom pa, at der
foregar ulovlig administration, og for hvilke konsekvenser det
har, nar en embedsmand har haft kendskab til ulovlig admini-
stration, men ikke har videreformidlet denne viden til sin mini-
ster?”

Svar:

Justitsministeriet har forstaet spgrgsmalet sadan, at det vedrgrer embeds-
mends pligter, nar de bliver opmarksomme pa fejl, herunder ulovlig admi-
nistration.

Om pligterne for embedsmeand, der bliver opmarksomme pa, at der er be-
gaet fejl, kan der bl.a. henvises til Kodex VII, Syv centrale pligter for em-
bedsmend i centraladministrationen (2015). Om embedsmands pligt til
abenhed om fejl fremgar bl.a. fglgende (side 47):

”- Embedsmand, som opdager, at der 1 organisationen er sket
en ikke uvasentlig fejl, skal umiddelbart ga til sin chef med pro-
blemet, sa fejlen kan blive handteret.

- Embedsmand ma ikke kalkulere med sandsynligheden af, at
en fejl ikke bliver opdaget.

- Embedsmand ma ikke prgve at dekke over en fejl.

- Embedsmand skal tage del i en kultur, hvor man larer af fejl,
sa alle bliver bedre til at undga, at fejl gentager sig.”

Om konsekvenserne af ikke at efterleve pligterne i kodekset fremgar fgl-
gende (side 60):

”Hvorvidt manglende efterlevelse af kodekset vil kunne fa f.eks.
konsekvenser for den enkelte embedsmand, vil skulle afggres
efter de geldende regler mv. herom.

Manglende efterlevelse af visse pligter i kodekset vil som hidtil
kunne give anledning til et egentligt juridisk ansvar i form af
strafferetlige sanktioner eller et disciplinert eller tilsvarende an-
saettelsesretligt ansvar (f.eks. pligterne til lovlighed og sandhed).
Andre pligter, herunder navnlig pligterne n@vnt under den
fjerde pligt om udvikling og samarbejde, handler mere om kva-



liteten af medarbejderens eller chefens arbejdsindsats og vil pri-
meart kunne have betydning for den lgbende evaluering af den
pageldende.”



